TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI® NDE VE DISHEKIMLERI ODALARINDA
HIZMETLERIN YORUTULMESINE DAIR YONETMELIK

(1-2-3 Kasim 1996 tarihinde yapilan TDB 6.0lagan Genel Kurul Karari ile
yurirliige girmistir.)

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Turk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri
Odalarinin calismalarinin uyumlu bir sekilde ylritilmesini saglamak lzere, 3224 sayili
Turk Dishekimleri Birligi Kanunu'nun Tirk Dishekimleri Birligi'ne ve Dishekimleri
Odalarina ylkledigi gorevlerinin nasil yapilacagi ve yetkilerin ne sekilde kullanilacagini
gosteren usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik; Tark Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri
Odalarinin idari ve mali islemleri ile Tark Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalar
arasinda idari, mali iligkilerin dizenlenmesi, Odalarin JGyeleri ile iligkileri ve
dishekimlerinin adiz ve dis saghdi hizmet alan kuruluslar ile yapacadi anlasmalarla ilgili
husus ve htukumleri kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 3224 sayil Turk Dishekimleri Birligi Kanunu’nun
11 inci ve 17 inci maddeleri ve 26 nci maddesinin (d) ve (h) bendi uyarinca ve 42 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu ydnetmelikte gecen deyimlerden;

a) Kanun: 3224 sayili Turk Dishekimleri Birligi Kanunu’nu,

b) Birlik: Turk Dishekimleri Birligi'ni,

¢) Oda: Dishekimleri Odalari’ni,

d) Genel Kurul: Birligin veya Odanin Genel Kurulu’'nu,

e) Merkez Yonetim Kurulu: Birligin Merkez Yonetim Kurulu’'nu,

f) Yonetim Kurulu: Odanin Yénetim Kurulunu,

g) Genel Sekreter: Birligin veya Odanin Genel Sekreterini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odaya Kayit Zorunlulugu, Sicil Ciizdani ve Genel Kurullara Katilmayan ve Oy
Kullanmayan Uyeler Hakkindaki Uygulama

Oda iiyeligine kayit zorunlulugu

MADDE 5 - (1) Serbest dishekimligi yapabilmek icin Odaya kaydolmak sarttir.
Yonetim Kurullari, bélgelerinde muayenehane agan veya serbest meslek icra eden
dishekimlerinin Odaya kayitlarini saglamak ile yukimli olup, bunun igin Il Saghk
MudurlUklerine ve kamu kuruluslarina gerekli basvurulari yaparlar.

(2) Odaya kaydolmadan, muayenehanede calisan dishekimlerine gerekli kanuni
islemler uygulanir. Bélgelerinde Odaya kaydolmadan muayenehane agan dishekimlerine
gerekli ihtarda bulunur; sonug¢ alinmaz ise 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin
Tarzi Icrasina Dair Kanuna muhalefetten dolayi haklarinda gerekli islem yapilmak (izere
Cumbhuriyet Savciligina sug duyurusunda bulunurlar ve kanuna gore gerekli islemleri
yaparlar.



(3) Yonetim Kurullari, kamuda calisan ve kanuna gére Odaya kaydolmak zorunda
olmayan dishekimlerinin de Odaya kaydolmalari igin gerekli dayanisma ve tanitma islerini
de yaratdrler.

Sicil ciizdani tutulmasi

MADDE 6 - (1) Yonetim Kurulu; Odaya kaydolan dishekimleri ile ilgili olarak Birlik
tarafindan hazirlanan sicil clizdanini doldurur ve her bir Uye igin diploma sureti,
ikametgah senedi ve nlfus clizdani sureti ile iki adet fotografi iceren Uyelik dosyasini
hazirlarlar.

(2) Odalar, bolgelerinden ayrilan dishekimlerinin sicil clzdanini yeni gittikleri
bolgedeki Odaya derhal intikal ettirmek ve durumu Birlige de bildirmek ile yikamluddrler.

(3) Her Oda, naklen gelen dishekimlerinden ayrildigi Oda tarafindan dizenlenen
ve ilisik kesmeyi goOsterin belgeyi ister. Oda, boélgesine gelen dishekimi hakkinda Birlige
ve geldigi Odaya hemen bilgi verir.

Genel Kurullara katilmayan ve oy kullanmayan liyeler

MADDE 7 - (1) Mazeretsiz olarak Oda ve Birlik Genel Kurullarina katilmayan,
katilsa bile oy kullanmayan Uyeler, kanunun 39’uncu maddesi geredince, Oda Baskanlari
tarafindan, Oda merkezinde o yilin birinci déneminde uygulanan en yuksek asgari
muayene Ucreti kadar para cezasi ile cezalandinlirlar.

(2) Genel Kurula katilmayan ve oy kullanmayanlarin veya mazeretini Genel
Kurulun yapildigi tarihten itibaren 15 iginde bildirmeyenlerin olup olmadigi ve ceza
uygulamasini gerektiren sartlarin gerceklesip gerceklesmedigi, secime katilacak Uyeleri
gdsteren listeler ve segim tutanaklar incelenerek tespit edilir.

(3) Ceza uygulanan lyelere para cezasini 6demeleri icin birer mektup génderilir ve
bu mektupta, para cezasinin kanundan kaynaklandigi ve 15 giln igerisinde para cezasinin
odenmemesi halinde icra islemi baglatilacagi Uyelere hatirlatilin. Mektubun teblig
tarihinden itibaren 15 gln icerisinde para cezasini 6édemeyen lyeler hakkinda Oda
Baskanlidinca icra islemi baglatilir.

(4) Bu maddeye gore cezalandirilan Birlik delegeleri, iki donem gegmedikge Birlik
Genel Kurulu delegeliklerine secgilemezler.

UCUNCU BOLUM
Aidatlarin ve Para Cezalarinin Toplanmasi ve
Birlik Payinin Odenmesi

Aidatlarin tahsili

MADDE 8 - (1) (Degisik:TDB 9.0lagan Genel Kurulu 8-9-10/11.2002)
Yonetim Kurullar, bélgesinde calisan ve odanin lUyesi olan dishekimlerinden Birlik Genel
Kurulu’nun tespit edecedi zaman icinde Uye aidatlarini tahsil etmekle yukumludur.
Zamaninda 6édenmeyen her tirli Oda alacaklari, "Amme Alacaklarinin Tahsili Hakkindaki
Kanuna” gore faiziyle birlikte tahsil edilir. Odemeyenler hakkinda, Yénetim Kurulu karari
ile icraya basvurulur ve ayrica haklarinda disiplin sorusturmasi acilabilir.

Para cezalarinin tahsili
MADDE 9 - (1) 8 inci maddedeki hikUmler, Oda Disiplin Kurullarinin verecedi
para cezalari igin de gecerlidir.

Birlik payinin 6denmesi

MADDE 10 - (1) (Degisik:TDB 9.0lagan Genel Kurulu 8-9-10/11.2002)
Odalar, TDB'nin dlzenleyecedi 6rnek hesap plani seklinde hazirlayarak buna gore
bilangolari ve yil sonu mizanlarini asagida yazili dénemlerde Birlige gdnderirler.

1.D6nem

Ocak-Subat-Mart-Nisan ayi bilangosu, Mayis ay! sonuna kadar,

2.D6nem

Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos ay! bilancosu, Eylul ayl sonuna kadar,



3.D6nem

EylUl-Ekim-Kasim-Aralik ay! bilangosunu, Ocak ayi sonuna kadar.

(2) Odalar, Kanunun 32.maddesi uyarinca her bilanco ddnemine ait brit
gelirlerinin %25 tutarini, bilancolari génderme ayi sonuna kadar Birlige 6demek
zorundadir.

(3) Odenmeyen Birlik alacaklari, Amme Alacaklarinin Tahsili Hakkindaki Kanuna
gore, yasal faiziyle birlikte Odalardan tahsili yoluna gidilir. YiIl sonu mizanina gére, Odalar
tarafindan fazla édemede bulunulmus ise, Birlik hesaplarina alacak kaydedip, bir sonraki
yilin hesabindan mahsup yapilr.

DORDUNCU BOLUM
Dosyalama Sistemi ve Mali Kayitlarin Tutulmasi

Birligin ve Odalarin dosyalama sistemi

MADDE 11 - (1) Birlik'te ve Odalarda uygulanacak gelen ve giden evrak
dosyalama sistemi, dosyalanacak evrakin tirine, kodlarina ve Birlik veya Odalar
tarafindan kullanilmalarina gére asagida gosterilmistir.

A-BIRLIK'TE

001 : Dishekimleri Odalar ile yazismalar

001-1 : Daimi ve Gegici Genelgeler

001-2 : Dishekimleri Odalarinin Yliksek Disiplin Kurulu ile ilgili yazismalari
002 : Saglik Bakanlidi ile yazismalar

002-1 : Temel Saglk Hizmetleri Genel Mudirltga ile yazismalar

002-2 : Tedavi Hizmetleri Genel Mudurlagu ile yazismalar

003 : Basbakanlik ve diger Bakanliklar ile yazismalar

003-1 : Diger resmi kurumlar ile yazismalar

004 : Dishekimligi fakulteleri ve bilimsel dernekler ile yazismalar
005 : Diger meslek kuruluslari ile yazismalar

006 : Hukuk isleri ilgili yazismalar

007 : Ylksek Disiplin Kurulu ile yazismalar

007-1 : Sorusturmaci ile ilgili yazismalar

007-2 : Hakkinda sorusturma yapilanlar ile ilgili yazismalar

008 : Adiz ve dis bakim Urlinleri Greten firmalar ile yazismalar
008-1 : Cihaz, arag-gereg ve malzeme firmalari ile yazismalar
008-2 : Ilag firmalari ile yazismalar

009 : Teklif ve satin alma ile ilgili yazismalar

010 : Yurt disi yazismalar (FDI ile yazismalar)

010-1 : Yurt disi yazismalar ( ERO ile yazismalar)

010-2 : Diger yurt disi yazismalari

011 : Cesitli yazismalar

012 : Ic yazismalar (Denetleme Kurulu ile yazismalar)

012-1 : i¢ yazismalar (Komisyonlar ile yazismalar)

013 : Tdketici haklarini koruma protokolli kapsamindaki yazismalar

014 : Agiz ve dis bakim Grlnlerinin uygunluk arastirmalari

015 : Adiz ve dis bakim drilnlerinde Birligin onay logosunun kullaniimasi ile

ilgili yazismalar

B- ODALARDA

001 : Birlik ile yazismalar

001-1 : Daimi ve Gegici Genelgeler

001-2 : TDB Yuksek Disiplin Kurulu ile ilgili yazigsmalar

002 : 1l Saglik Midurliga ile yazismalar

002-1 : Kaymakamlik ve ilge merkez saglik ocadi tabipligi ile yazismalar

002-2 : 1l Saghk Midurliginden gelen muayenehane acilisi, kapanisi ve nakli
ile ilgili yazismalar



003 : Valilik ve Bakanliklara bagh il mudurltkleri ile yazismalar
003-1 : Diger resmi kurumlar ile yazismalar

004 : Dishekimligi fakilteleri ve bilimsel dernekler ile yazismalar
005 : Dishekimleri Odalari ve diger meslek kuruluglari ile yazismalar
006 : Hukuk isleri ilgili yazismalar

007 : Disiplin Kurulu ile yazismalar

007-1 : Sorusturmaci ile ilgili yazismalar

007-2 : Hakkinda sorusturma yapilanlar ile ilgili yazismalar
008 : Adiz ve dis bakim Grtnleri Ureten firmalar ile yazismalar
008-1 : Cihaz, arag-gereg ve malzeme firmalari ile yazismalar
008-2 : Ilag firmalar ile yazismalar

009 : Teklif ve satin alma ile ilgili yazismalar

010 : Yurt disi ile ilgili yazismalar

011 : Cesitli yazismalar

012 : _ig yazismalar (Denetleme Kurulu ile yazismalar)

012-1 : Ig yazismalar (Komisyonlar ile yazismalar)

012-2 : ic yazismalar (ilce temsilcilikleri ile yazismalar)

013 : Tuketici haklarini koruma protokolU kapsamindaki yazismalar
014 : Uyeler ile yazismalar

014-1 : Muayenehane acilisi ile ilgili yazismalar

014-2 : Muayenehane nakli ile ilgili yazismalar

014-3 : Muayenehane kapanisi ile ilgili yazismalar

015 : Uyelik kontrolii ile ilgili yazismalar

016 : Dishekimi hakkinda sikayet basvurulari ile ilgili yazismalar
016-1 : Hakem gdérevilendirilmesi ile ilgili yazismalar

016-2 : Bilirkisi gérevlendirilmesi ile ilgili yazismalar

Mali kayitlarin tutulmasi

MADDE 12 - (1) (Degisik:TDB 9.0lagan Genel Kurulu 8-9-10/11.2002)
Odalar; aidat ve bagis makbuzu, sarf makbuzu, faturalar dosyasi ve benzerleri gibi gelir
ve gider ile ilgili tutulan belgelerden baska mali kayitlarini tek diizen muhasebe sistemine
gdre tutmak zorundadir.

(2) Odalar ve Birlik, Genel Kurullarn sonucuna goére; gorev devir teslimi sirasinda
bilanco dederleri ve kiymetli evrak ve bu nitelikteki belgelerin de devir teslim islemini
tutanakla yaparlar.

BESINCI BOLUM
Yazisma Usulii, Odalarin Uyarilmasi ve Temsilcilerin Atanmasi

Birlik ve Oda yazismalan

MADDE 13 - (1) Odalar, Merkez Ydnetim Kurulu ile olan yazismalar titizlikle
izlemek ve uygulamak zorundadirlar. Merkez Yonetim Kurulu’ndan gelen yazilarda cevap
slresi belirlenmemisse, yazilarin en geg (1) ay icerisinde cevaplandiriimasi zorunludur.
Ayni sure, Birligin dogrudan dogruya Odalara verecedi cevaplar icin de gegerlidir.

(2) Birlik ve Odalar, Bakanlik ve diger kamu kuruluslar ile olan yazismasinda
genel kurallara uymak zorundadir.

Odalardan uyarilmasi

MADDE 14 - (1) Merkez Yo6netim Kurulu, Kanun‘un 26 inca maddesinin (d)
bendine gdre, kanun ve ydnetmeliklere uymayan Odalari uyanr; gerekirse sorumlulari
hakkinda disiplin islemi yapilmasinin gerektidini ilgili Odaya yazili olarak bildirir.



il ve Ilge Temsilcilerinin atanmasi

MADDE 15 - (1) Oda, ihtiyaca gore, Kanun‘un 11 inci maddesinin (k) bendi
uyarinca, faaliyet alani icerisindeki il ve ilcelerde y®netmelikte gdsterilecek esaslar
dairesinde faaliyetlerde bulunmak Ulzere temsilciler atayabilir.

) ALTINCI BOLUM
Ikinci Goreve Bildirim Zorunlulugu

ikinci gorev ve bildirim

MADDE 16 - (1) Ozel kurum ve isyerinde gérevli dishekimlerinin bu gérevlerini
baska bir yerde de yapmalari, kayitli bulunduklar Oda Y6netim Kurulu’nun iznine baghdir.
Yonetim Kurulunca kabul edilmedikce, her ne suretle olursa olsun, diger bir kurumun ve
isyerinin dishekimligi gorevi Ustlenilemez.

(2) Ozel kurumda ve isyerinde gorevli hekimler ile ilgili ayri bir dosya tutulur.

(3) Ikinci bir 6zel kurum ve isyerinde gérev almak isteyen dishekimlerinin
basvurusu Yénetim Kurulunca degerlendirilir.

Ikinci gorev iicreti

MADDE 17 - (1) Ozel kurum ve igyerinde gdrevli dishekimlerinin Ucretleri;
Merkez Yonetim Kurulunca, yilin birinci ve ikinci yarisi icin ayri ayri gunlik, yarim ginlik,
ve saat basi esasiyla ve bakilan kisi sayisi da goz 6nlne alinmak suretiyle, net Ucret
olarak belirlenir. Merkez Yonetim Kurulu’nun bu kararlari Odalara bildirilir ve Odalarca
uygulanmasi takip edilir ve saglanir.

YEDINCI BOLUM
Organlarda Gorev Alanlara ve Yonetim Kurulunca
Gorevlendirilenlere Odenecek Ucretlerin ve Benzeri Giderlerin
Odeme Esaslari

Harcirah ve harcirahin unsurlar

MADDE 18 - (1) (Degisik:TDB 9.0lagan Genel Kurulu 8-9-10/11.2002)
Tlrk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Oda organlarinda gorev alanlar ile genel kurul
veya yonetim kurullan tarafindan gdrevlendirilenlere bu goérevleri nedeniyle yapacaklari
zaruri masraflar icin kendilerine asadida unsurlari belirtilen harcirah 6demesi yapilir.

(2) Bu 6demeler gérev sonunda verilebilecedi gibi, ilgilinin talebi halinde énceden
de avans olarak 6denebilir. Gérev sonrasi yapilacak harcirah tahakkuku sonucunda fazla
6deme defaten tahsil edilir. Eksik 6deme var ise 6denir.

(3) Harcirah g unsurdan olusur.

a) Yol: Gorev yerine gidis ve donusun yapildigi seyahat araci gideridir.

b) Konaklama: Gorev yerinde ikamet gerekiyorsa, konaklanacak yere ait ikamet
gideridir.

c) Zaruri masraf karsilidi: Gorevlendirilen kisinin gercek ikametgahindan ayrilisiyla
baslayip, gecici gbrev yeri dahil, yol ve konaklama disindaki; yemek, tasima, taksi,
otopark, hamaliye vb. giderleri karsilamak Gzere her gin igin verilen 6demedir.

Organlarda gorev alanlara ve diger goreviendirmelerde 6denecek harcirah

MADDE 19 - (1) (Degisik:TDB 9.0lagan Genel Kurulu 8-9-10/11.2002)
Birlik ve Oda Organlarinda goérev alacaklar ile Genel Kurul veya Yénetim Kurullarinca yurt
ici ve yurt disi gérevlendirmelerinde harcirah édemesi yapllir.

(2) Organlarda gorev alacaklarin harcirahlari Genel Kurullarca, Yénetim Kurulu
tarafindan goérevlendirilenlerin harcirah miktarlari ise Yénetim Kurullarinca belirlenir.

(3) Ayni ilden goérev alanlar ile il ici goérevlendirilenlere yalniz zaruri masraf
karsihdi 6deme yapllir.



(4) Birlik ve Odalarda gérevli idare Midiri ve diger personel ile hukuk ve mali
miusavire, Birlik veya Oda Merkezi disindaki goérevlendirmelerde, Yénetim Kurullarinca
her yil belirlenen miktarda; vyol, konaklama ve zaruri masraf ddemesi yapilir.

SEKiziINcCi BOLUM
Birlik ve Oda Personelinin Gorev ve Yetkileri

idare Miidiirii'niin gorev ve yetkileri

MADDE 20 - (1) Birligin bir idare miduri bulunur.

(2) Maddi glclu yeterli olan ve gerek goéren Odalar da, bu idare Muduru ile
s6zlesme yapabilir.

(3) Idare Mudiri'nin gérevleri sunlardir:

a) Gunluk isleri yapmak ve yazismalan dizenlemek,

b) Genel Kurulun hazirliklarini yapmak,

c) Yonetim Kurulunun faaliyet raporu ile mali raporunun hazirlanmasina yardim
etmek,

d) Hukuk miusaviri, mali musavir, tahsildarlar, sekreterler, mistahdemler, gibi alt
kadrosunu olusturacak personelin calismalarini denetlemek ve bu personel hakkinda
gerektiginde Genel Sekreter’e bilgi vermek,

e) Yonetim Kurulunun kendisine verecedi diger gorevleri yerine getirmek,

(4) Idare Midiri, maiyetindeki personelin calismalarindan dolayi Genel Sekreter’e
karsi sorumlu olur.

(5) Idare Mudiri, Yénetim Kurulunca gerek goérilir ise oy hakki olmasizin
toplantilara katilabilir.

Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri

MADDE 21 - (1) Genel Sekreter, kanun ve diger mevzuat ile belirlenen gorev ve
yetkiler yaninda, personelin is alanlarinin tanimlanmasini dizenlemeye yetkili ve bundan
dolay! sorumludur.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet Yonergeleri

MADDE 22 - (1) Merkez Yo6netim Kurulu ve Oda Yénetim Kurullari, bu
yonetmelide uygun olmak kaydi ile hizmetlerin vylritilmesine dair yodnergeler
cikarabilirler.

Yiirurluk
MADDE 23 - (1) Bu yodnetmelik, Birlik Genel Kurulu’nca kabuliini takiben
yururltge girer.

Yiiritme
MADDE 24 - (1) Bu yonetmelik hiktumleri, Tirk Dishekimleri Birligi ve
Dishekimleri Odalan yurutur.



