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BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag
MADDE | - (1) Bu Yonetmelik , 1219 sayili Tababet ve Suabati San‘atlarinin Tarz
Icrasina Dair kanuna, 3224 sayili Tirk Dishekimleri Birligi Kanununa, Tibbi Deontoloji
TuzGgune ve bu Yonetmelik hiklUmlerine tabi dishekimlerinden, hukuki dizenlemelerin
kendilerine yikledigi gorev ve sorumluluklar yerine getirmeyenler ile uyulmasi zorunlu
kiliman hususlarn yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara veya meslek vakar ve
onuruna yahut meslek diizen ve geleneklerine uymayan davranislarda bulunanlara
verilecek disiplin cezalarini géstermektedir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Odalara kayith olsun veya olmasin, yasalar geregince dishekimligi
mesledine mensup olanlarin, disiplin suclar ile bu suclara verilecek disiplin cezalari,
disiplin kurullarinin olusmasi , disiplin sorusturmasi, itiraz ve uygulama bigimleri bu
yonetmelikte goésterilmistir.

(2) Ozel kanunlarinda odalara iliye olamayacaklarina dair hikim bulunup da,
mesledini serbest icra edenler hakkinda, bagh bulundugu kamu kurumunca disiplin
sorusturmasi acilmamasi veya disiplin cezasi verilmemesi , bu yonetmelige goére islem
yapilmasini etkilemez.

(3) Ilgililer hakkinda cezai takibat veya hiikim tesisi , disiplin sorusturmasi ve
disiplin cezasi uygulamasina engel degildir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik 7/6/1985 tarih ve 3224 sayih Kanun‘un 44 (nci
maddesi uyarinca dlizenlenmis olup, Kanun’un 14 Uncl, 26 nci ve 29 uncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikteki tanimlardan;
Bakanlik : Saglik Bakanlidgi ni,

Birlik : Turk Dishekimleri Birligi™ ni,

Oda : Dishekimleri Odalarini,

ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Disiplin Suglari ve Cezalari

Disiplin cezalari

MADDE 5 - (1) Dishekimligi vakar ve onuruna veya meslek dizen ve
geleneklerine uymayan fiil ve hareketlerde bulunanlar ile mesledini geredi gibi
uygulamayan veya kusurlu olarak uygulayan veyahut gérevin gerektirdigi glveni sarsici
davranislarda bulunan meslek mensuplar hakkinda; fiil ve. hareketin niteligi ve agirlik
derecesine gore asagidaki disiplin cezalan verilir.

a) Uyarma; dishekimine goérevinde ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama; dishekimine gérevinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin yazi ile
bildirilmesidir.

c) Para cezasi; bdlgesinde o yil uygulanan asgari muayene Ulcretinin on katindan
az, elli katindan fazla olmamak lzere verilecek para cezalandir.

d) Gegici olarak meslekten men; oda bélgesinde bir aydan alti aya kadar serbest
meslek uygulamasindan alikonulmasidir.



e) Meslekten alikkonma; oda bodlgesinde iki kez serbest meslek uygulamasindan
gecici allkonma cezasi alanlarin, slrekli olarak serbest meslek uygulamasindan
alikonmasidir. Oda bdélgesinde bir kez gecici meslekten alikonma cezasi almis olanlar,
daha sonra ayni veya dedisik bir sugtan ikinci kez meslekten alikonma cezasi veya degisik
suglardan ayni anda iki gegici meslekten alikkonma cezasi aldiklarinda, oda bdlgesinde
surekli olarak serbest meslek uygulamasindan alikonma cezasi almis sayilirlar.

(2) Gecgici meslekten alikonma cezasi alanlar, ceza slresince ve siirekli meslekten
alikonma cezasi alanlar strekli olarak ceza aldiklari oda bdlgesinde herhangi bir sekilde
serbest dishekimligi yapamazlar. Meslekten sirekli veya gecici alikonma cezasi alanlarin
var ise muayenehaneleri ve dishekimi toplu muayenehane, poliklinik ve benzeri adlar
altindaki 6zel saglk kuruluslarinda calisiyor ise bu kurulusta kendisine minhasiran tahsis
edilmis olan hizmet verdigi birim muhirlenerek kapatilir.

(3) Gegici meslekten alikonma ile ilgili kararlar dishekiminin muayenehanesinin
kapisina, toplu muayenehane, poliklinik gibi birden fazla hekim veya dishekiminin birlikte
calistigi 6zel saghk kuruluslarinda ise dishekiminin dis sagligi hizmeti verdigi birimde
muhdrlenen girisin yanina asilir ve ceza sliresince asili kalir.

(4) 3224 sayih Kanun'un 42 nci maddesi uyarinca 6zel bir kurumda ikinci gorevi
olan dishekimi meslekten gecici veya sirekli alikonma cezasi aldiginda, bu isyerinde de
dishekimligi yapamaz.

(5) Meslekten gecici veya sirekli alikonma cezasi alanlarin ceza siresince
mesledini herhangi bir sekilde yaptiklarinin tespiti halinde, haklarinda 1219 sayil
Kanun'un 42°'nci maddesine gore ceza takibatina basvurulur ve ayrica disiplin
sorusturmasi acihr.

Uyarma cezasi

MADDE 6 - (1) Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Yonetmelikte belirtilen diger disiplin suglarinin kapsami disinda kalan ve
mevzuatin dishekimlerine yiklemis oldugu goérevleri yerine getirmemek,

b) Meslek ahlak ve anlayigi ile bagdasmayan davranislarda bulunmak.

c) Turk Dishekimleri Birligi ve Birlige bagh odalarin genel kurullarinda yasa, tlizik
ve yonetmeliklere uygun olarak alinan kararlara aykirn davranmak,

Kinama cezasi

MADDE 7 - (1) Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyarn cezasini gerektiren durumlari, uyariya ragmen tekrarlamamak;

b) Meslektaslari ve meslek kuruluslarini gerek fiil ve hareketleri ile gerekse sozli
ve yazili beyanlari ile kligik disdrici veya rencide edici davranislarda bulunmak.

c) Oda ve Birlik organlarina segilmis oldugu halde, hukuksal dizenlemeler ve
Genel Kurul kararlar ile kendisine yiklenen gérevleri yapmamak,

d) Oda veya Birlik organlarina segilmis Uyelerin gérev yapmasini engellemek.

Para cezasi

MADDE 8 - (1) Para cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Recete kaditlar, el ilanlar, promosyon malzemeleri ve benzeri araclarla reklam
yapmak veya sanal ortamlar da dahil olmak UGzere her tirlG iletisim araclarinda reklam
amacina yoénelik veya haksiz rekabeti sadlayici yazilar yazmak, yazdirmak veya
agiklamalarda bulunmak; calistigi veya ortadi oldugu kurulus veya sirket aracilidi ile
anilan eylemlerin yapilmasini saglamak veya yapilmasina géz yummak,

b) Ozel saghk kuruluslarinin acilis, adres degisikligi, telefon degisikligi gibi
durumlarda; bu dedisiklik ve acilisi izleyen bir ay iginde , en gok Ug kez ve mevzuattaki
kurallara uygun bicimde verilen ilanlar harig, her turlu iletisim araglarina ve sanal
ortamlara ilan vermek,

c) Meslek uygulamasinda herhangi bir sekilde haksiz kazang saglamaya yonelik
davraniglarda bulunmak,

d) Tababet Uzmanlk TlUziglne gbére uzmani olmadidi konularda uzmanmis gibi
herhangi bir sekilde tanitim yaparak dishekimligi yapmak,

e) Birlik’ge gikartilmis Tabela Standardina uymamak,



f) Birlik’ce belirlenen asgari muayene ve tedavi Ucreti tarifesindeki meblaglarin
altinda ucret almak, alinmasina géz yummak,

g) Yasa ve yonetmeliklerle 6dngérilen sirelerde Oda’ya kayit olmamak,

h) Meslegdini kusurlu uygulamak (malpractice),

i) 3224 sayih Kanunun 42inci maddesinde belirtilen ikinci gorev yasagi ve bildirim
zorunluluguna aykin davranmak,

j) Oda aidatini, hakli bir mazereti olmaksizin, Genel Kurul tarafindan belirlenen
zamanda 6dememek,

k) Herhangi bir sekilde maddi cikar saglamak icin meslektaslara muayene ve
tedavi icin hasta gbndermek,

I) Kendisine hasta saglamasi icin araci kullanmak veya herhangi bir kisi veya
kuruma bu nedenle gikar saglamak,

m) Resmi hasta sevklerinde usulsliz uygulamalar yapmak; sevk edilen hastalar
zorunlu haller disinda kendisine, yakinina veya ortagina ait saglhk kuruluslarina
yOnlendirici tavir ve davraniglarda bulunmak,

n) Kurum ve kurulus calisanlarinin agiz dis saghgi muayene ve tedavilerinin
yapilmasina yoénelik olarak ilgili kurum ve kuruluslarla Oda bilgisi ve onayl disinda
s6zlesme yapmak.

Meslekten gecici men cezasi

MADDE 9 - (1) Meslekten gegici men cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a)Ayni ilde veya farkli illerde birden fazla 6zel saglik kurulusu agcmak, birden fazla
0zel saglik kurulusunda calismak, baska bir 6zel saglik kurulusunda calisan dishekimini
calistirmak,

b) Acil yardim, resmi veya insani vazifesinin ifasi halleri hari¢ olmak (zere,
mesleki veya sahsi sebeplerle hastaya bakmayi reddetme hali disinda hastalarin gerekli
tibbi mudahalelerini kasith olarak baslatmamak, yapmamak veya gerekli olmasina karsin
ilgili kuruluslara sevkini geciktirmek veya yapmamak,

c) Meslek uygulamasi sirasinda 6grenilen hastalara ait sirlar yasal zorunluluk
disinda aciklamak,

d) Muayene ve tedavi sirasinda hastalarin cinsiyet , irk, milliyet, din, dil, mezhep,
ahlaki dustnce, kisilik, sosyal ve siyasi durumlarina gére ayricalikh uygulamalar yapmak,

e) Maddi veya baskaca cikar icin gergeklere uymayan regete , rapor veya belge
vermek,

f) Diplomasini cgikar karsiligi, dishekimligi yapmaya yetkisi olmayan kisi veya
kisileri vermek veya kullandirmak,

g) Meslek disi personeli adiz icinde calistirmak veya buna g6z yummak,

h) Hakkinda yargl mercilerince veya disiplin kurullarinca meslek uygulamasindan
gecici allkonma cezasi verildigi halde, bu donemde meslek uygulamasinda bulunmak,

i) YUz kizartici bir sugtan hiukim giymek,

j) Mesleki bilgi ve becerilerini insan onuruna ters disecek amaglarla kullanmak
veya iskence yapmak, resmi gorevi icabi dahi olsa iskenceye katilmak veya iskence
olarak nitelendirilecek mudahale ve davranislarda bulunmak.

Oda Bolgesinde Meslekten Siirekli Aikonma cezasi

MADDE 10 - (1) Oda bdlgesinde iki defa serbest meslek uygulamasindan gecici
alikonma cezasi alanlar, Oda boélgesinde serbest meslek uygulamasindan sirekli alikonma
cezasi ile cezalandirilir

Ayni nitelikli fiiller

MADDE 11 - (1) Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve
hallere nitelik ve adirliklar itibariyle yakin fiillerde bulunanlara da ayni tarden disiplin
cezalan verilir.

Sug duyurusu
MADDE 12 - (1) Yonetmeligin 9uncu maddesinin (i) bendi disinda kalan bentleri
ile 8inci maddesinin (g), (i), (k), (I),(m) bentlerinde tarif edilen fiiller icin disiplin



kurullarinca verilen ceza kesinlestigi takdirde, Oda Yonetim Kurulunca Cumhuriyet
Bassavciliklarina da sug duyurusunda bulunmak zorunludur.

Bir alt ceza uygulanmasi veya cezanin agirlastiriimasi
MADDE 12-A) - (1) Olaylarin niteligine ve ilgilinin kisisel ve mesleki durumuna
gore disiplin kurullari, Yonetmelikte éngdrilene goére bir alt veya bir (st ceza verebilir.

Zamanasimi

MADDE 12-B) - (1) Disiplin cezasi gerektirecek eylemlerin islenmesinden
itibaren 4 yil gegmis ise sorusturma yapilamaz. Yonetim kurulu ise el koymus ise bu sire
islemez. Disiplin cezasi gerektiren eylem, ayni zamanda bir sug olusturuyor ve bu sug igin
yasada daha uzun bir zamanasimi slresi 6ngorilmus ise, birinci fikradaki sire yerine bu
sure uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturmada yetki

MADDE 13 - (1) Oda disiplin kurullarinin yetki alani, bdlgeleriyle sinirhdir.
Bolgeleri disinda olusan olaylardan bilgi edinen odalar sorusturma aciimasina iliskin
gorislerini Birlige ve ilgili odaya iletmekle gorevlidir.

(2) Birlik Yonetim Kurulu, resen veya kendisine intikal eden ihbar ve sikayetleri
dederlendirerek, Oda Yonetim, Denetim ve Disiplin kurulu dyeleri hakkindaki
sorusturmay! kendisi yapar. Diger dishekimleri hakkinda ise, ilgili Odadan, sorusturma
acllmasi igin, gerekli islemlerin baslatiimasini ister. Birligin bu karari kesin olup Oda, bu
istemi gecikmeden yerine getirmek zorundadir.

Yazisma sekli

MADDE 14 - (1) Sorusturmada ilgili kisi ve kurumlarla yapilan bitin yazismalar
iadeli taahhutlt olarak yapilir ve evrak alindi belgesi dosyada saklanir. Evrakin elden
verilmesi halinde ise, ilgiliden alinan imzali alindi belgesi dosyada saklanir.

Resmi ve 6zel kuruluslarin incelemeye izin vermesi

MADDE 14-A) - (1) Sorusturma veya itiraz konusu fiilin agiklia kavusturulmasi
icin kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarda inceleme yapilmasi gerekli ise, ilgili kurum ve
kuruluslarla yapilacak yazisma sonucunda sorusturmaciya gerekli kolaylik gosterilir.

Disiplin islemlerinde genel kural

MADDE 15 - (1) Disiplin islemleri; Disiplin sorusturmasi ve disiplin kovusturmasi
olarak iki bélimddar.

(2) Disiplin sorusturmasi sonucunda, kovusturma acilmasina veya kovusturmaya
yer olmadigina dair karar verilebilir.

(3) Disiplin sorusturmasinda ilgiliye isnat edilen su¢ acik ve yazili olarak bildirilir
ve 15 glnlik savunma slresi verilir. Bu slire, tebligatin ilgiliye tebliginden itibaren
islemeye baslar.

Savunma hakki

MADDE 15-A) - (1) Usuline uygun savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez.
Hakkinda sorusturma yapilan dishekimine goénderilen yazida, disiplin sorusturmasina
konu fiilin neden ibaret bulundugu; stresinde savunmasini yapmamasli halinde savunma
hakkinda vazgegmis sayilacadi belirtilir.

Sorusturma

MADDE 16 - (1) ilgili hakkinda sorusturma:

a) Ihbar veya sikayete dayanarak,

b) Birlik Merkez Yénetim Kurulu'nun, Cumhuriyet Savcisi'nin, Bakanlik veya tasra
teskilatindaki yetkili saglhk kurulusunun istegi tzerine,

c) Oda Yonetim Kurulu'nun gorecedi lizum {zerine resen,



d) Oda yoéneticileri hakkinda Birlik Merkez Yonetim Kurulu'nun gérecegi lizum
Uzerine resen, yapilr.

ihbar veya sikayet

MADDE 17 - (1) Sozlu ihbar veya sikayet, herhangi bir kisinin Birlik veya odaya
basvurmasi ve hakkinda ihbarda bulundugu dishekimini belirtip iddialarini agiklamasiyla
yapilmis olur.

(2) Yazih veya so6zli ihbar veya sikayette bulunan kisinin, acik kimligi ve adresi,
ihbar veya sikayet olunan dishekiminin kimligi, ihbar veya sikdyetin konusu; maddi
olaylar ve ihbar gininin belirtilmesi zorunludur.

(3) Ihbar veya sikayetin sézli yapilmasi halinde, ayni hususlar Birlik baskani, oda
baskani veya yonetim kurulu Uyelerinden biriyle, ihbar veya sikayette bulunan kisi ve
katip tarafindan imzalanarak bir tutanakta gosterilir.

(4) iIhbar veya sikdyette bulunanin kimligi, adresi ve imzasi bulunmayan istekler
isleme konulmaz. Ancak, boyle durumlarda yonetim kurullari gerekli goérirse ihbar veya
sikdyetin konusu hakkinda sorusturma acabilir.

Resen Sorusturma

MADDE 18 - (1) Birlik Merkez Yonetim Kurulu ve oda yonetim kurullari ihbar veya
sikayet olmasa bile, bu Yonetmelikte belirtilen fiillerin islenip islenmediginin tesbiti ve bu
cumleden olarak gereken islemleri yapilmasi igin ilgililer hakkinda resen sorusturma
acabilir, adli ve resmi makamlara basvurulabilir. Birlik Merkez Yoénetim Kurulu'nun,
dishekimleri hakkinda dogrudan sorusturma acma yetkisi bulunmayip; yetkisi kanunlara,
tazdklere, yonetmeliklere ve Genel Kurul kararlarina uymayan yoéneticiler ile yénetim,
denetim ve disiplin kurulu Gyeleri hakkinda acilacak sorusturmalarla sinirlidir.

ilk inceleme

MADDE 19 - (1) Oda genel sekreterligince ihbar veya sikayetin metni derhal
ilgiliye bildirilir. Diyecekleri var ise delilleri ile birlikte en geg bir hafta icinde géndermesi
istenir. Sdrenin bitmesi veya gelen cevap ile birlikte dosya yénetim kuruluna sunulur.

(2) Oda yonetim kurulu; ivedi durumlar disinda, ihbar veya sikayetin
yapilmasindan sonraki ilk toplantisinda konuyu inceler. ihbar veya sikayeti sorusturma
acllmasina deder gormez ise “sorusturma acilmasina yer olmadidi"na iliskin kararini
ilgiliye bildirir. Ihbar veya sikayet sorusturmaya deder gériiliir ise oda lyelerinden biri
ybnetim kurulunca sorusturmaci olarak atanir.

(3) Hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan dishekimi oda y6netim, denetim ve
disiplin kurullarinda gérevli ise, ilgili oda yénetim kurulu, ilk toplantisindan sonra 15 gilin
icinde geredi yapilmak Uzere ihbar veya sikayete Birlik Merkez Yoénetim Kurulu'na iletir.
Birlik Merkez Yonetim Kurulu, oda ydnetim, denetim ve disiplin kurullarinda gérevli
dishekimleri hakkinda gelen ihbar ve sikayetleri ilk toplantisinda gérasur.

(4) Birlik Merkez YoOnetim Kurulu konuyu sorusturmaya deder gordiginde,
Uyelerden birini sorusturmaci olarak atar.

(5) Birlik organlarinda goérevli olanlar hakkindaki ihbar ve sikayetler sikayet edilen
Uyenin katilmadidi Birlik Merkez Yonetim Kurulunda dederlendirilir ve gerek gorilirse
sorusturma acilmasina karar verilerek kurul Gyelerinden bir ya da bir kagl sorusturmaci
olarak atanir.

Sorusturmanin yapihs bigimi

MADDE 20 - (1) Sorusturmaci; bu Ydnetmelik hikimlerine uygun olarak
gonderecedi yazi ile suglanan kisiden savunmasini ve delillerini ister. Suglanan kisi, kendi
delillerini toplamak icin sorusturmacidan ek slre isteyebilir. Verilecek bu slire sahsa
teblig tarihinden itibaren 10 glini gecemez.

(2) Sorusturmaci, gerekli olan her turli delilleri toplar. Ihbar veya sikayette
bulunanlar dinleyebilir ve sorusturma ile ilgili olarak gerekli gérdigi kisilerin ifadesini
yeminli olarak da alabilir. Her sorusturma islemi bir tutanak ile belirlenir. Tutanak, islemin
ne zaman ve nerede yapildigini, islemin niteligini, kimlerin katildidini, sorulari ve alinan
cevaplar belirtecek sekilde dizenlenir ve katilanlarca birlikte imzalanir.



(3) ifadesine basvurulacak kisi veya kisiler, sorusturma bélgesi disinda ise, kimlik,
adres ve benzeri bilgiler belirtilir. Sorular belirlenerek ilgili odanin genel sekreterligine
iletilir. S6z konusu islemler goérevlendirilmis oda sekreterligince ivedilikle vyerine
getirildikten sonra, edinilen bilgiler en ge¢ 1 hafta icinde sorusturma yapilan odaya
gonderilir.

(4) Toplanan batin kanitlar incelendikten ve hakkinda ihbar ve sikayette
bulunulan Uye gerekirse dinlendikten veya dinlenmek Uzere verilen sire dolduktan sonra
didzenlenen rapor yénetim kuruluna verilir.

(5) Sorusturmaci atanma glninden itibaren en geg¢ bir ay icinde sorusturmayi
tamamlamak zorundadir. Ancak, sorusturmacinin hakli sebepler goéstererek yonetim
kuruluna basvurmasi halinde, en cok g kez olmak lzere bu sire birer ay uzatilabilir.

Disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadig: karari

MADDE 21 - (1) Yonetim Kurulu, dosyay!r ve raporu inceleyerek, ihbar veya
sikayette bulunulan dishekimi hakkinda, disiplin kovusturmasi agilmasini gerektirecek bir
durumun mevcut olmadigini tespit ettigi takdirde, * Disiplin kovusturmasi agilmasina yer
olmadidina” gerekceli olarak karar verir. Bu kararda, ihbar veya sikayette bulunanin adi
ve adresi, sikayet olunan dishekiminin kimligi, isnat olunan fiil, inceleme ve deliller
belirtilir.

(2) Karar, sorusturma istedinin cumhuriyet Savciligindan gelmesi halinde,
Cumbhuriyet Savciidina resmi yazi ile bildirilir; hakkinda sorusturma acilmis bulunan
dishekimine ve varsa sikayetciye teblig olunur.

(3) Sikayetciye tebligat, Tebligat Kanunu hikimlerine goére yapilir. Kararin ilgili
dishekimine veya sikayetgiye elden verilerek teblig edilmesi halinde tebligat gling,
tebellig eden sikayetginin veya ilgilinin adi ve soyadi bir tutanakla tespit edilerek teblig
eden ve tebellig eden tarafindan imzalanir. Cumhuriyet Savciliina veya diger resmi
makamlara gonderilecek resmi yazi ornedine, alindigi tarih gosterilerek imza ettirilir.
Tebligat parcalari ile tutanak ve Savcilik alindisi dosyaya konur.

Disiplin sorusturmasi veya kovusturmasi acilmasina yer olmadig: kararina

itiraz

MADDE 22 - (1) Oda ydnetim kurulunun, disiplin sorusturmasi veya kovusturmasi
acilmasina yer olmadidina dair kararina karsi teblig tarihinden itibaren 15 glin icinde
ihbar veya sikayet edenler tarafindan Birlik Merkez Yénetim Kurulu'na itiraz edilebilir.
itiraz dilekgesi, karari veren oda aracilidi ile dosyasina eklenerek, Birlik Merkez Yénetim
Kurulu’na gdnderilir. Dosyanin gidis-ddniis posta (creti itiraz edenden alinir. Itiraz
slresinin bitiminden itibaren bir hafta igerisinde, posta masrafi ddenmezse itirazdan
vazgegilmis sayillir ve karar kesinlesir. Itirazin Cumhuriyet Savcli§i veya diger
makamlarca yapilmasi halinde posta gideri ilgili oda tarafindan édenir.

(2) Birlik Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan, dosya Ulizerinde yapilacak inceleme
sonunda, sikayet, ihbar veya istem konusu, incelemeye deder mahiyette gortllrse, oda
yonetim kurulunun karan kaldirilarak, disiplin sorusturmasi veya kovusturmasinin
acilmasi icin dosya evvelki karari veren odaya gonderilir. Oda, Birligin bu kararina uymak
zorundadir.

Siresi icinde itiraz edilemez veya itiraz Uzerine Birlik Merkez Yénetim Kurulu itiraz
reddederse, disiplin sorusturmasi veya kovusturmasi acilmasina yer olmadidgina dair
kararlar kesinlesir.

Disiplin kovusturmasi agilmasi

MADDE 23 - (1) Oda yo6netim kurullari veya Birlik Merkez ydnetim Kurulun
disiplin kovusturmasi acgilmasina karar vermesi halinde, dosya derhal odalarda, oda
disiplin kuruluna, Birlikte ise Birlik Yiksek Disiplin Kuruluna génderilir.

(2) Oda Disiplin Kurulu karar ilgililere, bu Ydnetmeligin 14inci maddesinde
belirtildigi sekilde, iadeli taahhtll olarak veya elden teblig olunur.



Birlik veya Oda Disiplin Kurulu Karari

MADDE 24 - (1) Birlik veya Oda Disiplin Kurulu, hazirlanan sorusturma dosyasini
inceleyerek kararini verir. Birlik veya Oda Disiplin Kurulu karari ilgililere, bu Yonetmeligin
1404nct maddesi hitkmiine uygun olarak, Yonetim Kurulu tarafindan teblig edilir.

Oda Disiplin Kurulu kararina itiraz

MADDE 25 - (1) Sorusturma dosyasinin ilgilileri ve Oda Yoénetim Kurulu, Oda
Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren 15 giin icinde Birlik Yiksek Disiplin Kurulu'na
itiraz edebilirler.

(2) Itiraz dilekgesi, ilgili odaya verilir. Oda, dosya ile birlikte itiraz dilekgesini, Birlik
Yiksek Disiplin Kurulu Baskanhgina gonderir. Dosyanin, Birlik Yiksek Disiplin kuruluna
gidis-dénlis , posta gideri itiraz edenden alinir. Itiraz siresinin bitiminden itibaren bir
hafta igerisinde posta masrafi 6denmezse, itirazdan vazgegilmis sayilir ve karar kesinlesir.
Itirazin Cumhuriyet Savcliinca veya diger kurum ve kuruluslarca yapilmasi halinde,
posta gideri oda tarafindan édenir.

(3) Yuksek Disiplin Kurulu, disiplin cezalarina iliskin itirazlari, ilk toplantisinda

dosya Uzerinden inceler ve suglamanin durumuna gore s6zll aciklamalarin faydal olacadi
ve olay! daha iyi aydinlatacagi dusunuliyor ise talep olmasa dahi, ilgiliyi toplantiya davet
edebilir.
Kurul, inceleme konusu kararin onaylanmasina veya kovusturmanin derinlestirilmesi igin
kararin bozularak, dosyanin ilgili odaya gonderilmesine karar verebilecedi gibi, yeniden
incelemeyi gerektirmeyen durumlarda uygun goérmedigi kararn kaldirarak, isin esasi
hakkinda karar verebilir. Yahut verilmis olan karar dlizelterek onaylayabilir.

Kararlarin uygulanmasi

MADDE 26 - (1) itiraz edilen cezalar ile itiraz olmasa bile meslekten gegici ve
surekli alikonma cezalari, Birlik YUksek Disiplin Kurulu’nca onaylanmadikca uygulanamaz.
Birlik Yiksek Disiplin Kurulu karariyla onanarak kesinlesen cezalar ilgili Oda tarafindan
uygulanir.

Para cezasina iliskin kesinlesen Oda Disiplin Kurulu kararlarinin ilgiliye tebliginden itibaren
15 gin icinde 6denmemesi halinde icra Iflas Kanunu hikiimlerine gore yerine getirilir.

(2) Meslekten gegici alilkkonma cezasi ile oda bdlgesinde calismaktan alikonma
cezalarinin Yiksek Disiplin Kurulu tarafindan onaylanmasi Uzerine onama karar ilgili
dishekimine teblig edilir. Tebligatta serbest dishekimligi icrasinin durdurulacadi tarih de
belirtilir.

(3) Tebligatta belirtilen tarihte, Oda Yoénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen (g
dishekimi Uyeden olusturulan bir kurul, kararin fiillen uygulanmasini saglar. Kurulun
yetkisi, ceza slresince devam eder. Oda Yoénetim Kurulu her asamada, bu kurulda
degdisiklik yapma ve yeni kurul olusturmakta yetkilidir.

(4) Alilkonma kararina fiilen uygulama, ilgili dishekiminin meslegini icra ettigi yerin
gerektiginde kolluk kuvvetlerinin yardimin da alinarak kapatilarak muhtrlenmesi ve
durumun ilgilinin de imzaladigi bir tutanakla tesbit edilmesi suretiyle yapilir. Muhatap
dishekiminin hazir olmamasi halinde, alikonma cezasinin uygulanmasina iliskin tutanagin
bir 6rnegdi ivedilikle kendisine bildirilir.

(5) Tutanakta, kapatmaya esas disiplin kararinin tarih ve sayisi ile isyerinin kapall
kalacagi sirenin baslangici ve bitis tarihleri gosterilerek belirtilir. Ayrica isyerinin
kapatildigi slre iginde dishekiminin mesledini Oda bélgesinde serbest olarak icra
edemeyecedi ve kapatilmis olan isyerinin bu sire iginde agilamayacagdi, ilgili dishekimine
ihtar edilerek bu ihtar da dlizenlenen tutanakta belirtilir.

(6) Tutanak, 5 suret dlizenlenerek bir nlshasi kararin muhatabi dishekimine
verilir, bir sureti kapiya yapistirilir, bir sureti mahallin en blylik saglik yénetimine ve bir
sureti Cumhuriyet Savcilidi’'na génderilir ve bir sureti de odada saklanir.

(7) Olusturulan kurul, serbest meslekten alikonma silresi iginde igyerinin acilip
acilmadiginin tesbiti icin habersiz olarak aralikh denetimler yapar. Her denetimde tutanak
dizenlenerek dosyasina konulur. Denetimlerde karara uyulmadiginin tesbiti halinde
durum tutanada baglanarak Oda Yonetim Kurulu’na sunulur.



(8) Oda YoOnetim Kurulu karara uyulmadiginin tesbitine dair tutanak kendisine
geldiginde, 3224 sayili Turk Dishekimleri Birligi Kanununun 45inci maddesine gore islem
yapilmasi icin Cumhuriyet Bassavciligi'na su¢ duyurusunda bulunur ve ayrica disiplin
sorusturmasi baslatir.

(9) Serbest meslekten gegici alikonma slresinin bitiminde ayni kurul tarafindan
mahallinde tutulacak tutanak ile ceza siresinin sona erdigi ve isyerinin acilabilecegi,
muihrin kaldirildigi tesbit olunur. Bu tesbit tutanaginin bir 6rnedi, muhatap dishekimine
verilir veya goénderilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Kurullar

Oda Disiplin Kurulunun olusumu

MADDE 27 - (1) Oda disiplin kurulu, genel kurulca iki yillik bir dénem icin oda
Uyeleri arasindan segilen bes asil ve bes yedek Ulyeden olusur.

(2) Disiplin kuruluna segilebilmek igin, 3224 sayih Tiurk Dishekimleri Birligi
Kanunu'na goére genel secgilme yeterliliginin yaninda Tirkiye ' de en az bilfiil on vyil
dishekimligi yapmis olmak sarttir.

(3) Hizmet sliresi bakimindan yeterli sayida aday bulunamazsa, sirasi ile daha az
hizmeti bulunanlar da aday olabilir.

(4) Disiplin Kurulu asil tyeleri, ilk toplantida gizli oyla kendi aralarinda bir Baskan
ve bir Raportor segerler.

Disiplin Kurul calismalarinin diizenlenmesi

MADDE 28 - (1) Kurul calismalarinin dizenli yiritilmesi baskan tarafindan
saglanir. Raportér Gye, havale edilen dosyanin incelenmesini toplanti gininden 6nce
tamamlamak zorundadir.

Oda Disiplin Kurulunun gorevi ve toplantilari

MADDE 29 - (1) Oda disiplin kurulunun goérevi, oda ydnetim kurulunun disiplin
kovusturmasi acilmasina dair karari tzerine, inceleme yaparak, disiplinle ilgili kararlari ve
cezalari vermek, kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.

(2) Oda disiplin kurulu toplantiya, yonetim kurulu tarafindan, asil Gyelere toplanti
tarihinden en az (g hafta O6nceden taahhitli mektup goénderilmek suretiyle cadirilir.
Gegerli bir mazereti nedeni ile toplantiya katilamayacak Uyelerin, toplantidan bir hafta
once durumlarini belirtmeleri (zerine, yerleri yedek Uyelerle doldurulur.

(3) Mazereti olmaksizin Ust Uste iki toplantiya katilmayan asil Gyelerin Uyelikleri
duser, yerlerine sirasi ile en fazla oy alan yedek Uye getirilir.

(4) Disiplin Kurulu toplantilarinda, disiplin kurulu baskani bulunmazsa o toplantiyi
ybnetmek Uzere, katilanlar arasindan bir baskan secilir. Secim gerceklesmezse, kurula,
toplantiya katilanlarin en yagslisi baskanlik eder.

Nisap ve goriisme usulii

MADDE 30 - (1) Oda disiplin kurulu tiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir.
Hazir bulunanlarin salt cogunludu ile karar verir.

(2) Kurulda raportérin agiklamalan dinlendikten sonra, isin gdérisilmesine gegilir.
Kurul gerek gorirse, sorusturmaci ve ilgiliyi de dinler. Konunun aydinlandigi ve
gorismelerin yeterliligi sonucuna varildiginda oylamaya gegcilir. Cekimser oy kullanilamaz.

(3) Oylamada, baskan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde, baskanin
bulundudu taraf Gstlin sayilir.

(4) Karar, ilgili kanun ve yonetmelik maddelerini ve gerekceyi kapsayacak bigimde
kaleme alinip imzalanir. Karara muhalif kalanlar, bunun nedenlerini belirten yazili bir
aciklamayi karara eklemek zorundadirlar.

(5) Kurul, sorusturma raporunun kendisine intikalinden itibaren, en geg¢ bir ay
icerisinde toplanarak karar vermek zorundadir.



Oda Disiplin Kurulu Uyelerinin Kurula katilamayacagi haller

MADDE 31 - (1) Asadidaki durumlarda oda disiplin kurulu tGyeleri, ilgili konunun
gorisuldagu toplantiya katilamazlar. Bu durumda ilk yedek tyeye cagn yapilir:

a) Gorusulen konu ile dogrudan ilgili olmasi;

b) Gorusulen konuda sorusturmaci, tanik veya sikayetci olmasi,

c) Gorisiulen konudaki ilgilinin, esi, cocugu veya birinci derecede kan ve sihri
hismi olmasi.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun olusumu

MADDE 32 - (1) Birlik Yliksek Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulu® nca iki yilhk bir
doénem igin Birlik Genel Kurulu delegeleri arasindan segilen dokuz asil ve dokuz yedek
Uyeden olusur.

(2) Birlik Yuksek Disiplin Kuruluna segilebilmek igin, 3224 sayili Tlrk Dishekimleri
Birligi Kanunu na gore secilme yeterliliginin yaninda, Tlrkiye de en az bilfiil onbes yil
dishekimligi yapinis olmak sarttir. Hizmet silresi bakimindan vyeterli sayida aday
bulunamazsa, sirasiyla daha az hizmeti olanlar da aday olabilir.

(3) Birlik Yuksek Disiplin Kurulu asil Gyeleri; ilk toplantilarinda kendi aralarinda
gizli oy ile bir Baskan ve bir de Raportdr secerler.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu ™ nun gorevleri

MADDE 33 - (1) Birlik Yuksek Disiplin Kurulu™ nun gérevleri sunlardir:

a) Oda disiplin kurulu kararlarina yapilan itirazlar inceler ve sonuglandirir.

b) Birlik Merkez Yonetim Kurulu ' nun kendisine iletecedi konulari gorisir ve
sonuglandirir.

c) Oda disiplin kurullarinca verilen uyarma, kinama ve para cezalarina iliskin
kararlan itiraz Gzerine ve meslekten gecici ve sirekli alikonma cezalarina iliskin kararlar
ise ilgilinin itirazi olmasa dahi dogrudan inceler ve uygun gérirse onaylar. Oda Disiplin
Kurulu kararlarinin uygun bulunmamasi halinde, dlzelterek onama veya kararin
kaldirilmasiyla yeni bir karar verilebilecedi gibi, tekrar goritsllmesi veya eksikliklerin
tamamlanmasi igin Oda Disiplin Kurulu' na geri goénderilebilir. Oda Disiplin Kurulu
kararinda israr ederse, Birlik Yiksek Disiplin Kurulu® nun verecedi karar kesindir.

d) Birlik Merkez Yonetim Kurulu® nca resen veya sikayet (zerine, oda veya Birligin
ybnetim, denetim ve disiplin kurullari Gyeleri hakkinda agilmig olan sorusturmalari inceler
ve sonuglandirir.

e) Kanunla kendisine verilmis diger gérevleri ylrutar.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun toplanmasi

MADDE 34 - (1) Birlik Yuksek Disiplin Kurulu, toplantiya, Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan asil Uyelere, toplanti tarihinden en az bir ay ©Once taahhdtli mektup
gobnderilmek suretiyle cagrilir. Gegerli bir mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak
Uyelerin, toplanti tarihinden on gin dnce durumlarini belirtmeleri lzerine, yerleri yedek
Uyelerle doldurulur.

Mazereti olmaksizin, UGst Uste iki toplantiya katilmayan asil Uyelerin Uyelikleri dlser.
Yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek lye getirilir.

(2) Yuksek Disiplin Kurulu toplantilarinda, baskan bulunmazsa, o toplantiy
ybnetmek Uzere, katilanlar arasindan bir baskan secilir. Secim gerceklesmezse, kurula,
toplantiya katilanlarin en yaslisi baskanlik eder.

(3) Birlik Yuksek Disiplin Kurulu, Ocak, Mayis ve Eyliul aylarinda olagan olarak,
gerektiginde Birlik Merkez Yonetim Kurulu tarafindan bir ay 6nceden bildirilmesi sartiyla
olaganustl olarak toplanir.

Nisap ve goriisme usulii ile kurula katilma yasagi
MADDE 35 - (1) 30 uncu ve 31'inci maddelerde 6ngoérilen esaslar 30 uncu
maddenin besinci fikrasi hari¢ olmak tzere, Birlik Yiksek Disiplin Kurulu igin de gecerlidir.



(2) Kurul, oda disiplin kuruluna yapilan itirazlari ve kendisine havale edilen
dosyalari ilk toplantisinda inceleyerek karara badlamak zorundadir. Glindemindeki
konularda veya disiplin dosyalarinda eksiklik goérildigla takdirde, eksik sorusturmanin
tamamlanmasi icin dosyay! ilgili odaya geri gonderebilir. Bu hususlar bir sonraki
toplantida 6ncelikle ele alinir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Disiplin cezalarinin sicile islenmesi ve sicilden silinme siireleri

MADDE 36 - (1) Dishekiminin aldigi disiplin cezalan sicil dosyasina islenir,
cezalarin kesinlesme tarihinden itibaren uyari ve kinama cezalari iki yil; para cezalar dort
yil; meslekten gecici alikonma cezalarn on yil gectikten sonra sicilden silinir. Meslekten
gegici alikonma cezalarinin sicilden silinmesinde, 3224 sayili Kanunun Oda ve Birlik
organlarina secilme yasadi ile ilgili 33incl maddesinin (b) bendi hiukimleri sakhdir. Yeni
cezalarin alinmasi halinde, cezanin sicilden silinme slresinin baslangici son cezanin
cektirilmesinden sonra baslar. Ayni sugun tekrari halinde, ikinci kere verilen cezanin
sicilden silinme silresi, bu maddenin birinci cimlesinde 6ngérilen sirenin iki kati olarak
uygulanir.

Kayitlarin tutulmasi

MADDE 37 - (1) Acilan disiplin sorusturmalarn sonunda verilecek kararlar
sahifeleri 6nceden numaralanmis ve noterlikge onaylanmis olan defterlere vyazilir.
Kararlar, yillar itibariyle sira numarasi verilerek, dizenli bir bicimde yazilir.

(2) Odalar, itiraz stresinin bitiminde, Birlige goénderilecek disiplin dosyalarinin,
fotokopilerini, bir dizi pusulasi da yaparak génderirler.

(3) Oda disiplin kurulu kararlarinin fotokopilerini, o yilin sonunda Birlige gonderilir
ve Birlikge arsivlenir.

MADDE 38 - (1) Ayni Yonetmeligin 38inci maddesi yurirlikten kaldirnimistir.
MADDE 39 - (1) Ayni Yonetmeligin 39uncu maddesi yurtrlikten kaldiriimistir.

MADDE 40 - (1) Ayni Yénetmeligin 40inci maddesi yirirlikten kaldiriimistir.

ALTINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Yiirurliikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 41 - (1) 1/3/1987 tarihinde vyirurlige giren Disiplin Kurullar ve
Yargilama Usulleri Yonetmeligi yururlikten kaldiriimistir.

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden &nce 20/5/1991 tarihli
ve 20876 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis olan Tirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri
Odalarinin Disiplin Yonetmeligi'nin 6nci, dedisik 7inci, dedisik 8inci, 9uncu ve 10uncu
maddelerinde sayilan fiilleri isleyenler hakkinda bu hikimlerde ©ngdérilen cezalar
uygulanir.

Yarirluk
MADDE 42 - (1) Bu yonetmelik, yayimi tarihinden itibaren yirarlige girer.

Yiriitme
MADDE 43 - (1) Bu yonetmelik hikimlerini Birlik ve Odalarin Yonetim Kurullan
yuratar.



