TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI
OGRENCI KOLU YONERGESI

(21 Nisan 2000 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karari ile yiirirliige girmistir)
BIRINCI BOLUM
Amag, Gorev ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci 6grenci kolunun kurulmasina teskilat,
faaliyet ve denetimlerine, organlarinin segimlerine dair esas ve usulleri diizenlemektir.
Gorev
MADDE 2 - (1) Odgrenci kolunun gdérevi dishekimligi 6drencilerinin tanisip
kaynasmalarini, o6drencilerin mesleki bilgi ve gorgilerini artirmalarini  saglamak,
dishekimligi egitim sistemi ile ilgili sorunlarin tartisiimasi amaci ile faaliyetlerde
bulunmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci dedisimini organize etmektir.
Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu yénergede adi gegen deyimlerden
Kanun: 3224 sayil Tark Dishekimleri Birligi Kanununu,
Birlik: Turk Dishekimleri Birligi'ni,
Oda: Birlige bagl Dishekimleri Odalarini,
Ogrenci Kolu: Adi Tirk Dishekimleri Birligi Ogrenci Kolu olan birim
Dishekimligi o6drencilerinin ulusal ve uluslararasi koludur. Uluslararasi
yazismalarda Turk Dentsic (Turkish Dental Students International
Committee) adini kullanir.
IADS: Uluslararasi Dishekimligi Ogrencileri Birligini (International
Association of Dental Students)
EDS: Avrupa Toplulugu Dishekimleri Ogrencileri Komitesini (European
Community Dental Students Committee)
NEO: Uluslararasi 6grenci degisim programinin ulusal temsilcisini (National
Exchange Officer)
LEQO: Uluslararasi 6grenci degisim programinin yerel temsilcisini (Local
Exchange Officer)

IKINCI BOLUM
Tirk Dishekimleri Birligi Ogrenci Kolunun Kurulusu,
Merkez Organlari, Nitelikleri

MADDE 4 - (1) Turk Dishekimleri Birligi 6grenci kolunun organlari sunlardir.
a) Merkez Organlar

1- Merkez Genel Kurulu

2- Merkez Yonetim Kurulu

3- Merkez Denetleme Kurulu
b) Yerel Organlar

1- Yerel Genel Kurul

2- Yerel Yonetim Kurulu

3- Yerel Denetleme Kurulu

Onur liyeligi

MADDE 5 - (1) Ogrenci koluna maddi ve manevi katkida bulunan lyesi olmayan
kisilere, kurum ve kuruluglara Merkez Yénetim Kurulunun, Yerel Yonetim Kurulunun
Onerisi ve Merkez Genel Kurulu’nun karari ile onur Gyeligi verilir. Onur Gyeleri Merkez
Genel Kurul toplantilarina katilabilir. Secilme ve oy kullanma haklar yoktur. Onursal
Uyelere onur Uyeligi belgesi verilir.

Merkez Genel Kurulunun olusumu

MADDE 6- (1) Ogrenci Kolu Genel Kurulu, édrenci kolunun en yiliksek karar
organidir. Genel Kurul Yerel Kurullarda secilen delegelerle, tabii delege olan Ogrenci Kolu
merkez organlarinin asil Gyeleri ve Yerel Kurul baskanlarindan olusur.



(2) Merkez Genel Kurul icin o ilde bulunan her dishekimligi faklltesinden birer
ilaveten 1-50 arasi Uye icin bir delege, 51-100 Uye arasi ikinci delege, 101-150 (ye arasi
Uclinci delege, 151-200 lye arasi dérdinci delege seklinde delegeler belirlenir.

Merkez Genel Kurulun gorevleri
MADDE 7 - (1) Merkez Yonetim Kurulunun gecen ddénem faaliyetleri ve
bilangosunu hazirlamak, Merkez Denetleme Kurulu raporunu gérismek ve bu kurullarin
ibra edilip edilmemesine karar vermek. Ogrenci Kolu Merkez Ydénetim ve Merkez
Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyelerini secmek. Ogrenci Kolu Ydénergesi lizerindeki
degisiklik onerilerini gérisip onaylamak lzere Birlik Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.
(2) Gandemindeki diger konulari goristp karara baglamak.

Merkez Genel Kurulu toplantilari
MADDE 8 - (1) Ogrenci Kolu Genel Kurulu iki yilda bir Aralik ayinda yapilir.

(2)Genel Kurul toplantiya Merkez Yénetim Kurulu tarafindan delegelere bildirim
yapilarak gadrilir. Toplantinin giinii, yeri, saati ve glindemi toplanti tarihinden en az iki
hafta oncesinden faklltelere asilarak ilan edilir. Bu ilanda c¢odunluk saglanamamasi
halinde yapilacak ikinci toplantinin gin, yeri, saati ve glindemi de belirtilir.

(3) Genel Kurul delegelerinin salt cogunluguyla toplanir. ilk toplantida yeterli
cogunluk saglanmazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan
delege sayisi Merkez Yoénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu asil Uyelerinin
toplamindan az olamaz.

(4) Genel Kurul toplantilan ilanda belirtilen glin, yer ve saatte yapilir. Delegeler
Merkez Yénetim Kurulunca dizenlenen listedeki adlarinin karsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler. Toplanti Merkez Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi bir kurul
Uyesi tarafindan acildiktan sonra toplantiyr yénetmek Uzere bir divan baskani, bir baskan
vekili ve iki katip Uye segilir.

(5) Genel Kurul toplantilarinda ©6nceden bildirilen glindemdeki konular
goérasilir. Ancak Birlik Genel Kurul delegelerinin beste ikisinin imzasi ile teklif edilen
konularda gindeme ilave edilir. Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt
cogunludu ile karar verilir.

(6) Toplantiyl divan baskani yoOnetir. Katipler toplanti tutanagini dizenler ve

baskan ile birlikte imzalar.

(7) Ogrenci Kolu lyeleri gdzlemci sifati ile Merkez Genel Kuruluna katilabilirler.
GoOrus ve dnerilerini sunabilirler. Ancak oy haklari, secilme haklari yoktur.

Merkez Yonetim Kurulunun olusumu

MADDE 9- (1) Merkez Yonetim Kurulu iki yilhk dénem igin delegeler arasindan
gizli oyla secilen en az Ucl Ankara’daki Dishekimligi Faklltesi 6grencilerinden olmak
Uzere yedi asil ve yedi yedek Uyeden olusur. Oylarda esitlik halinde kuraya basvurulur.

Merkez Yoénetim Kurulunun gérev boliimii ve Ogrenci Kolunun temsili

MADDE 10- (1) Merkez Yoénetim Kurulu asil Uyeleri ile toplantida kendi
aralarindan gizli oyla bir baskan, bir baskan vekili, bir genel sekreter, bir sayman ve bir
NEO segerler.

(2) Genel baskan 6grenci kolunu temsil ve Merkez Yénetim Kuruluna baskanlik
eder. Ogrenci kolunun mali islerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin
tutulmasindan genel saymanla birlikte; diger defter ve yazismalarla ilgili olarak da genel
sekreterle birlikte sorumludur. Baskanin yoklugunda kendisine baskan vekili vekalet eder.

Merkez Yonetim Kurulunun goérevleri
MADDE 11 - (1) Ogrenci Kolu Genel Kurulunun giindemini hazirlayip Genel
Kurulu toplantiya gagirmak.
(2) Ogrenci Kolu Faaliyet Raporunun, dénem bilancosunu ve tahmini bitgesini
hazirlayip Genel Kurula sunmak, bilango ve faaliyetler konusunda ibrasini istemek.
(3) Merkez Genel Kurulu kararlarini uygulamak.



(4) Odrenci Kolu etkinliklerinin Genel Kurul kararlarina uygun yuritilmesini
saglamak.

Merkez Yonetim Kurulu toplantilari

MADDE 12 - (1) Merkez Yonetim Kurulu en az iki ayda bir olagan olarak
toplanir. Baskaninin belgeye dayali cadgrisi (zerine, olaganistli olarak da toplanir.
Toplantilar Merkez Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile yapilir ve kararlar
hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik halinde baskanin bulundugu
taraf dstan tutulur.

(2) Gegerli bir mazereti olmaksizin (st Uste (¢ olagan toplantiya
katilmayanlarin Uyeligi kendiliginden dlser. Yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek
dyeler gagirilir.

(3) Birlik Ogrenci Kolu Yénetim Kurulu toplantilari tim Uyelere aciktir. Ancak oy
kullanma haklar yoktur.

Merkez Denetleme Kurulunun olusumu

MADDE 13 - (1) Odgrenci Kolu Merkez Denetleme Kurulu iki yillik dénem igin
Genel Kurul delegeleri arasindan secgilen (¢ asil U¢ yedek Uyeden olusur. Merkez
Denetleme Kurulu tyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli oyla bir baskan ve bir
raportdr secerler.

Merkez Denetleme Kurulu gorev ve toplantilar

MADDE 14 - (1) Ogrenci Kolu Merkez Denetleme Kurulu iyeleri yilda en az iki
kez toplanir. Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Yo6netim Kurulunun bitin islem ve
hesaplarini incelemekle gérevlidir.

(2) Denetleme Kurulu islem ve hesaplarda gordtigu aksakliklar en geg 10 gin
icinde Merkez Yonetim Kuruluna ve iki yillik denetleme sonuglarini da bir rapor halinde
Genel Kurula sunar.

(3) Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri oy haklarn olmaksizin Merkez Yoénetim
Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Baskanlar Kurulu
MADDE 15 - (1) En az alti ayda bir kez olmak lizere Merkez Yonetim Kurulu ve
Yerel Kurul Baskanlklarinin katilimi ile Baskanlar Kurulu toplantisi yapilir.
(2) Baskanlar Kurulu toplantiya Merkez Yénetim Kurulu tarafindan gagrilir.

UCUNCOU BOLUM
Tiirk Dishekimleri Birligi Ogrenci Kolunun Kurulusu,
Yerel Organlari, Nitelikleri

Yerel Kurullarin olusumu
MADDE 16 - (1) Dishekimligi Fakdiltesi olan her ilde en az 20 Uye 6drencinin
bulunmasi halinde bir yerel kurulur.
(2) Bu sayidan az Uye bulunan illerde Merkez Yonetim Kurulunun karan ile
Yerel Kurul olusturabilir.

Yerel Genel Kurulun olusumu )
MADDE 17 - (1) Yerel Genel Kurul, Yerel Ogrenci Kolunun en yiksek karar organi
olup Uye 6grencilerden olusur.

Yerel Genel Kurulun gorevleri
MADDE 18 - (1) Yerel Yoénetim Kurulunun gegen dbénem faaliyetlerini ve
bilangosunu hazirlamak, Yerel Denetleme Kurulu raporunu gérismek ve bu kurullarin ibra
edilip edilmemesine karar vermek.
(2) Odrenci Kolu Yénetim, Denetleme Kurulu ve Merkez Genel Kurulu
delegelerinin asil ve yedek Uyelerini segmek.
(3) Gundemindeki diger konulari goérisiup karara baglamak.



Yerel Genel Kurul toplantilari
MADDE 19 - (1) Yerel Genel Kurullar iki yilda bir Kasim ayinda yapilir. Yerel
Genel Kurul toplantiya Yerel Yénetim Kurulu tarafindan gagrilr.

(2) Toplantinin glnd, yeri, saati ve gindemi toplanti tarihinden en az iki hafta
oncesinden faklltelere asilarak ilan edilir. Bu ilanda c¢odunluk saglanamamasi halinde
yapilacak ikinci toplantinin giind, yeri, saati ve giindemi de belirtilir.

(3) Genel Kurul delegelerinin salt cogunluguyla toplanir. ilk toplantida yeterli
cogunluk saglanmazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan
delege sayisi Yerel Yonetim Kurulu, Yerel Denetleme Kurulu ve Merkez Genel Kurul
delegelerinin asil Gyelerinin toplamindan az olamaz.

(4) Genel Kurul toplantilan ilanda belirtilen gliin, yer ve saatte yapilir. Delegeler
Yerel Yonetim Kurulunca dlizenlenen listedeki adlarinin karsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler. Toplanti Yerel Yonetim Kurulu Baskani veya goéreviendirecegi bir kurul
Uyesi tarafindan aciklandiktan sonra toplantiyi yonetmek Uzere bir divan baskani, bir
baskan vekili ve iki katip Gye secilir.

(5) Genel Kurul toplantilarinda ©6nceden bildirilen gindemdeki konular
gorasilir. Ancak Birlik Genel Kurulu delegelerinin beste ikisinin imzasi ile teklif edilen
konularda gindeme ilave edilir.

(6) Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile karar
verilir.

(7) Toplantiy1 divan baskani yonetir. Katipler toplanti tutanadini dizenler ve
baskan ile birlikte imzalar.

Yerel Yonetim Kurulunun olusumu

MADDE 20 - (1) Yerel Yonetim Kurulu iki yilhk dénem icin delegeler arasindan
gizli oyla secgilen bes asil ve bes yedek Uyeden olusur. Oylarda esitlik halinde kuraya
basvurulur.

Yerel Yonetim Kurulunun gorev béliimii ve Ogrenci Kolunun temsili
MADDE 21 - (1) Yerel Yonetim Kurulu asil tyeleri ilk toplantida kendi aralarindan
gizli oyla bir bagskan, bir baskan vekili, bir genel sekreter, bir genel sayman ve bir LEO
secerler.
(2) Yerel Kurul Baskani Ogrenci Kolunu temsil ve Yerel Ydénetim Kuruluna
baskanlik eder.
(3) Ogrenci Kolunun mali islerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin
tutulmasindan genel saymanla birlikte; diger defter ve yazismalarla ilgili olarak da genel
sekreterle birlikte sorumludur. Baskanin yoklugunda kendisine baskan vekili vekalet eder.

Yerel Yonetim Kurulunun goérevleri
MADDE 22 - (1) Ogrenci Kolu Genel Kurulunun giindemini hazirlayip Genel
Kurulu toplantiya cagirmak.
(2) Ogrenci Kolu faaliyet raporunun, dénem bilancosunu ve tahmini bitgesini
hazirlayip Genel Kurula sunmak, bilanco ve faaliyetler konusunda ibrasini istemek.
(3) Yerel Genel Kurulu kararlarini uygulamak.
(4) Ogrenci Kolu etkinliklerini Genel Kurul Kararlarina uygun yiritilmesini
saglamak.

Yerel Yonetim Kurulunun toplantilar
MADDE 23- (1) Yerel Y6netim Kurulu en az ayda bir kez olagan olarak toplanir.
Baskanin yazil ¢agrisi Uzerine, olaganilstl olarak da toplanir. Toplantilar Yerel Yonetim
Kurulu Gye tim sayisinin salt gcogunluguyla yapilir ve kararlar hazir bulunanlarin salt
cogunludu ile alinir. Oylarda esitlik halinde baskanin bulundugu taraf Gstilin tutulur.
(2) Birlik Ogrenci Kolu Yénetim Kurulu toplantilari tim Uyelere aciktir. Ancak oy
kullanma haklarn yoktur.
(3) Gegerli mazereti olmaksizin Ust Uste Ug olagan toplantiya katilmayanlarin
Uyeligi kendiliginden diser. Yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek Gyeler cagrilir.



Yerel Denetleme Kurulunun olusumu

MADDE 24 - (1) Ogrenci Kolu Yerel Denetleme Kurulu iki yillik dénem icin Genel
Kurul delegeleri arasindan secilen (¢ asil (¢ yedek Uyeden olusur. Yerel Denetleme
Kurulu Uyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarinda gizli oyla bir baskan ve bir raportér
secerler.

Yerel Denetleme Kurulu gorev ve toplantilari
MADDE 25 - (1) Odgrenci Kolu Yerel Denetleme Kurulu Uyeleri en az iki kez
toplanarak Yerel Yonetim Kurulunun bitin islem ve hesaplarini incelemekle gérevlidir.

(2) Denetleme Kurulu islem ve hesaplarda goérdiiga aksakliklari en gec 10 giin
icinde Yerel Yonetim Kuruluna ve iki yillik denetleme sonuglarini da bir rapor halinde
Genel Kurula sunar.

(3) Yerel Denetleme Kurulu Gyeleri oy haklari olmaksizin Yerel Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Tiirk Digshekimleri Birligi Ogrenci Koluna Uyelik, Secme ve
Secilme Hakki, Uyeligin Disliriilmesi

Ogrenci Koluna iiyelik
MADDE 26 - (1) Turkiye'de dishekimligi fakiltelerinde egitim goéren her 6grenci,
Ogrenci Koluna liye olabilir.
(2) Birlik Ogrenci Kolu tyeleri géniillii olarak calisirlar ve calisma karsilidi hicbir
maddi cikar talep etmezler.
(3) Mezun olan o6grencileri Gyelikleri sona erer. Merkez veya Yerel Kurullarda
godrevli iken mezun olanlarin gérev sureleri dénem sonuna kadar devam eder.
(4) Her uyeden bir defaya mahsus olmak Uzere Merkez Genel Kurulda
belirlenen kayit tcreti alinir.

Ogrenci Kolu iiyeliginin diisiiriilmesi
MADDE 27 - (1)Yuz kizartici sugtan hikim giyenlerin,
(2) Okulla ilisigi kesilenlerin,
(3) Ogrenci Kolu catisi altinda siyasi parti propagandasi ve calismasi yapanlarin,
(4) Yerel Yonetim Kurulu karari ve Merkez Y6énetim Kurulunun onayi ile Gyeligi
digser.
Secme ve segilme hakki
MADDE 28 - (1)Birlik Ogrenci Kolu Merkez Yénetim Kurulunda gérev almak icin
en az bir yillik Ogrenci Kolu lyesi olmak gerekir.
(2) Yerel Genel Kurulda oy kullanabilmek igin Genel Kurul tarihinden en az bir
ay once Ogrenci Koluna liye olunmasi sarttir.
(3) Merkez Genel Kurul delege aday! olabilmek icin Ogrenci Koluna en az bir
yillik Gyelik sarttir.

BESINCI BOLUM
Tiirk Dishekimleri Birligi Ogrenci Kolu Olaganiistii Genel Kurulu ve
Gorevden Alma

Olaganiistii Genel Kurul
MADDE 29 - (1)Ogrenci Kolu Merkez Genel Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu karari
ya da delegelerin 1/3'nln yazih istedi ile, Yerel Genel Kurul Yerel Yénetim Kurulu karari
ya da Uyelerin 1/3'ntn yazih istedi ile Olaganustu Genel Kurula cagrilir.
(2) Birlik Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulunu, Oda Yénetim Kurulari
da Yerel Genel Kurulu, Olaganisti Genel Kurula gadirabilir.



Gorevden alma
MADDE 30 - (1) Birlik Merkez Yonetim Kurulu yada Oda Yonetim Kurullar Birlik
ilkelerine uygun hareket etmeyen Ogrenci Kolunu gérevden alabilir.

(2) Tim Yerel Yonetim Kurulu lye sayisinin 2/3'nin imzali karari ve Birlik
Merkez Yonetim Kurulu'nun onayi ile Merkez Yénetim Kurulu gérevden alinabilir.

(3) O déneme ait delegelerin 3/4'Gn imzali kararn ve Birlik MYK'nin onayi ile
Merkez Yonetim Kurulu gérevden alinabilir.

(4) Yz kizarticr sugtan hikim giyen Merkez ve Yerel Yonetim Kurulu UGyeleri
gorevden alinirlar. Merkez Yonetim Kurulu yada Yerel Yonetim Kurullarinin gérevden
alinmasi halinde Merkez Yénetim Kurulu igin Birlik, Yerel Yonetim Kurulu igin ilgili Oda
gecici gorevlendirme yaparak bir ay icersinde OlaganUsti Genel Kurulu toplantiya cadinir.

ALTINCI BOLUM
Tiirk Dishekimleri Birligi Ogrenci Kolu
Idari ve Mali Kayitlari

Ogrenci Kolu kayitlari
MADDE 31 - (1) Ogrenci Kolu Genel Merkezinde ve Yerel Kurullarinda her biri
muhirla Gye kayit defteri, gelen ve giden evrak defteri, mali kayit ve islemlerle ilgili
defterlerle birlikte gerekli gérilen konularda ilgili defter ve kayitlar tutulur.
(2) Merkez Yonetim Kurulu ve Yerel Yonetim Kurulu toplantilarinda aldidi
kararlan bir karar defterine kaydederler.
(3) Uye kayitlari Yerel Yénetim Kurullarinda {iye kayit defterine fotografli olarak
yapilr.
(4) Ogrenci Kolu Merkez Yénetim Kurulunun her tiirli defteri Birlik Merkezinde,
Yerel Kurullarinki Oda Merkezinde bulunur.

Ogrenci Kolunun gelirleri
MADDE 32 - (1) Ogrenci Kolunun gelirleri cesitli etkinliklerden, dégrenci degisim
programindan, badislardan ve Uye kayit gelirlerinden olusur.
(2) Yerel Kurullar kayit gelirlerinin ve tim faaliyetlerden elde edilen net gelirin
%?25'ini Merkez Yénetim Kurulunun Ankara’daki hesabina génderir.

Ogrenci Kolunun mali kayitlar
MADDE 33 - (1) Ogrenci Kolu Merkez Yénetim Kurulunun ve Yerel Yénetim
Kurullan TL ve doviz olarak iki tlir hesap actirirlar.

(2) Turk Dishekimleri Birligi Ogrenci Kolu Merkez Yénetim Kurulunun mali
kayitlari Birligin, Yerel Yonetim Kurulunun mali kayitlari ilgili Oda’nin mali kayitlar iginde
dederlendirilir.

(3) Ilgili hesaplarda bulunan para, Ogrenci Kolu etkinlikleri disinda Birlik ve
Odalar tarafindan kullaniimaz.

(4) Bu hesaplardaki para Ogrenci Koluna aittir ve Ogrenci Kolu ydnergesinde
belirtildigi sekilde Merkez Yoénetim Kurulu ve Yerel Yoénetim Kurulu tarafindan
kullanilabilir.

(5) Ogrenci Kolunun banka hesaplarindan para cekilebilmesi ve kullaniimasi
Ogrenci Kolundan sorumlu Yénetim Kurulu yesinin bilgisi ve Birlik yada Oda Baskani ve
saymanin imzasi ile yapilr.

(6) Ogrenci Kolunun banka hesaplarindan para kullaniimasi Birlik Ogrenci
Kolundan sorumlu Yénetim Kurulu Gyesinin onay! ile gergeklesir.

(7) Ogrenci Kolunun mali kayitlari dahil her tirlii kaydi Merkezde Birlik Merkez
Yénetim Kurulu ve yerelde Oda Y6netim Kurullarinin incelemesine agiktir.

(8) Elde edilen gelirler en geg bir hafta icinde Ogrenci Kolu hesaplarina aktarilir.

(9) Gelirler karsiiginda Birlik ve Oda muhasebesinden verilecek makbuzlar
kullanilir. Bu makbuzlarin sahiplerine iletilmesi Yonetim Kurullarinin sorumlulugundadir.

(10) Belgelendirilemeyen harcamalar Merkezde Birlik, Odalarda Oda Yo&netim
Kurulunun bilgisi dahilinde bir tutanakla isleme konur.



(11) Para alimlarinda tutanak tutulmasi ve daha sonra bu kisilere makbuz
verilmesi zorunludur.

(12) Merkez Yoénetim Kurulu saymani (¢ ayda bir kez, Yerel Yonetim Kurulu
saymani ayda bir kez banka hesap defteri ile hesap ekstrelerini Yonetim Kuruluna sunar.

Ogrenci Kolu Komisyonlari
MADDE 34 - (1) Ogrenci Kolu komisyonlari ihtiyac duyulmasi halinde Yénetim
Kurulu karari ile olusturulur. Goérev slresi, Uye sayisi Yonetim Kurullarn tarafindan
belirlenir.
(2) Komisyon Baskanlar Yonetim Kurullarina so6zli olarak, gérev dénemi
sonunda yazili olarak rapor sunar.

) YEDINCI BOLUM
Ogrenci Kolu Degisim Programi ve Birimleri

MADDE 35 - (1) NEO Uluslararasl 6grenci dedgisim programinin Ulkesi adina yetkilisi ve
Ulkenin IADS icindeki temsilcisidir. NEO Merkez Yoénetim Kurulu iginden secilir.
Calismalarinin yerel kurullardaki LEO'lar ile birlikte yaratar.

(2) NEO Merkez Yonetim Kurullarini, LEO Yerel Yonetim Kurullarini her Yénetim
Kurulu toplantisinda bilgilendirir.

(3) NEO IADS ile yazismalarini Merkez Ydnetim Kurulu Baskaninin onayi ile
yapar.

(4) LEO'lar Yerel Yonetimlere ve NEO’ya, NEO ise Merkez Yonetim Kuruluna
karsi sorumludur.

(5) Yerel Yonetim Kurullari kendi icinden veya uygun gordagl takdirde
disaridan uluslararasi 6grenci dedisim programinin illerdeki sorumlular olacak her
fakllteden en az bir LEO secger. LEO’lar NEO ile yazismalarinda Yerel Yonetim Kurullarina
bilgi vermekle yukimladurler.

) SEKIZINCI BOLUM
Ogrenci Kolu Merkez ve Yerel Kurullarinin Tiirk Dishekimleri Birligi ve
Odalarla Iliskileri

MADDE 36 - (1) Ogrenci Kolu Merkez Yénetim Kurulu calismalarini, Birlik Merkez
Yonetim Kurulunun gorevlendirecedi bir Merkez Yonetim Kurulu Qyesinin; Yerel Yonetim
Kurullar da Oda Y6netim Kurullarinin gérevlendirecedi bir Yonetim Kurulu Uyesinin bilgisi
dahilinde yuratar.

(2) Merkez Genel Kurulu raporlari bir ay igerisinde Birlik Merkez Yo®netim
Kuruluna, Yerel Genel Kurullarin raporlari Oda’ya iletilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

MADDE 37 - (1) Birlik Merkez Yénetim Kurulu Ogrenci Kolu Yénergesi lzerinde
degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Yirurliik
MADDE 38 - (1) Bu yb6nerge Birlik Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihte yururlage girer.
(2) Yénergenin ylrurlide girmesi daha énce yirirlikte olan Ogrenci Kolu
Ydnergesini gegersiz kilar.

Yiiriitme
MADDE 39 - (1) Bu ydnerge Birlik Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yuratalar.



