TURK DiSHEKIMLERI BIRLIGI HAKEM ATAMA YONERGESI

(21-22 Mart 2007 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige girmistir)

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; dishekimleri ile hasta, hasta yakinlari veya
meslektaslari arasinda meslek uygulamasi nedeniyle ortaya c¢ikan uyusmazliklarin
giderilmesi icin Birlik Merkez Yoénetim Kurulu veya Oda Yoénetim Kurullan tarafindan
hakem atanmasi ile ilgili islemleri dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu YOnerge, Odalara kayith olsun veya olmasin, dishekimligi
mesledgine mensup tiim dishekimleri ile hastalar ve hasta yakinlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu YoOnerge 3224 sayil Turk Dishekimleri Birligi Kanununun
11.maddesinin (g) ve 26. maddesinin (h) bendi ile Turk Dishekimleri Birligi 8. Genel
Kurulunun 23 ve 11. Genel Kurulunun 13 numaral kararlarina dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede s6zli gegcen deyimlerden;

Birlik : Turk Dishekimleri Birligi'ni,

Dishekimi : 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina
Dair Kanun uyarinca Turkiye'de meslek uygulama yetkisine
sahip dishekimini,

Hasta : Dishekiminin tibbi yardimina gereksinim duyan kisiyi,

Hasta Yakini : Hastay! yasal olarak temsil yetkisine sahip veli ya da vasi

ile
hastanin esi,cocuklari,anne, baba ve kardeslerini,

Kanun : 3224 sayil Turk Dishekimleri Birligi Kanunu’nu,

MYK : Turk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu'nu,

Oda : Dishekimleri Odalari’ni,

Yonetim Kurulu : Dishekimleri Odasi Yénetim Kurulu'nu,

ifade etmektedir.

Hakemin nitelikleri

MADDE 5 - (1) 3224 sayili kanunun 33. maddesine gére secilme yeterliligi yani
sira en az on yil dishekimligi yapmis olanlar hakem olarak atanir. Ancak hizmet slresi
bakimindan gorevlendirilecek dishekimi bulunamadigi zaman daha az sire dishekimligi
yapanlar hakem olarak atanabilir.

(2) Birlik YlUksek Disiplin Kurulu ve Oda Disiplin Kurulu Uyeleri Gyeligin devami
suresince hakem olarak atanamazlar.

Hakem atanmasi ve hakem incelemesi

MADDE 6- (1) ilgili Yénetim Kurulu, dishekimleri ile hasta, hasta yakini veya
diger dishekimleri arasinda meslek uygulamasi nedeniyle ortaya cikan uyusmazliklarin
giderilerek uzlasma saglanmasi icin hakem atamasi yapar.

(2) Hakem atanmasi islemi Merkez Yo6netim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu,
Yiksek Disiplin Kurulu ile Odalarin Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda goérevli
dishekimi ile ilgili ise atamayl MYK yapar. ilgili dishekimi MYK (iyesi ise hakem atamasina
iliskin gérismeye katilamaz.

(3) Hakem, atanmasina esas olan olayla ilgili olarak gerekli goriismeyi yapmak
Uzere, taraflara sézll yada yazili olarak randevu verir.



Hakem raporu

MADDE 7- (1) Hakem muiumkilinse taraflari dinler. Uzlasmalari icin 6nerilerde
bulunur. Uzlasma sadlayip saglayamadigini bildiren gerekgeli raporunu, atandiginin kendisine
bildiriimesinden itibaren 3 hafta icinde ve 3 nlisha olarak atamay! yapan makama iletir. Hakl
sebepler varsa bu sire en fazla 15 gtn uzatilabilir.

(2) Hakem raporu; ilgili Yénetim Kurulu tarafindan ilk toplantida karara baglanir.

(3) Uzlasma saglanamadigi durumlarda Yonetim Kurulu, gerekli goriirse Disiplin
Yonetmeligindeki slireci baslatir.

Yiururliik
MADDE 8- (1) Bu Yonerge Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi
tarihte

yurdrlige girer.

Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu Yonerge hikimlerini Merkez Yoénetim Kurulu ve YoOnetim
Kurullar yaratar.



