TURK DiSHEKIiMLERI BiRLiGI BIiLIRKiSi ATAMA YONERGESI
(21-22 Mart 2007 tarihli Merkez Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige girmistir)

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci; dishekimleri ile hasta ve hasta yakinlar
arasinda meslek uygulamasi nedeniyle ortaya ¢ikan uyusmazliklarin giderilmesi igin Birlik
Merkez Yonetim Kurulu veya Oda yoénetim kurullan tarafindan bilirkisi atanmasi ile ilgili
islemleri dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge Odalara kayith olsun veya olmasin, dishekimligi
mesledine mensup tiim dishekimleri ile hastalar ve hasta yakinlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 3224 sayil Tlrk Dishekimleri Birligi Kanununun
26.maddesinin (h) bendi ve Tirk Dishekimleri Birligi 8. Genel Kurulunun 23 ve 11. Genel
Kurulunun 13 numarali kararlarina dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede sdzu gegen deyimlerden;

Birlik : Turk Dighekimleri Birligi'ni,

Dishekimi : 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi

icrasina Dair
Kanun uyarinca Tlrkiye'de meslek uygulama yetkisine sahip dishekimini,

Hasta : Dishekiminin tibbi yardimina gereksinim duyan kisiyi,
Hasta Yakini : Hastayi yasal olarak temsil yetkisine sahip veli ya da vasi
ile
hastanin esi,cocuklari,anne, baba ve kardeslerini,
Kanun : 3224 sayili Turk Dishekimleri Birligi Kanunu’nu,
MYK : Turk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu'nu,
Oda : Dishekimleri Odalari'ni,
Yonetim Kurulu : Dishekimleri Odasi Yénetim Kurulu'nu,

ifade etmektedir.

Basvuru
MADDE 5- (1) Sikayet basvurulari yazili olarak dishekiminin Uyesi oldugu Odaya

yapilir.
MYK ya da Yonetim Kurulu gerek gordtigi takdirde basvuru olmasa da bilirkisi atayabilir.

Bilirkisi olarak atanacak kisilerin nitelikleri

MADDE 6 - (1) 3224 sayili kanunun 33. maddesine gore secilme yeterliligi yani
sira en az on yil dishekimligi yapmis olanlar bilirkisi olarak atanir. Ancak hizmet siresi
bakimindan gorevlendirilecek dishekimi bulunamadigi zaman daha az slire dishekimligi
yapanlar bilirkisi olarak atanabilir.

(2) Gerek goraldaginde ilgili Oda bolgesi disindan dishekimleri ile incelemenin
niteligine uygun olarak baska mesleklerden kisiler de bilirkisi olarak atanabilir.

(3) Yuksek Disiplin Kurulu ve Oda Disiplin Kurulu Gyesi olanlar bu gorevleri

slresince bilirkisi olarak atanamazlar.

Bilirkisi atanmasi ve bilirkisi incelemesi

MADDE 7- (1) Bilirkisi meslek uygulamasi nedeniyle ortaya gikan uyusmazhgin
sebep ve sonuglarinin anlagiilmasini saglayacak bilgileri verebilecek kisiler arasindan, ilgili
Yonetim Kurulu tarafindan segilerek atanir. Bilirkisi, incelenecek konunun kapsam ve
niteligine uygun olarak tek kisi ya da kurul olarak belirlenebilir.



(2) Sikayet edilen dishekimi Merkez Ydnetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu,
Yliksek Disiplin Kurulu ile Odalarin Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda gorevli ise
atamayi Turk Dishekimleri Birligi Merkez Yonetim Kurulu yapar.

(3) Sikayet edilen dishekimi Merkez Yo6netim Kurulu Uyesi ise bilirkisi atamasina
iliskin goériismeye katilamaz.

(4) Ilgililer, atanan bilirkisiye gerekce géstererek itiraz edebilir. itiraz, atama
makami tarafindan degerlendirir ve hakl bulunursa yeni bilirkisi atamasi yapilir.

(5) Atama yazisi elden tutanakla veya Tebligat Kanununa uygun olarak bilirkisiye
ve diger ilgililere ulastinlir.

(6) Hastanin bilirkisi tarafindan yapilacak muayenesi igin gerekli randevu Birlik ya
da Oda tarafindan alinarak ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Bilirkisi licreti

MADDE 8- (1) Bilirkisiye 6denmek lGzere asgari muayene lcretinin bes kati
tutarinda Ucret sikayetciden alinir. Bilirkisinin kurumsal olarak atanmasi durumunda ilgili
kurum tarafindan saptanan Uicret sikayetgi tarafindan dogrudan kuruma 6denir.

(2) Bilirkisi Gcreti ile gerek gorilen tetkik UGcretleri sikdyetci tarafindan ilgili kisi veya
kurulusa édenir.

Bilirkisi raporu

MADDE 9- (1) Bilirkisi gerektiginde ilgilileri dinledikten ve/veya muayene ettikten
sonraki 3 hafta icinde, 3 nlisha olarak hazirlayacadi raporu atama makamina iletir. Hakli
sebepler varsa bu slre bir kez en fazla 15 giin uzatilabilir. Meslek disi ve Oda bdlgesi
disindan atanan dishekimleri tarafindan yapilan bilirkisi incelemelerinde bu slire en fazla 30
gldn uzatilabilir.

(2)Tibbi islemlerle ilgili hazirlanan bilirkisi raporuna hastanin kimlik bilgileri,

yakinmasi ile klinik ve varsa radyografik bulgular eklenir.

Raporun degerlendirilmesi

MADDE 10- (1) Bilirkisi raporu, ilgili Yonetim Kurulu tarafindan ilk toplantida
karara baglanir.

(2) Sikayet edilen dishekimi Merkez Yénetim Kurulu Uyesi ise bilirkisi raporunun
dederlendirildigi oturuma katilamaz.

(3) Bilirkisi raporu Merkez Yonetim Kurulunda yada Yénetim Kurulunda gérusilup

karara

baglandiktan sonra, talepleri halinde, ilgililere verilir.

Yirurliik
MADDE 11- (1) Bu Yonerge Merkez Yénetim Kurulu tarafindan kabul edildigi
tarihte yururltige girer.

Yiirutme
MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikimlerini Merkez Yonetim Kurulu ve Yénetim
Kurullan yaratar.



