TURK DiSHEKiIMLERI BiRLiGI
9. OLAGAN GENEL KURULU
KARARLARI
(8-9-10 Kasim 2002)

1. Yeni Donem Tahmini Biitcesi Ve Fasillar Arasi Aktarim Yetkisi;

Yeni donem tahmini bltgesinin kabulline ve hesap fasillari arasinda; (Afet Fonu ve
Toplum Agiz ve Dis Saglhgi Fonu hesaplari hari¢) aktarma yapilabilmesi konusunda
Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesine,

2. Uye Aidatlar;

2003 ve 2004 yillarina ait; Gye aidatlan ve kayit Gcretlerinin miktari ile 6deme sekli ve
zamaninin asagida yazili sekilde olmasina,

1. UYE AIDATLARI
a) Agiz ve Dis Sagligi Hizmeti Sunulan Ozel Sadlik Kuruluslarinda Calisan,
Sahibi veya Ortagi Dishekimleri igin;
- 1.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 5,5 (besbucuk) kati
- 2.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 6 (alti) kati
- 3.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 6,5 (altibucuk) kati
- 4.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 7 (yedi) kati
- 5.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 7,5 (yedibuguk) kati
b) Sadece Kamuda Calisan veya mesledini icra etmeyen Dishekimleri Icin ;
- 1.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 3 (iic) kati
- 2.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 3 (ic) kati
- 3.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 3 (ic) kati
- 4.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 3 (i) kati
- 5.Grup Illerde Asgari Muayene Ucretinin 3 (i) kati

c) Adiz ve Dig Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Sadlik Kurulusunda Ik Kez Calismaya
Baslayan, Bu Kurulusun Ilk Defa Sahibi veya Ortadi Olacak Dishekimleri Igin;

- Oda Bélgesinde Uygulanan Asgari Muayene Ucretinin 3 (ii¢) Kati
2. KAYIT UCRETI

Kayit tcretinin Oda bdélgesinde uygulanan asgari muayene Ucretinin 3(Ug) kati olmasini,



3. ODEME SEKLI VE ZAMANI
a) Uye aidatlarinin ait olduklari yilin MART ayi sonuna kadar édenmesini,

b) Uye aidatlarini ait olduklar yiin MART ayi sonuna kadar ddemeyenler igin 4.ayin
basindan itibaren yasal islem yapilmasini,

3. Dayanisma Ve Afet Fonu Aidaty;

Dodal afetlerde zarar géren meslektaslarimiza yonelik olmak tzere, Turk Dishekimleri
Birligince, olusturulan Dayanisma ve Afet Fonuna her Gyeden yillik aidatlarindan ayri
olmak lUzere

- 2003 yih icin  8.000.000 (sekizmilyon)TL,
- 2004 yih icin 10.000.000 (onmilyon)TL alinmasina,

4. Birlik Organlarinda Gorev Alacaklara Tiirk Dishekimleri Birligi Kanunun
41.Maddesi Geregince;

1. Birlik Organlarinda 1l Disindan Goérev Alacaklara;

a) Yol Ucreti: Otobiis, tren, ugak bilet licretinin veya 6zel otomobil yakitinin (ucak tcretini
gecemez) belge karsiliginda édenmesi,

b) Konaklama: Talep halinde 4 veya 5 yildizli otelde konaklama Ucretinin belge
karsiliginda 6denmesi,

c) Zaruri Masraf: Konaklamanin karsilanmasi halinde; birinci bélgede o yil uygulanan net
Asgari Muayene Ucretinin 4 kati, konaklamanin ilgilinin kendi imkanlar ¢ercevesinde
karsilanmasi halinde; o yil uygulanan birinci bélge Asgari Muayene Ucretinin 6 kati, zaruri
masraf karsiligi 6deme yapilmasini, glinlik yemedin de karsilanmasi durumunda;
ddenecek gercek zaruri masrafin o yil uygulanan Birinci Bélge Asgari Muayene Ucretinin 2
kati olarak 6denmesini,

2. Birlik Organlarinda Gérev Alacaklardan il icinde ikamet edenlere; O yil
uygulanan Asgari Muayene Ucretinin 3 kati Zaruri Masraf 6demesi yapilmasini,

3. Yurt Disinda Yapilan Gorevlendirmelerde; Yol ve konaklama Ucreti belge karsiligi
6denecek zaruri masraf olarak O yil uygulanan asgari muayene Ucretinin 8 kati 6deme
yapilmasini,

4. Komisyon ve Galisma Gruplarinda gorev alanlarin ve MYK™ nin yurtiginde
gorevlendirdigi kisilerin yol ve konaklama Ucreti belge karsiliginda karsilanir. GUnluk
zaruri masraflari asgari Gcretin 4 katindan fazla olmamak lizere MYK" ca belirlenir.

5. Kastamonu Ilinin Ankara Dishekimleri Odasina Baglanmasi

Kastamonu ilinin, bagli bulundugu Zonguldak Dishekimleri Odasindan ayrilarak, Ankara
Dishekimleri Odasina baglanmasina,



6. Tasinmazlar icin Yetki

Birlik icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi, mevcut tasinmazlarin satilmasi konusunda
MYK " ye yetki verilmesine,

7. Birlik Pay Bilgi Formu

Odalarimizi rahatlatmak amaci ile mizan dénemlerinde bilangolara ek olarak TDB Payi
Bilgi Formu hazirlanmasi konusunda Merkez Yonetim Kurulu™ nun gerekli calismalar
yapmasina,

8. Dishekimlerinin Calhisma Sekilleri

Dishekimlerinin 6zelde toplu olarak galisma yapacaklari, kurumsallasacaklari galisma
sekillerinin ekonomik, etik ve yasal boyutlarinin gergevesinin olusturulmasina, bu
anlamda kurulacak bir galisma kurulunun raporu dogrultusunda, boéylesi bir calisma sekli
konusunda meslektaslarimiza yol gosterici olunmasi icin MYK" ya gorev verilmesine,

9. Agiz Ve Dis Saghgi Hizmetlerinin Sunumu Ve Finansmani

Adiz ve Dis Saghdi Hizmetlerinin Sunumu ve Finansmani konusunda yapilmakta olan
teknik calismanin sonuglandinlip Baskanlar Konseyi toplantisina sunulmak lzere bir rapor
hazirlanmasina,

10. Tipta Uzmanhk Tiiziigui Ve Dishekimliginde Uzmanhk Dallari Calisma Grubu

Tipta Uzmanlk Tlz(ga ve Dishekimliginde Uzmanlik Dallari konusunda MYK tarafindan
Calisma Grubu olusturularak ve bir rapor hazirlanmasina,

11. Avrupa Birligi Calisma Grubu

Dishekimligi mevzuatinin Avrupa Birligi miktesebatina uygun hale getirilmesi amaciyla
Calisma Grubunun olusturulmasina ve Baskanlar Konseyi Toplantisina sunulmak lzere
rapor hazirlanmasina,

12. Dis Taramalan

Okullarda her yil tekrarlanan bilimsel calismalar disindaki dis taramalarinin gereksizligi ve
yanlishidinin Bakanhk dizeyinde yapilacak girisimlerde aktariimasi, taramalar yerine
egitim konusunun glindeme gelmesinin saglanmasi icin MYK" ya gorev verilmesine,

13. Tani Ve Tedavi Protokolleri Calisma Grubu

Tani ve Tedavi Protokolleri ile ilgili galismalar yapmak Uzere yeni secilen Yonetim
Kurulunca bir Calisma Grubu olusturulmasina,

14. Acil Dishekimligi Ve Koruyucu Dishekimligi Calisma Grubu

Acil Dishekimligi ve Koruyucu Dishekimligi vb. gibi kavramlar konusunda Calisma Grubu
olusturulmasina,



15. Dishekimlerinin Yetkinlesme Programlari Calisma Grubu

Ulkemiz sartlarina uygun "Dishekimlerinin Yetkinlesme Programlari" konusunda calisma
yapmak ve bir rapor hazirlamak lGzere yeni segilen Yonetim Kurulunca "Calisma Grubu"
olusturulmasina,

16. Saglik Turizmi Ve Agiz Dis Saghgi Hizmet Sunumuna Yansimalari Calisma
Grubu

Saglik Turizmi ve Adiz Dis Saghgi Hizmet Sunumuna Yansimalari ile ilgili galismalar
yapmak Uzere bir Calisma Grubu olusturulmasina,

17. Dishekimligi Hemsiresi

Dishekimligi hemsiresi yetistirilmesi icin egitim programlarinin olusturulmasi konusunda
Saglik Bakanligi ve Milli EGitim Bakanhdi dizeyinde gerekli girisimlerde bulunmak lzere
MYK " ya gorev verilmesine,

18. TDB Kongreleri
- TDB Kongrelerinin; gercek anlamda uluslararasi hale getirilmesine,

- 8. Olagan Genel Kuruluda alinan karar geregi kongrelerin takvimlendirilmesine
yobnergelerin uygulanmasi konusunda MYK tarafindan calisma grubu olusturulmasina ve
Baskanlar Konseyi toplantisina sunulmak Gzere rapor hazirlanmasina,

19. FDI Kongresi

FDI Kongresinin TDB tarafindan Tirkiye ™ de diizenlenmesi icin girisimde bulunulmasina,
20. Dishekimliginde Insan Giiciiniin Planlanmasi

Dishekimliginde insan gictnln planh ve verimli kullanimi igin;

- Gerek devlet, gerek vakif tniversitelerine bagl dishekimligi fakiltelerinin agilmamasi ve
O6grenci kontenjanlarinin azaltiimasi,

- Ulkemizde dishekimlerinin cografi dagiliminin dengesizliginin giderilmesi icin yasal ve
6zendirici galismalarinin MYK tarafindan yapilmasina,

21. 3224 Sayih Yasa

3224 sayili yasanin degistirilmesi amaciyla ulusal ve uluslararasi hukuk yollarinin
arastirilarak MYK tarafindan gerekli girisimlerde bulunulmasina,

22. Ulusal Agiz Ve Dis Saghg: Konseyi

TDB 6. Uluslararasi Dishekimligi Kongresi Meslek Sorunlari béliminde gergeklestirilen
"Agiz ve Dis Sagligi Bakim Uriinleri" kurultayinda Ulusal Adiz ve Dis Saghi§i Konseyi
kurulmasi 6nerilmistir. TDB 8. Olagan Genel Kurulunda bu 6neri Genel Kurul karari haline
getirilmistir. Bu konudaki girisimlerin MYK tarafindan strdirilmesine,



23. Agiz Ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkindaki
Yonetmelik

Agdiz ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Sadlik Kuruluglarn Hakkindaki Yénetmeligin tlke
capinda standart ve etkin bir uygulamaya kavusturulmasi konusunda gerekli girisimlerin
MYK tarafindan yapilmasina,

24. TDB Yonergeleri

TDB ydnergelerinin uygulanmasinda ortaya cikabilecek aksakliklarin dizeltilmesi igin
MYK " ya yetki verilmesine,

25. Kozmetik Yonetmeligi

Kozmetik Yonetmeliginin agiz ve dis saghdgi bakim Grinlerini ilgilendiren maddelerinin TDB
gorisleri dogrultusunda degdistirilmesi icin gerekli girisimlerin MYK tarafindan
strddralmesine,

26. 3224 Sayili Yasa Yonetmeligi

3224 sayili yasanin uygulanmasi ile ilgili yonetmelik hazirlanmasi igin MYK" ya yetki
verilmesine,

27. Oda Organlarinda Gorev Alanlarin Yetkin Hale Getirilmesi

Oda organlarinda gorev alan meslektaslarimizin, mevzuat, yoneticilik ve meslek
politikalari konularinda yetkin hale getirilmesi igin gerekli hallerde profesyonel yardim da
alinarak, MYK' ca galisma yapilmasina,

28. TBMM izleme Komisyonu

TBMM " de dishekimligi meslegi ve saglikla ilgili konularn izlemek Gzere bir izleme
komisyonu olusturulmasina,

29. Dishekimligi Yardimci Personeli

Dishekimligi yardimcl personelin egitimi konusunda gerekli calismalarin yapilmasina,

30. Toplum Agiz Ve Dis Saghgi Calismalari Ve Kaynak Saglanmasi

Toplumun agiz ve dis saghgi dizeyinin yukseltilmesi, dishekimlerinin yetkinlestiriimesi
amaciyla projeler gelistirilmesini, tim bunlar igin AB ve diger fonlardan kaynak bulunmasi
icin gerekli galismalarin yapiimasina,

31. Disiplin Yonetmeligi Calisma Grubu

Turk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin Disiplin Yonetmeligi® nin yeniden
dizenlenmesi konusunda calisma yapmak Uzere bir galisma grubu olusturulmasinin
MYK " na tavsiye edilmesine,

32. Secimsiz Olaganiistii Genel Kurul Yapilmasi

TDB nin Olagan Genel Kurullar arasindaki yillarda uygun bir ayda segimsiz mali,
mevzuat konularinda Olagantstl Genel Kurul yapilmasinin MYK ™ na tavsiye edilmesine,



33. Tiirk Dishekimleri Birligi Ve Dishekimleri Odalarinda Hizmetlerin
Yiiriitiilmesine Dair Yonetmeligin Degistirilmesi

Turk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinda Hizmetlerin Yirutilmesine Dair
Yonetmeligin; 8 , 10, 12, 18 ve |19. maddelerinin asadidaki sekilde degdistirilmesine;

“Aidatlarin Tahsili

Madde -8. Yonetim Kurullar, bélgesinde calisan ve odanin Gyesi olan dishekimlerinden
Birlik Genel Kurulu® nun tespit edecedi zaman iginde Uiye aidatlarini tahsil etmekle
yukimlididr. Zamaninda édenmeyen her tirli Oda alacaklari, "Amme Alacaklarinin
Tahsili Hakkindaki Kanuna" gére faiziyle birlikte tahsil edilir. Odemeyenler hakkinda,
Yénetim Kurulu kararn ile icraya basvurulur ve ayrica haklarinda disiplin sorusturmasi
acilabilir.

Birlik Payinin Odenmesi

Madde -10. Odalar, TDB  nin dizenleyecedi 6rnek hesap plani seklinde hazirlayarak
buna gore bilancolari ve yil sonu mizanlarini asadida yazili donemlerde Birlige génderirler.

1.D6nem Ocak-Subat-Mart-Nisan ayi bilancosu, Mayis ayl sonuna kadar,
2.D6nem Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos ayi bilancosu, Eylil ayl sonuna kadar,
3.Doénem Eylll-Ekim-Kasim-Aralik ayi bilancosunu, Ocak ayi sonuna kadar.

Odalar, Kanunun 32.maddesi uyarinca her bilango dénemine ait brut gelirlerinin %25
tutarini, bilangolari génderme ayi sonuna kadar Birlige 6demek zorundadir.

Odenmeyen Birlik alacaklari, Amme Alacaklarinin Tahsili Hakkindaki Kanuna gére, yasal
faiziyle birlikte Odalardan tahsili yoluna gidilir. Yil sonu mizanina goére,

Odalar tarafindan fazla 6demede bulunulmus ise, Birlik hesaplarina alacak kaydedip, bir
sonraki yilin hesabindan mahsup yapilir.

Mali Kayitlarin Tutulmasi

Madde -12. Odalar; aidat ve badis makbuzu, sarf makbuzu, faturalar dosyasi ve
benzerleri gibi gelir ve gider ile ilgili tutulan belgelerden baska mali kayitlarini tek diizen
muhasebe sistemine gére tutmak zorundadir.

Odalar ve Birlik, Genel Kurullari sonucuna gdre; goérev devir teslimi sirasinda bilango
dederleri ve kiymetli evrak ve bu nitelikteki belgelerin de devir teslim islemini tutanakla
yaparlar.

Harcirah ve Harcirahin Unsurlari

Madde -18. Tlrk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Oda organlarinda gorev alanlar ile
genel kurul veya yoénetim kurullarn tarafindan gérevlendirilenlere bu gdérevleri nedeniyle
yapacaklar zaruri masraflar igin kendilerine asagida unsurlari belirtilen harcirah 6demesi

yapilir.

Bu 6demeler gérev sonunda verilebilecedi gibi, ilgilinin talebi halinde 6nceden de avans
olarak édenebilir. Gérev sonrasi yapilacak harcirah tahakkuku sonucunda fazla 6deme
defaten tahsil edilir. Eksik 6deme var ise ddenir.



Harcirah Gg¢ unsurdan olusur.
a) Yol: Gorev yerine gidis ve dénistn yapildigi seyahat araci gideridir.
b) Konaklama: Goérev yerinde ikamet gerekiyorsa, konaklanacak yere ait ikamet gideridir.

c) Zaruri masraf karsiligi: Gérevlendirilen kisinin gercek ikametgahindan ayrilisiyla
baslayip, gecici gorev yeri dahil, yol ve konaklama disindaki; yemek, tasima, taksi,
otopark, hamaliye vb. giderleri karsilamak Gzere her gin igin verilen 6demedir.

Organlarda Gorev Alanlara ve Diger Gorevlendirmelerde Odenecek Harcirah

Madde -19. Birlik ve Oda Organlarinda gérev alacaklar ile Genel Kurul veya Yonetim
Kurullarinca yurt ici ve yurt disi gérevlendirmelerinde harcirah édemesi yapllir.

Organlarda gorev alacaklarin harcirahlan Genel Kurullarca, Yonetim Kurulu tarafindan
gdrevlendirilenlerin harcirah miktarlari ise Yoénetim Kurullarinca belirlenir.

Ayni ilden gorev alanlar ile il ici gérevlendirilenlere yalniz zaruri masraf karsiligi 6deme
yapilir.

Birlik ve Odalarda gérevli idare Miidiiri ve diger personel ile hukuk ve mali misavire,
Birlik veya Oda Merkezi disindaki gérevlendirmelerde, Yonetim Kurullarinca her yil
belirlenen miktarda; yol, konaklama ve zaruri masraf édemesi yapilir.”

Karar verildi.
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TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI
9. OLAGAN GENEL KURULU
SONUC BILDIRGESI

Buglin ulastigimiz uygarlik seviyesinde, evrensel insan haklari kapsaminda baris ve gliven
icinde insanligin ulastigi bu diizeyde temel insanca yasama kosullarinin saglandigi bir
ortamda yasamak biitiin insanlarin birinci hakkidir. insanlar, bu kosullari yaratabilme ve
bunlardan yararlanma olanadina sahiptirler. Yeter ki, adil bolisiim ve paylasimin
gerceklestirebilmesi yonlinde ortak bir ¢caba iginde olalim.

insanlarin bugiin beslenme, barinma, 1sinma, calisma, egitim ve kiltiir olanaklarindan
yararlanma, dinlenme, edlenme kendilerini ifade etme ve yaraticiklarini sunma, bunu
diger insanlarla paylasma yoniinde ortak gabaya, somiuriye karsi cikmaya, gonil ve sevgi
kelimelerine sahip ¢cikmaya ihtiyaclan vardir.

Bu nedenle hig kimse, icinde yasadigimiz diinyada bu arzu ettigimiz seylerin aksine
gelismeleri gérmemezlik hakkina sahip degildir. Insan saghidindan sorumiu
dishekimlerinin de yasami tehdit eden savas ve terérin silahin, siddetin yaninda olmasi
distntlemez. Bu baglamda, Glkemizde yasanan bunca sikintinin asil kaynadi olan
nedenlerle birlikte, bir de diinyada savasin kirliligini paylasmak, Glkemiz insaninin ve
bizim hicbir kosulda destekleyecedimiz bir sey olamaz. Her ne ad altinda olursa olsun,
bdlgemizde sicak bir gatismaya dishekimleri olarak siddetle karsi ¢ikiyoruz, tercihimiz
baris ve yasamdan yanadir.

Ulkemiz, tarihinin en derin krizini yasiyor. Ulkede siyaset ve ekonomi tikanmis, sistem
catirdamaya baslamis, paranin igerigi, tlria dedismis, issizlik en buyuk sosyal yara olmus,



esnaf kepenklerini kapatmis, koylu Uretip, satamiyor, hayvancilik, tarim bitmis
toplumumuz yoksullugun ugurumunda kivraniyor. Toplumda gliven ve umut duygusu
tikeniyor.

Boyle bir ortamda gergeklesen 3 Kasim 2002 segimleri halkimizin en azindan daha iyi
olacagina olan umutlan dogrultusunda biraz daha nefes almasini, her yeninin yeni bir
umut oldugu, beklentilerin yeserdigi bir ortami saglamistir.

On yargih degiliz. Daha iyi bir gelecek icin umutlarimiz hicbir zaman bitmeyecektir.
Beklentilerimiz var. Daha glizel Tlrkiye igin isteklerimiz taleplerimiz var. Dishekimleri
olarak daha saglikh bir toplumda daha iyi saglik hizmeti tiretme ve yararlanma buna
katkida bulunma arzusu duymaktayiz.

Her cesit olumlu cabaya destek verirken cagdas, laik, demokratik Cumhuriyet
kazanimlarinin aksine olan gelismelerde demokratik tepki ve reflekslerimizi toplumsal
muhalefet hakkimizi sonuna kadar cekinmeden kullanacadiz.

1. Ulke kaynaklarinin bu tlke insanlariyla adil paylagilmasi, an azindan gelir
dadimindaki ucurumun azaltilmasi yoniinde sosyal politikalarin olusturulmasini
istiyor, bekliyoruz.

2. Yolsuzluk talan gibi konularda daha ¢ok denetim, tepki, toplumsal duyarlilk,
seffaf, acik bir yénetsel yapi bekliyoruz.

3. Egitim, saglik éncelikli bir yénetim anlayisinin egemen oldugu bir yasam projesinin

hayata gegirilmesini istiyoruz.

4. Insanca yasam kosullarinin yaratildigi beslenme, konut, cevre, calisma kosullarinin

uygar Ulkeler dliizeyinde saglandigi bir tlke bekliyor, umuyoruz.
5. Bars iginde glven duygusuyla yasanan bir diinya ve dlke istiyoruz.

Batldn bunlan birlikte paylasabilecedgimiz bu konuda hedefleri olan bir Saglik Bakani
istiyoruz.

Saglik ortamini bilen, taniyan, ulusal saglik politikalari olusturma gayreti icinde olan,

e Adiz dis saghgi hizmetlerini, insan sagligi butlininin bir pargasi sayan, 6nem
veren,

e Meslek érgutleri ile fikir alisverisinde bulunan Birlik ve Odalarla ortak calismalar
icinde olan,

e Saglik egitimini, 6rgltlenmesini bilen, calismalarini izleyen, gelisen bilim ve
teknolojinin rehberliginde saglik sorunlari tesbit eden ve ¢6zimu icin galisan,

o Ulusal Saglik Politikalari yaninda Diinya Saglik Orgiitleriyle entegre proje ve
calismalar 6nemseyen bir Saglik Bakani bekliyoruz.

o Ulke gergekleri ile uyumlu sosyal giivenlik politikalarini toplumla birlikte
olusturacak, tim saglik galisanlari ile birlikte dishekimlerinin 6zlik haklarini bilen,

¢bzen, insanca yasama kosullarinin saglanmasi yoniinde gayretlerini esirgemeyen,

bir Saglik Bakani istiyoruz.
e Uzmanlik konusunda ulke kosullarini, gergeklerini gbérebilen, yeni fakulte

acilmasini bir segim ve parti reklami olarak savunmayacak, tlkenin sorunlarini her

dusince, bilgiden yararlanarak ortak aklin dogrulari ile is Uretecek bir Saglik
Bakani umuyoruz.

Butlin bunlara dishekimleri ve onun en Ust 6rgiti olan Tirk Dishekimleri Birligi olarak
destegimizi, bilgimizi, emedimizi esirgemeyecediz.

Saghikli, mutlu ve baris icinde glzel glinlere umudumuz hig tikenmeyecek.



