TURK DiSHEKiIMLERI BiRLiGI
12. OLAGAN GENEL KURUL
KARARLARI
(14-15-16 Kasim 2008)

1) YENI DONEM TAHMINI BUTCESI VE FASILLAR ARASI AKTARIM

YETKisI

Toplum Agiz ve Dis Saglidi ve Yardimlasma Fonu haric olmak Ulzere tahmini blitcede yer
alan fasillar arasi aktarim yapilabilmesi konusunda Merkez Yénetim Kuruluna yetki
verilmesine,

2) UYE AIDATLARI

Turk Dighekimleri Birligi Kanununun 18. maddesi geregince;
Uye Aidatlarinin;
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. Uye aidatlarini ve Odaya her tiirlii borcunu zamaninda 6demeyen
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Ozel sadlik kurum ve kurulusglarinda calisan dishekimleri ile bu kurum ve
kuruluslarin sahibi veya ortagi dishekimlerinden; 2009 yil icin 230,00 YTL,
Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar ile meslegdini icra etmeyen
dishekimlerinden, 6zel saglik kurum ve kuruluslarinin sahibi veya ortagi olmalari
durumunda aidatlarinin birinci maddede belirtilen miktarda tahsil edilmesini,
Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda calisan veya meslegini icra etmeyen
dishekimlerinden; 2009 yili igin 115,00 YTL,

Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda ilk kez calismaya baslayan dishekimleri ile ilk
defa 6zel saghk kurum ve kurulusunun sahibi veya ortadi olan dishekimlerinden;
2009 yiliigin 115,00 YTL aidat alinmasina,

65 yasini doldurmus, mesledini icra etmeyen dishekimlerinden aidat
alinmamasina,

Uyelikten ayrilmis dishekimlerinden 65 yasini doldurmus olanlarin calismayan iye
olarak yeniden Oda ya kayit olmalari halinde kayit tcreti alinmamasina,

Yalniz kamu kurum ve kuruluglarinda calisan ve uyelikten ayrilmis
dishekimlerinden Oda " ya yeniden kayit olmalar halinde kayit Ucreti
alinmamasina,

Adir hastalik, trafik kazasi vb. nedenlerle kesintisiz 3 aydan az olmamak lzere
meslegini gecici olarak icra edemeyen dishekimlerinin bu durumlarini
belgelemeleri kosuluyla o yila ait aidat ve varsa diger borglarinin Oda Yénetim
Kurulu® nca silinmesine,

Vefat eden dishekimlerinin Oda" ya olan aidat ve varsa diger borglarinin Oda
Yonetim Kurulunca silinmesine,

Odalara ilk kayit sirasinda (nakil harig) alinacak aidat miktarinin; o yilin aidatinin
12" ye bolinerek kayit tarihinden yilsonuna kadar olan tam ay sayisi ile
carpilmasiyla elde edilen miktar olarak belirlenmesine,

Aidatlarin 2010 yili igin 2009 yillik UFE + TUFE oraninda arttirilarak
belirlenmesini 2

ve aidatlarin kisuratlardan arindirilmasi amaciyla en yakin (0) ya da (5) YTL i
tamsayiya uyarlanmasina,

Yardimlasma Fonu aidatinin Odalarin aidat gelirlerinden Birlik " e génderilen Birlik
payinin %20 sinden olusmasina,

Dishekiminin Gyesi oldugu Odadan baska bir Oda bodlgesine naklinde o yila ait
aidat ve varsa diger tim borglarinin ayrildigi Oda tarafindan tahsil edilmesine,
Uyelikten ayrilma basvurusunda bulunanlara aidat iadesi yapiimamasina,

Kayit Gcretinin; 2009 yili igin 115,00 YTL.2010 yili icin, 2009 yil yilik UFE + TUFE
oraninda arttinlarak belirlenmesini ve kislratlardan 2
arindirilmasi amaciyla en yakin (0) ya da (5) YTL' li tamsayiya uyarlanmasina,
Uye aidatlarinin ait olduklari yilin MART ayi sonuna kadar édenmesine,

dishekimlerinden Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanun™un
6ngordiugl gecikme faizi de eklenerek tahsil edilmesine,



3) BIRLIK ORGANLARINDA GOREV ALACAKLARIN HARCIRAHLARI
Turk Dishekimleri Birligi Kanunu' nun 41. maddesi geregince;

1. Birlik organlarinda il disindan goérev alacaklara;

a) Yol Ucreti: Otobis veya trenle ulasimda o glizergahtaki en yiiksek bedelin,
ucak bileti bedelinin veya binek otomobili kullanildiginda km. basina ortalama yakit
bedelinin(ucak Ucretini gecemez) belge karsiliginda édenmesine,

b) Konaklama: Talep halinde 4 veya 5 yildizli otelde konaklama Ucretinin belge
karsiliginda 6denmesine,

c) Zaruri Masraf: Konaklamanin karsilanmasi halinde; o yil birinci bolgede
uygulanan asgari muayene Ucretinin 7 kati, konaklamanin ilgilinin kendi imkanlari
cercevesinde karsilanmasi halinde; o yil uygulanan Asgari Muayene Ucretinin 11 kati,
zaruri masraf karsiligi 6deme yapilmasina, ginlik yemedin de karsilanmasi durumunda;
ddenecek gercek zaruri masrafin o yil uygulanan birinci bélge Asgari Muayene Ucretinin 4
kati olarak 6denmesine,

2. Birlik organlarinda gérev alacaklardan il iginde ikamet edenlere; O yil birinci
bélgede uygulanan Asgari Muayene Ucretinin 5 kati zaruri masraf 6demesi
yapilmasina,

3. Yurt disinda yapilan gérevlendirmelerde; Yol ve konaklama Ucreti belge karsiligi
o6denecek zaruri masraf olarak o yil birinci bélgede uygulanan Asgari Muayene
Ucretinin 14 kati 6deme yapilmasina,

4. Turk Dishekimleri Birligi Komisyon ve Calisma Gruplarinda gérev alanlarin ve
Merkez Yonetim Kurulu® nun yurticinde gorevlendirdigi kisilerin yol ve konaklama
Ucreti; belge karsiliginda édenir. Komisyon ve calisma gruplarina katilacaklara
yarim gunlik toplantilar igin o yil birinci bélgede uygulanan Asgari Muayene
Ucretinin 4 kati, tam gunlik toplantilar icin 5 kati zaruri masraf édenmesine,

NOT: Zaruri masraf 6demelerinde asgari muayene iicreti KDV harig olarak
alinacaktir.

4) TASINMAZLAR ICIN YETKI
Tirk Dishekimleri Birligi icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi mevcut tasinmazlarin
satilmasi; tasinmazlar Gzerinde ipotek ve benzeri ayni hak tesis edilmesi ile gerektiginde
bunlarin kaldirilmasi konusunda Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesine,

5) BASKANLAR KONSEYI TOPLANTILARI
Baskanlar Konseyinin biri Tlrk Dishekimleri Birligi Uluslararasi Dishekimligi Kongresi
Meslek Sorunlari Sempozyumunda olmak (zere yilda en az iki kez Olagan, ihtiyag
duyulmasi halinde Merkez Yénetim Kurulu karari ile OlaganUsti olarak toplanmasina,

6) TURK DiSHEKIMLERI BiRLiGi KIMLiIK KARTLARININ iADESi
Oda uyeliginden ayrilma durumunda Tirk Dishekimleri Birligi kimlik kartlarinin Ttrk

PEVIRY

7) TURK DISHEKIMLERI BiRLIGI KIMLIK KARTLARININ iPTALI
Vefat eden digshekimlerinin kimlik kartlarinin Oda tarafindan iptal edildikten sonra
istenirse yakinlarina verilmesine,

8) MEVZUAT ILE iLGILI DUZENLEMELERIN YAPILMASI
Mevzuatta meslegimizle ilgili var olan tim dizenlemelerin glincellenmesi konusunda
Merkez Yonetim Kurulu®' nun calisma yapmasina,

9) SUREKLI DIiSHEKIMLiGI EGITIMININ ZORUNLU HALE GETIRiLMESI



Meslegini icra eden tim dishekimlerinin Odalara UGyeliklerinin ve Sirekli Dishekimligi
Egitiminin zorunlu hale getirilmesi konusunda Anayasada gerekli degisikliklerin yapilmasi
icin Merkez Yonetim Kurulunun diger saglik meslek birlikleri ile ortak calisma yapmasina,

10) TURK DiSHEKIMLERI BIRLIGI WEB SiTESi ETiK KURALLARI
Turk Dishekimleri Birligi Web Sitesi Etik Kurallarinin mevcut dizenlemeler ile uyumlu hale
getirilmesi konusunda Merkez Yénetim Kurulunun calisma yapmasina,

11) MESLEK BIRLIKLERININ DENETLENMESI
Meslek Birligimizin; Devlet Denetleme Kurulu ve Saglik Bakanligi* nca denetlenmesinin
yasal yetkiler cercevesinde olmakla birlikte iyi niyetli bir girisim olarak algilamiyor ve
siyasal iktidarin kendisi gibi diisinmeyenleri susturma girisimi olarak degerlendiriyoruz.
Ilgili kurumlardan yetkilerini éncelikle yolsuzluk sdylentileri dogrultusunda ve siyasal
disiince ayrimi yapmaksizin tarafsiz bir bicimde kullanmalarini talep ettigimizin kamuoyu
ile paylagilmasina,

12) SAGLIK HIZMETLERININ KAMU HiZMETi OLMASI VE DEVLET
MEMURLARINCA SAGLANMASI GEREKTiGI
Saglik hizmetlerinin kamu hizmeti olmasi ve devlet memurlarinca saglanmasi
gerektiginden; sozlesmeli yerine kadrolu galistirma konusunda calisma yapmak zere
Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesine,
Ayrica, Ucretlendirmede temel unsur haline getirilen “"déner sermaye gelirleri”, 657 sayil
kanuna tabi calisanlarda emekli sandidi kesintisine tabi tutulmamakta ve emekli
Ucretlerine yansitiimamaktadir. Bu konuda meslek 6rgitimizin Maliye ve diger
kuruluslar nezdinde gerekli girisimleri yapmasi, kamuda galisan meslektaslarimizin
madduriyetinin giderilmesi ve kadrolardaki cok basliligin kaldiriimasi konusunda galisma
yapmasi igin Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesine,

13) DISHEKIMLIGi HIZMETLERINDE KULLANILACAK ODEME BELGELERI
Dishekimligi hizmetlerinde kullanilacak 6deme belgelerinin (fatura, serbest
meslek makbuzu vb.) hizmetin ayrintilarini gosterecek ve buna bagli olarak hizmet
bedelinin denetlenmesini saglayacak belge 6zelliklerinin belirlenerek uygulamaya
gecebilmesi icin gerekli calismay! yapmak konusunda Merkez Yoénetim Kurulunun
gdrevilendiriimesine,

Karar verildi.
* ok x
TURK DiSHEKIMLERI BIRLIGI
12. OLAGAN GENEL KURULU
SONUG BILDIRGESI

Tam insanligin ekonomik, sosyal, gevresel tam bir iyilik halinin tersine, kligik bir azinhgin
dinyanin nimetlerinin sinirsiz talanina dayanan diinya ekonomik sistemi, icine girdigi
krizle birlikte tim dlinyayi pesinden siiriklemektedir. Kliresellesmenin nimetlerinin tim
insanliga yeni olanaklar sunacak, adaletli bir bicimde genislemesini gézetecek uluslararasi
kuruluslar, anlasmalar yeni gelismelere yanit verememektedir. Kiresel ekonomik kriz
insanlidin 6nine yeni ¢6zim olanaklari da sunmaktadir. Bu ¢6ztm, uluslararasi iliskilerin
ve uluslararasi hukukun yeniden bicimlendigi, dayanismadan, 6zgurltkten, adaletten
yana yeni bir diinya sistemidir.

Bu kriz de gbstermektedir ki, kamusal politikalarin, kamusal sistemlerin yok edilmesine
yonelik politikalar, sistemin kendisini de yok etmeye gétirmektedir. Diinya ekonomik
krizinin zenginden yoksula tiim Ulkeleri etkilemesi kaginiimazdir. Ulkemiz de bu etkinin
disinda degildir. Ekonomik durgunluk tiim alanlar etkilemeye baslamistir. Bu ortamda
tlim dinyada oldugu gibi sosyal politikalarin devreye sokulmasi ¢dzim igin atilmasi
gereken ilk adimi olusturmaktadir.



Ulkemiz, mevcut diinya kosullarinda, ekonomik, demokratik, sosyal gelismesinin
sancilarini da en adir bicimde yasamaktadir. Bu krizler sadece diinya kosullarina
baglanamaz. Ulkemiz hiikiimetleri tim toplumun taleplerini karsilayacak, ekonomik,
demokratik ve sosyal politikalar da hizla devreye sokmalidir. Ulkemizin siddet ortamina
yeniden suriklenmesinden nemalananlara firsat verilmemesinin tek yolu uygulanacak bu
politikalar olacaktir.

TDB'nin de icinde oldugu emek platformunun ve tim demokratik kuruluslarin uzun
yillardir micadelesini verdigi sosyal, ekonomik, demokratik talepleri hitkiimetler igin yol
gosterici olmalidir.

TDB'nin kurulusundan bu yana surdiirmis oldugu adiz-dis saghdi diizeyinin ylkseltilmesi
mucadelesi de bu taleplerin kopmaz bir bilesenidir. TDB'nin, agiz-dis saghdgimiz igin, tim
saghgimiz icin serbest galisan dishekimlerinden, muayenehanelerden hizmet alinmasi
isteminin hakhhginin, tim toplum kesimlerinin yaninda, hikiimet tarafindan da ifade
edildigi gorilmektedir. Goriliyor ki 6nimizdeki slirec cok daha zorlu gececektir. Hizmet
aliminin, hem dishekimlerinin hem toplumun taleplerini karsilayan bir strece girmesi,
sistemin slrdirilebilir olmasinin da kaniti olacaktir. Taleplerimiz dogrultusunda
gerceklesecek her adim, TDB ve odalarinin Dishekimliginin 100.yilina en blylk armadani
olacaktir.

TDB ve Odalari, dishekimlerinin 6zlik haklari, calisma kosullari, Strekli Dishekimligi
Egitimin zorunlulugu, yeni fakiltelerin agilmasinin durdurulmasi, var olanlarin
kontenjanlarinin sinirlandirilmasi yaninda, Meslek Odalarinin yasalarina siyasi amacli
mudahale edilmemesi, yasalardaki denetim yetkisinin siyasi amaglarla kullaniilmamasi
yonlnde de galismalarini strdlurecektir.

TDB bu slirecte, agiz-dis sagligi hizmetlerinde, kamu / 6zel sermaye yogun kuruluslarin,
muayenehanelere Gstlinliglu anlamina gelecek her tlrl( adaletsizligin, ticarilesme ve
tekellesmenin, etik ve deontolojik kurallarin g6z ardi edilmemesinin, hekim emeginin
ucuzlatilmamasinin israrh takipgisi olacaktir.

TDB ve Odalarinin gegmisten gelen gelenekleri, deneyimleri, lilkemiz dishekimliginin
ikinci yazyilini aydinlatiyor. 15.11.2008



