TURK DiSHEKiIMLERI BiRLiGI
11. OLAGAN GENEL KURUL
KARARLARI
(3-4-5 Kasim 2006)

1. Yeni Dénem Tahmini Biitcesi Ve Fasillar Arasi Aktarim Yetkisi

Yeni donem tahmini bltgesinin kabultine, Toplum Agiz ve Dis Sagligi ve Yardimlasma
Fonu hari¢ olmak Gzere tahmini bitcede yer alan fasillar arasi aktarim yapilabilmesi
konusunda Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesine,

2. Uye Aidatlan

Turk Dishekimleri Birligi Kanununun 18. maddesi geregince;

Uye Aidatlarinin;

1) Ozel saghk kurum ve kuruluslarinda galisan dishekimleri ile bu kurum ve kuruluslarin
sahibi veya ortagi dishekimlerinden; 2007 yili icin 200,00 YTL,

2) Sadece kamu kurum ve kuruluglarinda galisan veya meslegini icra etmeyen
dishekimlerinden, 6zel saghk kurum ve kuruluslarinin sahibi veya ortagi olmalari
durumunda aidatlarinin birinci maddede belirtilen miktarda tahsil edilmesine,

3) Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda calisan veya meslegini icra etmeyen
dishekimlerinden; 2007 yili igin 100,00 YTL,

4) Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda ilk kez calismaya baslayan dishekimleri ile bu
kurum ve kurulusun ilk defa sahibi veya ortadi olan dishekimlerinden; 2007 yili igin
100,00 YTL aidat alinmasina,

5) 65 yasini doldurmus, mesledini icra etmeyen dishekimlerinden aidat alinmamasina,

6) Adir hastalik, trafik kazasi vb. nedenlerle 3 aydan az olmamak lizere mesledini gegici
olarak icra edemeyen dishekimlerinin bu durumlarini belgelemeleri kosuluyla o yila ait
aidat ve varsa diger borclarinin silinme yetkisinin Oda Yonetim Kurulu’na verilmesine,

7) Vefat eden dishekimlerinin Oda‘ya olan borglarinin silinebilmesi igin Oda Ydnetim
Kuruluna yetki verilmesine,

8) Odalara ilk kayit sirasinda (nakil harig) alinacak aidat miktarinin; o yilin aidatinin 12'ye
bélinerek kayit tarihinden yilsonuna kadar olan tam ay sayisi ile carpilmasiyla elde edilen
miktar olarak belirlenmesine,

9) Aidatlarin 2008 yili igin 2007 yillik UFE oraninda arttirilarak belirlenmesine,

10) Yardimlasma Fonu aidatinin Odalarin aidat gelirlerinden Birlige gonderilen Birlik
payinin %20'sinden olusmasina,

11) Dishekiminin Gyesi oldugu Odadan baska bir Oda bodlgesine naklinde o yila ait aidat
ve varsa diger tium borglarini ayrildigi Odaya 6demesine,

12) Uyelikten ayrilma basvurusunda bulunanlara aidat iadesi yapilmamasina,



13) Kayit Ucreti; 2007 yili icin 100,00 YTL. 2008 yili igin, 2007 yil yillik UFE oraninda
arttirlarak belirlenmesine,

14) Uye aidatlarinin ait olduklar yilin MART ayi sonuna kadar édenmesine,

15) Uye aidatlarini ve Odaya her tiirlii borcunu zamaninda 6demeyen dishekimlerinden
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun’un 6ngordigi gecikme faizi de
eklenerek tahsil edilmesine,

3. Birlik Organlarinda Gorev Alacaklarin Harcirahlari
Tirk Dishekimleri Birligi Kanunu’nun 41. maddesi geregince;
1) Birlik organlarinda il disindan goérev alacaklara;

a) Yol Ucreti: Otobiis veya trenle ulasimda o glizergdhtaki en yiiksek bedelin, ugak bileti
bedelinin veya binek otomobili kullanildiginda km. basina ortalama yakit bedelinin(ugak
Ucretini gecemez) belge karsiliginda 6denmesine,

b) Konaklama: Talep halinde 4 veya 5 yildizli otelde konaklama Ucretinin belge
karsiliginda 6denmesine,

¢) Zaruri Masraf: Konaklamanin karsilanmasi halinde; o yil birinci bélgede uygulanan
asgari muayene Ucretinin 7 kati, konaklamanin ilgilinin kendi imkéanlar gercevesinde
karsilanmasi halinde; o yil uygulanan Asgari Muayene Ucretinin 11 kati, zaruri masraf
karsiligi 6deme yapilmasini, glinlik yemedin de karsilanmasi durumunda; 6édenecek
gercek zaruri masrafin o yil uygulanan birinci bélge Asgari Muayene Ucretinin 4 kati
olarak édenmesine,

2) Birlik organlarinda gorev alacaklardan il icinde ikamet edenlere; O yil birinci bélgede
uygulanan Asgari Muayene Ucretinin 5 kati zaruri masraf édemesi yapilmasina,

3) Yurt disinda yapilan gérevlendirmelerde; Yol ve konaklama Ucreti belge karsiligi
6denecek zaruri masraf olarak o yil birinci bélgede uygulanan Asgari Muayene Ucretinin
14 kati 6deme yapilmasina,

4) Turk Dishekimleri Birligi Komisyon ve Calisma Gruplarinda gorev alanlarin ve Merkez
Yonetim Kurulu’nun yurticinde gorevlendirdigi kisilerin yol ve konaklama Ucreti; belge
karsilidinda 6denir. Komisyon ve galisma gruplarina katilacaklara yarim glnlik toplantilar

icin o yil birinci bélgede uygulanan Asgari Muayene Ucretinin 4 kati, tam giinliik
toplantilar icin 5 kati zaruri masraf édenmesine,

* Zaruri masraf 6demelerinde asgari muayene Ucreti KDV harig olarak alinacaktir.
4. Tasinmazlar Igin Yetki

Turk Dishekimleri Birligi igin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi mevcut tagsinmazlarin
satilmasi konusunda Merkez Yénetim Kuruluna yetki verilmesine,

5. Elazig Dishekimleri Odasinin Kurulmasi

Malatya Dishekimleri Odasi'na bagli Elazig, Tunceli ve Bingdl illerinin Malatya Dishekimleri
Odasindan ayrilarak Elazi§ ili merkez olmak Uzere Elazig Dishekimleri Odasi kurulmasina,



6. Yeni Kurulan Elazig Dishekimleri Odasina Yardim

Yeni kurulan Elazi§ Dishekimleri Odasinin kurulus masraflarina katkida bulunmak tzere
Turk Dishekimleri Birligi butgesinden bir defaya mahsus asgari muayene (cretinin 250
(ikiytz elli) kati kadar meblagin karsiliksiz olarak verilmesine,

7. 3224 Sayih Tiirk Dishekimleri Birligi Kanununa Ait Yonetmeligin Kabulii

3224 sayili Tirk Dishekimleri Birligi Kanununa ait Yonetmeligin kabulline ve Resmi
Gazete'de yayimlanmasi igin gereken redaksiyonun yapilabilmesi yetkisinin Merkez
Yonetim Kurulu’na verilmesine,

8. Kongre ve Fuar Yonetmeliginin Degistirilmesi

Tirk Dishekimleri Birligi Kongre ve Fuar Yonetmeliginin 24. maddesinin (j) ve (k)
fikralarinin asagidaki sekilde degistiriimesine,

(j) : Kongre net gelirinin %70’i kongre bitim tarihinden en geg 3 ay icerisinde merkez
payi olarak Tirk Dishekimleri Birligine gonderilir.

Meslek Sorunlari Sempozyumu harcamalarn kongre organizasyonunun genel bitgesi
icinde degerlendirilir.

(k) : Turk Dishekimleri Birligi kendisine kalan kongre gelirinin %30’unu Uye sayisi
300’den az olan Odalara asadidaki sekilde dagitir;

%30’a tekabll eden rakam hak sahibi olan Odalarin katilimci sayisina bdlinerek bedel
tespit edilir. Bulunan rakam bu Odalardan kongreye katilanlarin sayisiyla carpilarak
Odalara verilecek olan meblag belirlenir.

9. Toplum Agiz Dis Saghgi Projelerinin Desteklenmesi

“Uye sayisi 300°Un altinda olan Odalarin Toplum Agiz Dis Saghgi projelerinin
desteklenmesi igin Tlrk Dishekimleri Birligi blitgesinden yardim yapilmaktadir.” Bu
climlenin “lye sayisi 1000’den az olan Odalarin Toplum Adiz Dis Saghdi Projelerine Tirk
Dishekimleri Birligi tarafindan yardim yapilir” seklinde degistirilmesine,

10. Agiz Ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Saghk Kuruluslar Hakkindaki
Yonetmelige Ciimle Eklenmesi

“Genel tababete iliskin olarak faaliyet gosteren 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda agiz
ve dis saglidi hizmeti sunulmasi halinde bu birimden ve bu birim ile ilgili olarak yapilan
faaliyetlerin hukuksal dizenlemeler ile etik kurallara uygun yudratilmesinden sorumlu bir
dishekiminin belirlenmesi zorunludur.” cimlesinin Agiz ve Dis Saghdi Hizmeti Sunulan
Ozel Saglik Kuruluslari Hakkindaki Yénetmelige eklenmesi icin Saglik Bakanlhigi nezdinde
girisimlerde bulunulmasi konusunda Merkez Yoénetim Kurulunun galisma yapmasina,

11. TDB Ve Dishekimleri Odalarinin Anlagsmali Dishekimlerinin Calisma
Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Diizeltme Yapilmasi

24.07. 2001 tarih ve 24452 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yirlrltige giren TDB ve
Dishekimleri Odalarinin Anlasmali Dishekimlerinin Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin
1.,2.,3.,4.,5.,6.,7.,8.,9. maddelerinde gegen ™ Ozel Saghk Kuruluslari” ibaresinin “Ozel
Saglik Kurum ve Kuruluglan” olarak degistiriimesine,



12. Hasta Kayitlarinin Tutulmasi

Hasta kayitlarinin dizenli tutulmasi ve arsivlenmesi konusunda standardizasyon
saglanmasi icin Merkez Yénetim Kurulu’nun calisma yapmasina,

13. Bilirkisi Ve Hakem Atama Yodnergelerinde Giincellenme Calismasi
Yapilamasi

TDB ve Dishekimleri Odalarn Dishekimleri ile Hasta veya Hasta Sahipleri Arasindaki
Uyusmazliklarda Bilirkisi Atama Ydnergesi ile TDB ve Dishekimleri Odalari Hasta-Hekim
ve meslektaslar arasi uyusmazliklarda Hakem Atama Yonergesi‘nde gerekli degisikliklerin
yapilarak glincellenmesi konusunda Merkez Yonetim Kurulu'nun galisma yapmasina,

14. Bilimsel Dishekimliginin 100. Yili Calismalari

Tiarkiye'de bilimsel dishekimliginin kurulusunun 100. yili olan 2008'de yapilacak TDB 15.
Uluslararasi Dishekimligi Kongresinin Istanbul’da diizenlenmesine ve Kongre gelirlerinin
tamaminin, kongreyi diizenleyen ev sahibi ve diger Odalara pay ayrilmadan 100. yil
kutlamalar bltcesine aktarilmak Gzere Tlrk Dishekimleri Birligi'ne birakilmasina,

15. Serbest Meslek Makbuzlarinin Onaylanmasi

Resmi kurum ve kuruluslarindan serbest dishekimlerine yapilan sevkler sonucu
dizenlenen fatura ve serbest meslek makbuzlarinda belirtilen tedavilerin Tlrk
Dishekimleri Birligi Asgari Ucret Tarifesine uygunlugunun ilin ya da ilcenin bagh oldugu
Dishekimleri Odas! ya da il temsilcisi tarafindan onaylanmasina, bu onay islemini
yaptirmayan dishekimleri hakkinda gerekli disiplin sorusturmasinin yaratilmesine,

16. Konsiiltan Dishekimlerinin Calisma Alanlan

Konslltan dishekimlerinin calisma alanlarinin sinirlari ile etik ve deontolojik boyutlarinin
belirlenmesi igin Merkez Y6netim Kurulu’nun galisma yapmasina,

17.  Aydin Dishekimleri Odasi Uyesi Iken Mugla Dishekimleri Odasinin
Kurulmasiyla Bu Oda Uyeligine Gegen Dishekimlerinin Zaman Asimina Ugramis
Aidat Borglari

“TDB 7. Olagan Genel Kurulu sonrasi tyelikleri Mugla Dishekimleri Odasi’'na gegen
dishekimlerinin zaman asimina ugramis aidat borglarinin takibinden ve tahsilinden
vazgecmeye, Aydin Dishekimleri Odasi Yonetim Kurulu yetkilidir.” kararinin alinmasina,

18. Saghk Egitimi Calismalan

1) Toplumun adiz ve dis saghdi mevcut durumunun tesbiti ile toplu gruplara yonelik
sadlik egitimi calismalarinda,

2) Saglik kurum ve kuruluslan disinda gerekli hijyen kosullari saglanmadan ve meslegin
sayginligini zedeler bigcimde yapilan galismalarda,

3) lletisim araglarinda kullanilan tanitim ve reklamlarda;
Etik ve tibbi kurallara uymayan;

a) Ozel kurum ve kuruluslara karsi gerekli girisimlerde bulunulmasini,



b) Adi gecen etkinliklerde yer alan dishekimleri hakkinda disiplin yonetmeligi geredince
islem yapilmasina,

19. Universite Adaylarina Yénelik Dishekimligi Meslegini Tanitmak Uzere
Yazih Ve Gorsel Materyal Hazirlanmasi

Universite adaylarina dishekimligi mesledini tanitmak tizere yazili ve gdrsel materyal
hazirlanmasi konusunda Merkez Yénetim Kurulu’nun calisma yapmasina,

20. TDB Asgari Ucret Tarifesi Calismalari

Merkez Yénetim Kurulunca Tirk Dishekimleri Birligi Asgari Ucret Tarifesi’ndeki hizmet
kalemlerinin Ucretlendirme galismasinin ayrica basamaklandirilarak da yapilmasina,

21. Dishekimlerinin Meslek Icrasiyla ilgili Her Tiirlii Evrakta (Recete, Fatura
vb.) Kase Kullanmalan

Meslegdini 6zel saglik kurum ve kuruluglarinda uygulayan dishekimlerinin meslegin
icrasiyla ilgili her tlrll evrakta (recete, fatura vb.) ad, soyadi ve diploma numarasinin
bulundugu kase kullanmalarinin zorunlu olmasina,

22, Meslek Uygulama Yetisini Kaybeden Dishekimlerinin Meslek
Uygulamasindan Ahkonmalari

Meslegdini uygulama yetisini gegici ya da slirekli olarak kaybeden dishekimlerinin meslek
uygulamasindan alikonabilmesi igin TDB Merkez Yénetim Kurulu’nun calisma yaparak
yasal diizenleme konusunda Saglik Bakanhgi nezdinde girisimlerde bulunmasina,

23. Oda Uyelerinin Oda’ya Olan Borglarinin Takibi Ve Tahsili

Yeni kurulan Dishekimleri Odasinin Gyelerinin ayrildiklari Odaya olan borglarinin takip ve
tahsilinde Gyeliklerinin sona erdigi Oda’nin yetkili olmasina,

24, TDB Delegelerinin Bilgilendirilmesi

Turk Dishekimleri Birligi Genel Kurul delegelerinin Turk Dishekimleri Birligi’'nin calismalari
hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla yayinlanan genelgelerin ve mevzuat taslaklarin mail
adreslerine génderilmesine,

25. Dishekimliginde Unvan Kullanimi

Dishekimliginde dogru unvan kullanimina gegisin mevzuattan incelenmesi ve bu yonde
calisma gruplari olusturulmasina,

Karar verildi.
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TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI
11. OLAGAN GENEL KURULU
SONUC BiLDIRGESI

Kiresellesme, insanhdin gelisimi icin sonsuz olanaklar sunarken insanlik tarihinde
gérilmemis esitsizlik, adaletsizlik, mikro milliyetgilik, savas ve ekolojik felaketleri de
beraberinde getiriyor.

Tdm olumsuzluklarina karsin kiresellesmeyi engelleme olanagimiz yok. Tersine insanlik
kiresellesmenin olanaklariyla, gercekte eskiden beri var olan ama onunla birlikte daha da
artan tim olumsuzluklari engellemek zorundadir. Baska tlrli var olmasi da olanaksizdir.

Tim dinya Ulkeleri gibi Gilkemizde kiiresellesmenin etkileriyle sarsiliyor. Ozellikle
gelismekte olan ya da gelismemis Ulkeler kliresellesmenin olumsuz etkilerinden en cok
pay! alirken gelismis ulkeler, nimetlerinden daha ¢ok yararlaniyor. Temel insan
haklarindan sayilan egitim, adalet ve saglik da bu donliisimden etkileniyor. Vahsi bir
ekonomik yarisma adina haklarimiz sinirlandiriimaya cgalisiliyor. Tim dinyada nifusun
artmasi, yaslanmasi, saglik bilgisi ve enformasyonun gelismesiyle saglik harcamalari da
artiyor. HiklUmetler, uluslararasi ekonomik kuruluslar, saghk harcamalarini kismaya,
kaynaklarini daha cok sermayenin rekabetine ayirmaya, sagligi metalastirmaya calisiyor.
Diger yandan toplumun demokratik gticleri, sivil toplum o6rgttleri, meslek odalari,
Anayasamizda belirtilen sosyal devlet anlayisina sahip gikiyor. Saglik harcamalarinin
sinirlandinlmamasi, tersine gelismenin olanaklariyla daha da artmasi yoniinde micadele
veriyor. Sermaye tim dinyada her tirli kamusal saglik sistemine saldiriyor. Prim, vergi
finansmani ayrimi yapmiyor. Tim sadlikta oldugu gibi Tlrk Dishekimleri Birligi de agiz dis
sagligi harcamalarinin kisiimamasi ve dishekimlerinin haklarinin gelismesi icin miicadele
ediyor.

Turk Dishekimleri Birligi ve Odalari saghkh bir toplum icin asagidaki hedeflerin
vazgegilmez oldugunu 6nemle belirtir.

1. Saghk temel bir insan hakkidir. Piyasaya terk edilemez.

2. Herkese ulasilabilir, nitelikli ve adil saglik hizmeti saglamak devletin baslica
gorevidir.

3. Toplumun adiz dis saghdi sorununun ¢6zimdi icin muayenehanelerden hizmet
alinmasi zorunludur. Hizmet aliminda Tirk Dishekimleri Birliginin bilimsel
arastirmalan temel alinmahdir.

4. Yeni Dishekimligi fakiltelerinin acilmasinin baslica nedeni ucuz is glicl ve
populizmdir, derhal vazgecilmelidir.

5. Saglik sisteminin en bliylk sorunu denetimsizlik ve kaynaklarin verimli
kullanilmamasidir.

6. Tlrk Dishekimleri Birligi kamusal agiz dis sagligi sistemi iginde etkin olarak yer
almahdir.

7. Onimuizdeki yil yapilacak olan Cumhurbaskanhgi segiminde toplumumuzu
ayristiran bir politika izlenmemeli, tUzerinde ulusal mutabakat saglayacak bir
kisinin Cumhurbaskani segimi gergeklestirilmelidir. Ayrica uluslararasi sermayenin
Ulkemiz Gzerinde jeostratejik senaryolarina karsi duyarli olmay! kamuoyunun
dikkatine sunuyoruz.



