SAGLIK HiZMETLERI TEMEL KANUNU
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Yayimlandigi R.Gazete : Tarih : 15/5/1987 Sayi : 19461
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Amac
Madde 1 - Bu Kanunun amaci; saglik hizmetleriyle ilgili temel esaslari

dizenlemektir.
Kapsam

Madde 2 - Bu Kanun, Milli Savunma Bakanhgi harig, bitiin kamu kurum ve
kuruluslan ile 6zel hukuk tizelkisilerini ve gergek kisileri kapsar.

Temel Esaslar
Madde 3 - Saglik hizmetleriyle ilgili temel esaslar sunlardir:

a) Saghk kurum ve kuruluslan yurt sathinda esit, kaliteli ve verimli hizmet
sunacak sekilde Saglik ve Sosyal Yardim Bakanldinca, diger ilgili bakanlklarin da goérisi
alinarak planlanir, koordine edilir, mali ydnden desteklenir ve gelistirilir.

b) Koruyucu sadlik hizmetlerine dncelik verilmek suretiyle kamu ve 6zel bitin
saglik kurum ve kuruluslarinin kurulmasi ve isletiimesinde kaynak israfi ve atil kapasiteye
yol acilmaksizin gerektiginde hizmet satin alinarak kaliteli hizmet arzi ve verimliligi esas
alinir. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhdi ilgili Bakanhdgin muvafakatini alarak,kamu ve
Ozel blutlin saghk kurum ve kuruluslarina koruyucu saghk hizmeti goérevi verir ve bu
kurum ve kuruluslarin bitin saglik hizmetlerini denetler.

c) Bitun saglik kurum ve kuruluslari ile saglik personelinin llke sathinda dengeli
dadihmi ve vyayginlastirimasi esastir.Saglik kurum ve kuruluslarinin kurulmasi ve
isletilmesi bu esas igerisinde Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca dizenlenir. Bu
dizenleme ilgili Bakanligin gorlist alinarak yapilir. Gerek géruldaglinde 6zel saghk
kuruluglarinin  her tlGrli Ucret tarifeleri sadlik ve Sosyal Yardim Bakanlidinca
onaylanir.Kamu kurum ve kuruluslarina ait saghk kuruluslari veya saglik isletmelerinde
verilen her turli hizmetin fiyatlan Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliinca tespit ve ilan
edilir.

d) (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)

e) Tesis edilecek egitim,denetim, dederlendirme ve oto kontrol sistemi ile saglik
kuruluslarinin tespit edilen standart ve esaslar icinde hizmet vermesi saglanir.

f) Herkesin saglik durumunu takip edebilmek igin gerekli kayit ve bildirim sistemi
kurulur.

g) Sagdlik ve Sosyal Yardim Bakanhdi; saglk ve yardimci saglik personelinin yurt
dizeyinde dengeli dagilimini saglamak (tizere istihdam planlamasi yapar, (lke ihtiyacina
uygun nitelikli saglik personeli yetistirilmesi amaciyla hizmet 6nceya da kamu
kuruluslarinda mesleklerini icra eden saglk ve yardimci saglik personeline hizmetigi
egitim yaptinr. Bunu sadglamak amaciyla Universitelerin, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglan ile kamu kurum ve kuruluglarinin imkanlarindan da vyararlanir.
Hizmetigi editim programini ne sekilde ve hangi slrelerle yapilacagi Saglk ve Sosyal
Yardim Bakanliginca gikartilacak yonetmelikte tespit edilir.



h) (Iptal: Ana.Mah.19.4.1988 tarih ve E. 1987/16, K. 1988/8 sayili
kararniyla.)

i) Saghk hizmetlerinin yurt capinda istenilen seviyeye ulastiriimasi amaciyla;
bakanliklar seviyesinden en uctaki hizmet birimine kadar kamu ve 6zel saglk kuruluslar
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda koordinasyon ve isbirligi
yapilir. Saghk kurum ve kuruluslart cografik ve fonksiyonel hizmet alanlari,verecekleri
hizmetler, yonetim, hizmet iliski ve baglantilari gibi konularda tespit edilen esaslara
uymak ve verilen gorevleri yapmakla yukamludirler. Cadgdas tibbi bilgi ve teknolojinin
Ulkeye getirilmesi ve tegviki saglanir.

j) Vatandaslarin hastaliklardan korunma, saglikh cevre, beslenme, ana cocuk
saghdi ve aile planlamasi ve benzeri konularda egitilmeleri ve takipleri bitlin kamu
kuruluslarinin sorumlulugu,kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, 6zel ve génalla
kuruluglarin isbirligi icerisinde gergeklestirilir.

k) Koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde kullanilan ilag, asi,
serum ve benzeri biyolojik maddelerin Uretiminin ve kalitesinin tesvik ve temini esas
olup, her tirli mistahzar, terkip, madde, malzeme, farmakope mamidilleri, kozmetikler
ve bunlarin Gretiminde kullanilan ham ve yardimci maddelerin ithal, ihrag, tGretim,dagitim
ve tlketiminin, amag disi kullanilmak suretiyle fizik ve psisik bagimhlik yapan veya
yapma ihtimali bulunan madde, ilag, asi, serum ve benzeri biyolojik maddeler ile diger
terkiplerin kontroluna, murakabesine ve bunlarin yurt icinde ve yurt disinda Ucret karsiligi
kalite kontrollerini yaptirmaya, 6zel mevzuata gére ruhsatlandirma, izin ve fiyat verme
islerini yiritmeye Sagdlik ve Sosyal Yardim Bakanlhdi yetkilidir.

Ozel mevzuatina gére izin veya ruhsat alinmamis ilag ve terkiplerin Gretimi,
ithali, satisi ile ruhsat veya izin alinmis dahi olsa ilag ve terkiplerin bilimsel arastirma
amaciyla Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlidi ve ilgili kisinin rizasi olmadan insan lzerinde
kullanimi yasaktir.

) (Ek: 30/5/1997 - KHK - 572/24 md.) Ozirli c¢ocuk dodumlarinin
onlenmesi icin, gebelik 6ncesi ve gebelik doneminde tibbi ve egitsel calismalar yapilir.
Yeni dogan bebeklerin metabolizma hastaliklar icin gerekli olan testlerden gecirilerek risk
tasiyanlarin belirlenmesine iliskin tedbirler alinir.

m) (Ek: 1/7/2005-5378/34 md.) Rehabilite edici tibbi hizmetlerde kullanilan
yardimci arag ve geregleri lUretmek amaciyla, kamu kurum ve kuruluglar ile gergek ve
tizel kisiler tarafindan kurulacak kuruluslarin acilis iznini vermeye Sadlik Bakanhgi
yetkilidir. Bu kurum ve kuruluslarin acilis izninin verilmesine, Uretim ve personel
standardina, isleyis ve denetimi ile daha 6nce aciimis olan kurum ve kuruluslarin
durumlarina iliskin esaslar Saglik Bakanhdinca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Teskilatlanma

Madde 4 - Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi 3 Gncli maddede sayilan hizmet
ve esaslari bu sistem igerisinde gergeklestirmek Uzere llke capinda teskilat kurar veya
kurdurabilir.

(ikinci fikra iptal: Ana.Mah. 19.4.1988 tarih ve E. 1987/16, K. 1988/8
sayil Karariyla.)

Sadlik Isletmesi

Madde 5 - Bu Kanun kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarina ait saglik
kuruluslari, ilgili Bakanhgin teklifi ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhdinin uygun gérmesi
halinde Bakanlar Kurulu karari ile kamu tuzelkisiligini haiz saghk isletmesine
doénastaralarler.



Yeterli isletme bilylkliglinde bulunmayan sadhk kuruluslar tek bir saglk
isletmesi altinda toplanabilir.

Saglik isletmelerinde goérevli olan ve mesleklerini serbest icra etmeyen tabipler,
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin tespit edecedi usul ve esaslar gergevesinde ve saglk
isletmesi yonetiminin uygun gdérmesi halinde mesai saatleri disinda kurulusta 6zel teshis
ve tedavi yapabilirler.

A) Saglik isletmesinin gelirleri sunlardir:
a) Saglik hizmetleri karsiliginda elde edilen gelirler,
b) Bagis ve yardimlar,

c) Bu sekilde kurumlastirilan saglik isletmelerine gerek gorildiginde yapilacak
Devlet destedinin yaninda, kurulusun badh oldugu Bakanhdin veya kurumun her vyil
bltcesine koydugu personel ve yatirnm 6denegi,

d) Diger gelirler.
B) Saglik isletmesinin giderleri sunlardir:
a) Sozlesmeli personel (lcreti,

b) Kurum disindan satin alinacak her turli saghk ve laboratuvar hizmeti igin
s6zlesmeli personel ve hizmet Ucreti,

c) (Iptal: Ana.Mah. 19.4.1988 tarih ve E. 1987/16, K. 1988/8 sayili
Karariyla.)

d) (iptal: Ana.Mah. 19/4/1988 tarih ve E. 1987/16, K. 1988/8 sayili
Karariyla.)

e) Saghk kurulusunun tevsii, modernizasyonu,her tirli cihaz ve malzeme
tedariki, kurum cihazlarinin bakim ve onarimi ile personelin yurt igi ve yurt disi egitimi ve
arastirma igin gerekli harcamalar,

f) Saglik isletmesinin isletilmesi ile ilgili diger harcamalar.

Sadlik isletmeleri;

a) Kurumlar Vergisinden,

b) Yapilacak badis ve yardimlar sebebiyle Veraset ve Intikal Vergisinden,
c) Yapacaklan her tirli muameleler dolayisiyla Damga Vergisinden,
Muaftir.

Saglik isletmelerine yapilacak badis ve yardimlar her tlUrli vergi, resim ve
harctan muaftir. Bu badis ve yardimlar Kurumlar ve Gelir Vergisi matrahindan indirilebilir.

Sadlik Isletmesi ile Ilgili DiGer Personel

Madde 6 - Koruyucu sadlik hizmetlerinde gorevli saglik ve yardimci saglik
personeli ile diger personelin saglik isletmesi kapsamina alinma ve mali imkanlarindan
yararlandirma usul ve esaslari Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhginca tespit edilir.



Sézlesmeli Personel

Madde 7 - (Birinci fikra iptal: Ana.Mah. 19.4.1988 tarih ve E. 1987/16,
K. 1988/8 sayili Karariyla.)

Ayrica, Ozel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyvac godsteren veya illke dizeyinde
mesleki gelismeyi saglayacak Tirk uyruklu ve yabanci uyruklu elemanlar da kadro
karsiligi aranmaksizin sozlesmeli olarak calistirilabilir.

(Ugiincii fikra iptal:Ana.Mah.19.4.1988 tarih ve E. 1987/16, K. 1988/8
sayih Kararniyla.)

Sozlesme ile calistirlacak personel istekleri Uzerine T.C. Emekli Sandidi ile
ilgilendirilir.Bunlarin emeklilik ayliklarinin hesabinda 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun ilgili hikdmleri uygulanir.

Tedavi Masraflarinin Tahsili

Madde 8 - Sagdlik isletmelerinde koruyucu saglik hizmetleri disinda teshis,
tedavi ve rehabilite edici hizmetler Ucretli olup, saglik isletmesince tahakkuk ettirilen
masraflar ilgili kurumca (...)®) 6denir.

Bltce uygulamasi disinda olup da herhangi bir sosyal gltvenlik kurulusuna tabi
olanlara ait masraflar, ilgili sosyal glvenlik kurulusuna teblig edilmek suretiyle tahsil
edilir. Bu suretle teblig edilen masraflarin 15 glin icinde 6denmesi zorunlu olup,bu slire
icinde 6denmedigi takdirde durum mahalli vergi dairesine bir tezkere ile bildirilerek tahsili
istenir.

Vergi dairelerince tahsil edilen masraflar, Maliye ve Gimrik Bakanliginca tespit
edilecek esaslar dahilinde tahsilatin yapildigi ay! izleyen ayin sonuna kadar saglk
kurulusuna édenir.

Bu maddenin uygulanmasinda zaman asimi ile ilgili huktdmleri haric 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dair mevzuat hikidmleri
uygulanir.

Yénetmelikler

Madde 9 - a) Saglik isletmesinin yonetimi ile galisma usul ve esaslari Bakanlar
Kurulunca,

b) Hizmet ve ilag alma, ilgili kurum ve kuruluslara ait arag, gereg ve
malzemelerin kiralanmasi, devri, gayrimenkullerin kiralanmasi; [(...) ¥] tibbi arac,
gere¢ ve malzeme yodnlinden standardi ile tibbi arac ve gereclerin aliminda teknik
sartnamelerin ha- zirlanmasindaki kistaslarin belirlenmesi; Maliye ve Gumriak, ilgili
Bakanliklar ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca mUstereken,

c) Batin kamu ve 6zel saglik kuruluslarinin tesis, hizmet, personel, kistaslarini
belirlemeye, saglik kurum ve kuruluglarini siniflandirmaya ve siniflarinin degistiriimesine,
saglhk kuruluslarinin amaca uygun olarak teskilatlanmalarina, saghk hizmet zinciri
olusturulmasina, hizmet igi egitim usul ve esaslar ile saglik kurum ve kuruluslarinin
koordineli calisma ve hizmet standartlarinin tespiti ve denetimi ile bu Kanunla ilgili diger
hususlar Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca, gikarilacak yonetmelikle tespit edilir.

Bazi saglik personelinin atanmasi
Ek Madde 1- (Ek:10/7/2003-4924/10 md.)

Kamu kurum ve kuruluslarinin uzman (T.U.T.G.), uzman tabip, tabip, dis tabibi
ve eczacl kadrolar ile 399 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin eki (II) sayili cetvele
tabi ayni unvanl sézlesmeli pozisyonlarina yapilacak agiktan atamalar, agiktan atama izni



alinmaksizin mevzuatta éngérilen islemlerin tamamlanmasindan sonra sinavsiz ve kura
ile yapihr.®

(1) Bu bentte yer alan "herhangi bir kisitlamaya tabi tutulmaksizin éncelik ve ivedilikle
ve 6deme emri beklenilmeksizin" ibaresi 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 29
uncu maddesiyle yiirilikten kaldiriimistir.

(2) Bu bentteki "prim daditiminin esas ve usulleri ile personelin devrine ait usul ve
esaslar."ibaresi Anayasa Mahkemesinin 19.4.1988 tarihli ve E.1987/16, K.1988/8 sayil
kararniyla iptal edilmistir.

(3) 20/10/2005 tarihli ve 5413 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle bu fikrada yer alan
"kadrolarina” ibaresi, "kadrolari ile 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (II)
sayili cetvele tabi ayni unvanl sézlesmeli pozisyonlarina" olarak degistirilmis ve metne
islenmistir.

(Degisik ikinci fikra: 12/3/2008-5748/1 md.) Saglik Bakanhgi egitim
ve arastirma hastanelerinde tipta uzmanhk editimi klinik sefi, klinik sef yardimcisi, ilgili
dalda profesér ve dogent unvanina sahip kisiler tarafindan verilir ve bu kisiler egitim
sorumlusu olarak nitelendirilir. Klinik sefi, klinik sef yardimcisi, basasistan ve asistan
kadrolarina acgiktan atama izni alinmaksizin ilgili mevzuati cercevesinde atama vyapilir.
Klinik sefi, klinik sef yardimcisi ve basasistan kadrolarina atamalar, ilgili dalda uzman
olan tabipler arasindan Bakanlikca yapilacak veya yaptirilacak yazili ve sézli mesleki
sinav sonuglarina goére yapilir. Bu sinavlara mesleki calisma, bilimsel yayin ve yabanci
dilde yeterliligi bulunanlar katilabilir. Yeterlilik kriterleri ile sinavlara iliskin usul ve esaslar
yonetmelik ile dizenlenir.

(Ek fikra: 12/3/2008-5748/1 md.) Profesdor veya dogentlerden klinik sefi
veya klinik sef yardimcisi kadrolarina atanmak isteyenler icin mevcut toplam kadrolarin
% 35'ini gecmemek lizere kadro ayrilabilir. ilgili uzmanlhk alanlarinda profesér veya
dogentlik unvanini almis olanlar Bakanlikga yapilacak ilanda belirtilen kadrolardan sadece
birisine milracaat edebilirler. Miracaat eden adaylarin bilimsel calismalarini ve egitimci
niteliklerini dederlendirmek (zere Bakanhk tarafindan, ilgili uzmanhk alanlarinda (g
profesér veya klinik sefi tespit edilir. Bu profesér veya klinik sefleri, adaylar hakkinda
mutalaalarini, 6ncelik siralamasi yaparak ayri ayri Bakanlida bildirirler. Bakanlhk bu
mutalaalara gore atamalarn yapar.

(Ek fikra: 12/3/2008-5748/1 md.) Klinik ve laboratuvar sefi veya gsef
yardimcisi tabipler ile tip alaninda dogent veya profesdor unvanh tabipler egitim ve
arastirma hastanelerine; uzman tabipler veya tip alaninda doktora yapmis tabipler
veyahut hukuk, kamu yonetimi, isletme ve saglik yonetimi alaninda lisans, yiksek lisans
veya doktora egitimi almis tabipler diger hastanelere bastabip olarak atanabilirler. Ancak
ylz yatadin altindaki hastanelerin bastabipliklerine atamada tabip olma sarti disinda,
diger sartlar aranmaz.

Kura yoluyla yapilacak atamalara iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanliginca
cikarilacak yénetmelikle belirlenir.

Ek Madde 2- (Ek:14/7/2004-5220/1 md.)

Saglik Bakanlidina tahsisli Hazine milkiyetindeki tagsinmazlar ile Saglik Bakanhgi
kullaniminda bulunan diger tasinmazlardan gerekli gorilenlerin, milkiyetinin Hazineye
bedelsiz devrinden sonra, Saglik Bakanhdi ile mutabik kalinarak tahsislerini kaldirmaya ve
1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununun 24 (ncl maddesine bagh olmaksizin
satmaya Maliye Bakani yetkilidir. ()



Satis bedelleri blitgeye gelir kaydedilir. Saglik kurum ve kurulusglarinin yapimi,
onarimi ve donatimi ile tibbi arag ve gereglerin aliminda kullanilmak (zere Saglhk
Bakanligi biitcesine gerekli 6denek 6ngorulir.

Bakanligin kullanimi igin sarth badis yapan kisilerin tasinmazlari amacina yonelik
kullanilmamasi halinde kisilere iade edilir.

Ek Madde 3 - (Ek: 21/6/2005 - 5371/1 md.)

Ilgili mevzuata gére yurt icinde veya yurt disinda 6grenimlerini tamamlayarak
tabip, uzman tabip ve yan dal uzmanlk egitimini tamamlayarak uzman tabip unvanini
kazananlar, her egitimleri icin ayri ayri olmak kaydi ile Devlet Planlama Teskilati
Mistesarlidi tarafindan hazirlanan Ilcelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasinda yer
alan;

Altinci grup ilce merkezlerine bagli yerlesim yerlerinde 300,

Besinci grup ilge merkezlerine badli yerlesim vyerleri ile altinci grup ilge
merkezlerinde 350,

Dordincli grup ilce merkezlerine bagh yerlesim yerleri ile besinci grup ilge
merkezlerinde 400,

Uglincli grup ilce merkezlerine bagli yerlesim vyerleri ile dérdiincii grup ilge
merkezlerinde 450,

Ikinci grup ilge merkezlerine bagdh vyerlesim yerleri ile Gglinci grup ilce
merkezlerinde 500,

Birinci grup ilcge merkezlerine badli yerlesim yerleri ile ikinci grup ilge
merkezlerinde 550,

Birinci grup ilge merkezlerinde 600,

Gun, Saghk Bakanligi veya Sadlik Bakanhdinca uygun gorilen diger kuruluslarda
Devlet memuru veya ilgililerin talebi halinde 10.7.2003 tarihli ve 4924 sayili Kanuna tabi
sozlesmeli saglik personeli olarak Devlet hizmeti yapmakla ytukimltdarler. Bu slreler
ihtiyaca gére Saglik Bakanhdinin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu karari ile kisaltilabilir.
Sirelerin hesabinda fiillen calisma esas olup, hafta sonu ve resmi tatil glnleri fiili
calismadan sayilir. Yilhk, mazeret ve hastalik izinli gecirilen glnler ise yukimlalik
suresine ilave edilir.

(1) Bu fikrada yer alan . ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununun 24 {ncl
maddesine badli olmaksizin satmaya ...” ibaresi; “"Sadlik Bakanhgi kullaniminda bulunan
diger tasinmazlar” yéninden, Anayasa Mahkemesi’nin 2/6/2009 tarihli ve E.: 2004/85,
K.: 2009/69 sayili Karari ile iptal edilmis, yine Anayasa Mahkemesi’nin 2/6/2009 tarihli ve
E.: 2004/85, K.: 2009/8 (Yiriirligi Durdurma) Karan ile, Iptal Kararinin Resmi
Gazete'de yayimlanacadgi tarihe kadar ydrirliginin durdurulmasr hikim altina
alinmustir.

Turk Silahli Kuvvetlerinde (...) ‘) tip, tipta uzmanlik veya yan dal uzmanhk
o6grenimlerini tamamlayanlar Devlet hizmeti yukimliligline tabi dedildir. Ancak; Tlrk
Silahli Kuvvetlerinde iki yil gbérev yapmadan ayrilanlara da bu madde hukimleri
uygulanir. Tark Silahli Kuvvetleri harig, herhangi bir kamu kurum veya kurulusu adina
o6grenim goéren personelin bu Kanun hikimleri geredi yapacagl Devlet hizmeti
yUkimliligi, mecburi hizmet siiresinden disdalar.®



Ek Madde 4 - (Ek: 21/6/2005 - 5371/1 md.)

Tip fakulteleri dekanhklarn ve egitim hastaneleri bastabiplikleri mezun olan veya
uzmanhk ve yan dal uzmanlik 6grenimini tamamlayan tabip ve uzman tabiplerin isim ve
adreslerini onbes gin icinde Saglik Bakanlidina bildirmekle ytkimliadurler. Diploma ve
uzmanlhk belgelerinin Saglik Bakanhginca tescil islemlerini muteakip en ge¢ iki ay
icerisinde, Devlet hizmeti yukiamliliglu olan personel, atama yerleri ve atama islemine
iliskin slireg internet sayfasinda ilan edilir. Bu ilan tebligat yerine geger.

Es durumu ve saglik mazereti nedeniyle yapilacak atamalar hari¢ personelin
gorev yerleri, tercih hakki verilmek sureti ile kurayla belirlenir. Atama sonuglarinin
internet sayfasinda ilanini miteakip, gerekli hallerde belgelerini tamamlamak Gzere ilgili
personele yirmi glin slre verilir. Devlet hizmeti ytuktumlilik siresi, personelin atandidi
yerde gbreve katilmasi ile baslar. Belge ile ispati mimkin zorunlu sebepler olmaksizin
suresi icinde goreve baslamayanlar ile basladiktan sonra ayrilanlarin gérev yapmadiklari
gin sayisi Devlet hizmeti yakimlulik siiresine ilave edilir. Ancak ilave edilen slire, atama
yerine gore belirlenen asil stireden fazla olamaz.

Devlet hizmeti yUkUimliliga kapsamindaki personel, bu gorevlerini
tamamlamadan mesleklerini icra edemezler.

Ek Madde 5 - (Ek: 21/6/2005 - 5371/1 md.)

Tabipler, Devlet hizmeti yukumlutliklerine baslamadan veya tamamlamadan
asistanlik veya vyan dal asistanlik sinavlarina katilabilir ve uzmanhk egitimine
baslayabilirler. (Iptal ikinci ciimle: Anayasa Mahkemesi’'nin 13/3/2006 tarihli ve
E.: 2006/21, K.: 2006/38 sayili Karar ile.) Ancak, birden fazla uzmanlik veya yan
dal uzmanlk egitimine baslanabilmesi icin Devlet hizmeti yikimlGliginin tamamlanmasi
sarttir.

Asistanlik, uzmanhk ve yan dal uzmanhk egitimi ile askerlikte gecen sireler
Devlet hizmeti yukimluliglinden sayilmaz.

(Ek fikra: 28/3/2007 - 5614/1 md.) Devlet hizmeti yukimlGlagini
yapmakta olan personel, bulunduklari ilde sézlesmeli aile hekimi olarak galisabilirler veya
ihtiyag halinde aile hekimligi uygulamalar igin gorevlendirilebilirler. Bu personelin aile
hekimliginde gecen sireleri Devlet hizmeti yuUkimlaliginden sayilir. Aile hekimligi
uygulamasina gegilen yerlerde bu uygulamadan kaynaklanan nedenlerle birinci basamak
saglik kuruluslarinda goérev yapan Devlet hizmeti ylukimlisl personelin il icinde gorev
yeri dedistirilebilir.

Ek Madde 6 - (Ek: 21/6/2005 - 5371/1 md.)

Devlet hizmeti ylkamlaliginia yapmakta olan personel, mazeret ve zorunlu
haller disinda baska yere atanamaz. Ancak deprem gibi olaganisti hallerde gecici olarak
bir ayi asmamak (izere gdrevlendirilebilir. Mazeret, zorunluluk halleri (...) > gibi
nedenlerle baska yere atanan personelin kalan yukdmlulik slreleri, eski ve yeni gorev
yeri hizmet siirelerinin oranina gére belirlenir.

Sézlesmeli saglhk personeli olarak Devlet hizmeti ytkimlilUklerini yerine getiren
personelden sdzlesmesi feshedilenler, yutkumliltklerinin geri kalan kismini Devlet
memuru olarak tamamlarlar.

Devlet hizmeti ytUkimlGligl kapsaminda yapilacak atamalar aciktan atama
sayisina dahil edilmez.

Devlet memuru veya sozlesmeli saglik personeli olarak Devlet hizmeti
yukimlaliguna tamamlayanlar, talepleri halinde sirelerle ilgili sinirlamalara tabi



olmaksizin ilgili mevzuata gére kurum ici veya kurumlar arasi naklen veya aciktan
atamaya hak kazanirlar.

Devlet hizmeti yUkamllisi personel, bu Kanun hikimleri disinda genel
hiklimlere ve ilgili Kurum mevzuatina tabidir.

(1) Anayasa Mahkemesi’nin 13/3/2006 tarihli ve E: 2006/21, K: 2006/38 sayili Karari ile;
Ek Madde 3 (n son fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “... veya yurt disinda kendi
nam ve hesabina okuyarak Devletten égrenci dévizi almadan ...” bélimii ile Ek Madde
6’nin birinci fikrasinin dclnci ciimlesinin ... veya tabip iken eksik kalan yikimliligiind
uzman tabip olarak tamamlama... " bélimd iptal edilmistir.

Ek Madde 7- (Ek: 3/7/2005-5396/1 md.)

Yapilmasinin gerekli olduguna Yilksek Planlama Kurulu tarafindan karar verilen
saglik tesisleri, Saghk Bakanliginca verilecek 6n proje ve belirlenecek temel standartlar
cercevesinde, kendisine veya Hazineye ait tasinmazlar lzerinde ihale ile belirlenecek
gergek veya 6zel hukuk tuzel kisilerine kirkdokuz yilh gegmemek sartiyla belirli sture ve
bedel lzerinden kiralama karsiligi yaptirilabilir.

Bu amagla Maliye Bakanliginca, gercek veya 6zel hukuk tlzel kisilerine Hazineye
ait tasinmazlar bedelsiz devredilebilir. Bu tasinmazlarin sézlesme siresince amaci disinda
kullanilamayacadina, Maliye ve Saghk bakanlklarindan izin alinmaksizin
devredilemeyecedine dair tapu kutagine serh konulur.

Kira bedeli ve kiralama siresinin tespitinde; tasinmazin gercek veya 6zel hukuk
tlzel kisilerine ait olup olmadidi, bedelsiz Hazine tasinmazi devredilip devredilmedigi,
yatirmin maliyeti, tibbi donanimin bu kisiler tarafindan saglanip saglanmayacadi,
kiralama konusu tasinmaz ve Uzerindeki sadlik tesislerinde tibbi hizmetler disindaki
hizmetlerin ve alanlarin isletilmesinin kiralayana verilip verilmeyecedi hususlar dikkate
alinir.

Bu sekilde yapilacak kiralama islemlerine ait kira bedelleri Saglk Bakanligina
bagli Déner Sermaye Isletmelerince ddenir.

Saglik Bakanliginin kullaniminda bulunan saglik tesislerinin, 6ngorilecek proje
ve belirlenecek esaslar dogrultusunda yenilenmesi; tesislerdeki tibbi hizmet alanlan
disindaki hizmet ve alanlarin isletiimesi karsiliginda, sézlesmeyle gercek veya 6zel hukuk
tlzel kisilerine yaptirilabilir.

Bu madde kapsaminda yapilacak yatirimlarla ilgili olarak, otuzalti ayhk sireyi
gecmemek ve sozlesmede belirlenecek insaat yapim siresi ile sinirli olmak kaydiyla,
Saghk Bakanlidi ile gercek veya 6zel hukuk tlzel kisileri arasinda yapilacak her tirli is ve
islemler ile dlizenlenecek kaditlar, 1.7.1964 tarihli ve 488 sayili Damga Vergisi Kanununa
gbére alinan damga vergisi ile 2.7.1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanunu uyarinca
alinan harglardan mastesnadir.

_ Bu maddeye gore yapilacak is ve islemler, 8.9.1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu ile 4.1.2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa tabi dedgildir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin esas ve uslller ile ihale yontemi; gercek
veya 0Ozel hukuk tlzel kisilerinde aranilacak nitelikler, s6zlesmelerin kapsami ve konuya
iliskin diger hususlar Maliye Bakanhdi, Saghk Bakanldi, Devlet Planlama Tegkilati ve
Hazine mustesarliklarinca mistereken hazirlanarak Bakanlar Kurulu karar ile yararlige
konulur.



Mahalli idareler ve birliklerce verilen saglik hizmetleri
Ek Madde 8 - (Ek: 1/7/2006-5538/11 md.)

Mahalli idare birlikleri, belediyeler ve il 6zel idarelerinin; dogrudan kanunla ihdas
edilmis veya kanunlarin bu kurumlar adina kadro ihdas etmeye yetki vermis oldugu
makam veya organlar tarafindan ihdas edilmis olan memur kadrolarina atanmis veya
memur norm kadrosuna uygun olarak 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayih Il Ozel Idaresi
Kanununun 36 nci maddesinin Ggunct fikrasi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin Gglincl fikrasi uyarinca istihdam edilen
sozlesmeli personel eliyle verilen sadlik hizmetleri, resmi saglk kuruluslan tarafindan
verilen saglik hizmetleri kapsaminda kabul edilir.

Ek Madde 9 - (Ek: 21/1/2010-5947/11 md.)

Saglik Bakanhdina bagh saglik kurum ve kuruluslar ile Universitelerin ilgili
birimleri, Bakanlk ve (Universitelerce karsilikli olarak isbirligi gergevesinde birlikte
kullanilabilir. Birlikte kullanim ve isbirligine iliskin usul ve esaslar ile ilgili mevzuat
hikimleri gercevesinde déner sermaye gelirlerinden personele yapilacak ek ddemelere
iliskin esaslar Maliye Bakanhdi ve Yiksekégretim Kurulunun goériasd alinarak Sagdlhk
Bakanlidi tarafindan gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Gecici Madde 1 - Saglik isletmesi uygulamasina gegirilen kurulusun saglik ve
yardimcr sadlik personeli ile diger personeli istekte bulunmalari halinde ve kurulusun
kabull sartiyla yeni bir atamaya gerek kalmaksizin stézlesmeli olarak calistirilabilirler.
Ancak, memur statisinden s6zlesmeye gecen personel, istekleri halinde T.C. Emekli
Sandidi ile irtibatlandirilirlar.

Ilgili saglik kurulusunca sézlesme istedi kabul edilmeyen ya da sézlesme
isteminde bulunmayan personel saglik kurulusunun talebi ve kurumlarinin uygun gérmesi
halinde uygun bir kadroya naklolunur. Bu personel yeni bir kadroya atanincaya kadar
durumlarina uygun islerde goérevlendirilirler ve eski kadrolarina ait aylik, ek gdsterge ve
her tirlG haklar yeni gérevlerinde kaldiklari slirece sahislarina bagli olarak sakli tutulur.

Gecici Madde 2 - Doner sermayesi bulunan ve yeniden teskilatlandiriimasi
ongorilen saghk kuruluglarinin doner sermayesi saglik isletmesine aktarilir.

Gecgici Madde 3 - (Miilga: 31/5/2006-5510/106 md.)
Gegici Madde 4 - (Miilga : 23/5/2000 - 4568/5 md.)

Gegici Madde 5 - Bu Kanunla ilgili yonetmelikler diizenlenip vyirarlige
konuluncaya kadar, bu Kanuna aykirn olmayan mevzuat hikimlerinin uygulanmasina
devam olunur.

Gecgici Madde 6 - (Ek: 21/6/2005 - 5371/2 md.)

Bu Kanunun yurarlige girdigi tarihte tip fakultelerinde 6grenim gorenler ile tipta
uzmanhk ve yan dal uzmanlk egitimi yapmakta olanlar bu Kanunun ek 3 lncli maddesi
hikimlerine gére Devlet hizmeti yapmakla yukumludurler.

Kamu saglik hizmet isletmelerine ait borglarin takibinden vazge¢me
Gegici Madde 7 - (Ek: 1/7/2006-5538/12 md.)

25/10/1984 tarihli ve 3065 sayil Katma Deder Vergisi Kanununun 17 nci
maddesinin (2) numarali fikrasinin (a) bendi uyarinca katma deder vergisinden muaf
tutulmus olan kamu kurum ve kuruluslarina ait saglk hizmet isletmelerinin, 1/1/2005
tarihinden 6nceki dénemlerde kamu kurum ve kuruluslarina vermis olduklari tedavi
hizmetlerine iliskin olarak dizenledikleri faturalardaki katma deder vergisi tutarinda
yapilmis olan fazla dédemeler sebebiyle, kamu kurum ve kuruluslarinca séz konusu



isletmeler adina borg cgikarilmaz, cikarilmis borglarin takibinden vazgecilerek tahsilat
islemine son verilir.

Yirdrlikten kaldirilan hikimler

Madde 10 - Diger kanunlarin bu Kanuna aykiri htiikiimleri yartrlikten kalkar.
Yardrlik

Madde 11 - Bu Kanun yayimi tarihinde yirtrltige girer.

Yiritme

Madde 12 - Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.

7/5/1987 TARIHLI VE 3359 SAYILI KANUNA ISLENEMEYEN HUKUMLER
1- 12/3/2008 tarihli ve 5748 sayili Kanunun Gecici Maddesi:

Gegici Madde 1 - Saglik Bakanligi egitim ve arastirma hastanelerinde en az
alti ay Kklinik sefligi veya klinik sef yardimcihd gorevini yaritmls profesér ve
dogentlerden, bu Kanunun yayimini takip eden bir ay icinde bu gérevlere atanma
talebinde bulunanlar, Bakanlik tarafindan ilgili uzmanlik alanlarinda tespit edilecek (g
profesor veya klinik sefi tarafindan, bilimsel calismalar ve editimci nitelikleri yoninden
dederlendirilir. Bu dederlendirme sonucunda yeterli bulunanlarin fiilen yurutttkleri
gobrevlere ait kadro unvanlarina gére atamalar yapilir.



