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GENELGE
Say1 :001-1.1 Tarih: 04.01.2010
Konu : 2010 Y1li Uye Aidatlari

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

12.0lagan Genel Kurulumuzun 11 ve 15.maddelerine gore; 2010 yili tye aidatlar,
2009 yili aidat1 iizerine, 2009 yili Uretici Fiyat Endeksi (UFE) ve Tiiketici Fiyat Endeksi
(TUFE) oranlar1 toplaminin yaris1 eklenerek bulunmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 2009 yili UFE; % 5,93, TUFE ise; %
6,53 olarak agiklanmustir.

Buna gore;

1. Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda ¢alisan dishekimleri ile bu kurum ve
kuruluslarin sahibi veya ortagi dishekimlerinden; 245,00 TL,

2. Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aliganlar ile meslegini icra etmeyen
dishekimlerinden, 6zel saglik kurum ve kuruluslarin sahibi veya ortagi olmalart durumunda
aidatlarinin birinci maddede belirtilen miktarda,

3. Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan veya meslegini icra etmeyen
dishekimlerinden; 120,00 TL,

4. Ogzel saglik kurum ve kuruluslarinda ilk kez ¢alismaya baslayan dishekimleri ile
ilk defa 6zel saglik kurum ve kurulusun sahibi veya ortagi olan dishekimlerinden; 120,00 TL
aidat alinacaktir.

5. Kayit Ucreti ise; 120,00 TL olacaktir.

Bilgilerinize rica ederim.
Saygilarimla,

Sitha ALPAY
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri



GENELGE
Say1 :001-1.13 Tarih: 05.01.2010
Konu : Kamu Personelinin Saglik Hizmetlerinin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devri

DISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

31.12.2009 tarith ve 27449 (5. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yiirlirliige giren Kamu Personelinin Saglik Hizmetlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Devrine
[liskin Teblig ile 15 Ocak 2010 tarihinden itibaren memurlar da Genel Saglik Sigortasi
kapsamina girecekler.

Devlet memurlarinin saglik hizmetlerine iliskin islemlerde, 15 Ocak’tan itibaren
Sosyal Giivenlik Kurumunca yiiriitiilen mevzuat (5510 sayili Kanun, Genel Saglik Sigortasi
Islemleri Yonetmeligi, Saghik Uygulama Tebligi, genelgeler vb.) hiikiimleri uygulanacak ve
s0z konusu kisilerin tedavi giderleri Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6denecek.

Bu tarihten itibaren kamu personeli ve bakmakla yiikiimli bulunduklar aile fertleri;
kurum tabiplikleri dahil birinci, ikinci ve {igiincii basamak saglik kurum ve kuruluslarina,
sevkli olarak veya dogrudan, T.C. kimlik numaras1 ve kimlik tespiti i¢in gerekli bir belge
(niifus clizdani, siirlici belgesi, evlenme ciizdani, pasaport) ile birlikte, saglik karnesi
olmaksizin miiracaat edebilecekler.

Bilgilerinizi rica ederim

Saygilarimla,

Siiha ALPAY
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri
Ek : Teblig (4 Sayfa)



31 Aralik 2009 PERSEMBE Resmi Gazete Say : 27449 (5. Miikerrer)

TEBLIG

Maliye Bakanligindan:
KAMU PERSONELININ SAGLIK HIZMETLERININ SOSYAL GUVENLIK

KURUMUNA DEVRINE iLiSKiN TEBLIG

1. Kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin gorevlerinin devredilmesi

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegici 12 nci maddesinde;

“Kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin goérevleri, yiiriirlikten kaldirilan kanunlardaki hak ve
yiiktiimliiliikler cercevesinde ilgili kayit ve islemler Kurum tarafindan devralinan tarihe kadar devam eder. Devir siireci {i¢
yil icinde tamamlanir.” hitkkmii yer almaktadir.

Bu hiikiim ¢ergevesinde, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig: tarafindan, 15/1/2010 tarihinden itibaren ilgili kayit
ve iglemlerin devir alinmasi karari alinmis ve “Kamu Personelinin Genel Saglik Sigortas1 Kapsamina Alinmasi Hakkinda
Teblig” 18/12/2009 tarihli ve 27436 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmig bulunmaktadir. Buna goére, kamu personeli ve
bakmakla yiikiimlii bulunduklari aile fertleri de (5510 sayili Kanunun gegici 12 nci maddesinin dokuzuncu fikrasi
kapsamina girenler hari¢) 15/1/2010 tarihinden itibaren, 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore genel saglik sigortalist
sayilacaktir.

2010 Y1ili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun (E) isaretli cetvelinin 56 nc1 sirasinda da;

“Kamu idarelerinde ¢alismakta olanlardan 15/1/2010 tarihi itibariyle genel saglik sigortasi kapsamina devredilenler
ile bunlarin bakmakla yiikiimli bulunduklar: aile fertlerinin ilgili mevzuatina uygun olarak 15/1/2010 tarihinden itibaren
saglanacak saglik hizmetlerine iligkin faturalandirilan tedavi giderleri Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanir. S6z
konusu tarihten 6nceki donemlere iligskin faturalar ile olusan hak edislerden 6denmemis olanlar ilgili kamu idareleri
tarafindan 6denir.” hitkmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim geregince, genel saglik sigortasina devredilecek kamu personelinin ve bakmakla yiikiimlii bulunduklar:
aile fertlerinin saglik hizmetlerine iligkin islemlerinde; devir tarihine kadar (14/1/2010 tarihi dahil) olan uygulamalar igin
Bakanligimiz tarafindan 23/10/2008 tarihli ve 27033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (6) Sira No’lu Tedavi Yardimina
fliskin Uygulama Tebligi (Bundan sonra “Tedavi Tebligi” olarak ifade edilecektir.) hiikiimleri uygulanacak ve tedavi
giderleri de kamu personelinin kurumu tarafindan édenecektir.

Devir tarihinden itibaren (15/1/2010 tarihi déahil) olan saglik hizmetlerine iligkin islemlerde ise, Sosyal Giivenlik
Kurumunca yiiriitiilen mevzuat (5510 sayih Kanun, Genel Saghk Sigortasi Islemleri Yonetmeligi, Saglik Uygulama
Tebligi (Bundan sonra “SUT” olarak ifade edilecektir.), genelgeler vb.) hiikiimleri uygulanacak ve s6z konusu kisilerin
tedavi giderleri Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6denecektir.

Kamu idareleri; asagida belirtilen esaslar ile bu konuda Bakanligimiz veya Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig
tarafindan ayrica yapilacak diizenlemeler gergevesinde, saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin goérevlerinin devir
stirecini tamamlayacaklardir.

Devir siirecinde, saglik hizmetine iliskin bedelin 6demesini yapacak kurumla ilgili olarak tereddiit olugmasi
halinde, konu Maliye Bakanlig: ile Sosyal Giivenlik Kurumu arasinda miistereken ¢oziimlenecektir.

2. Sevk islemleri ve sevk belgesi

Kamu personeli ve bakmakla yiikiimlii bulunduklar: aile fertleri, devir tarihinden itibaren, kurum tabiplikleri dahil
birinci, ikinci ve liglincii basamak saglik kurum ve kuruluslarina, sevkli olarak veya dogrudan, T.C. kimlik numaras1 ve
kimlik tespiti icin gerekli bir belge (niifus ciizdani, siirlicii belgesi, evlenme ciizdani, pasaport) ile birlikte, saglik karnesi
olmaksizin miiracaat edebileceklerdir. Kamu personeli icin ayrica, hasta yollama kagidi (hasta sevk kagidi)
diizenlenmeyecektir.

Sosyal Giivenlik Kurumu ile sdzlegmesi bulunan saglik hizmet sunuculari, devir tarihinden itibaren miiracaat eden
kisinin saglik yardimlarindan yararlanma haklarinin olup olmadiginin tespiti i¢in, SUT ta belirtilen istisnalar hari¢ olmak
tizere, Sosyal Giivenlik Kurumu bilgi islem sistemi (MEDULA, MEDULA-optik, eczane provizyon sistemi) {izerinden,
T.C. kimlik numarasi ile hasta takip numarasi/provizyon alacaklardir.

3. Saghk hizmetlerinin faturalandirilmasi islemleri

3.1. Saghk kurum ve kuruluslar: tarafindan yapilacak islemler

2010 Yilt Merkezi Yonetim Biitge Kanununun (E) isaretli cetvelinin 56 nci sirasinda yer alan hiikkiim geregince,
saglik kurum ve kuruluslar: tarafindan, 15/1/2010 tarihine kadar verilmis olan saglik hizmetlerine iliskin tedavi faturalari,
kamu personelinin kurumu tarafindan 6denecek, bu tarihten itibaren (15/1/2010 tarihi dahil) verilmis olan saglik
hizmetlerine iliskin tedavi faturalari ise Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6denecektir. Devir tarihine kadar olan saglik
hizmetlerinin bedelleri, devir tarihinden sonra faturalandirilmis olsa dahi kamu personelinin kurumu tarafindan
6denecektir.

Devir tarihinden 6nce baslayip, devir tarihinde veya takip eden giinlerde devam eden tedaviler i¢in, saglik kurum
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ve kuruluslar tarafindan donem sonlandirmasi yapilacaktir. Buna gore; tedavinin 14/1/2010 tarihinde veya daha dnceki bir
tarihte baslayip, 15/1/2010 tarihinde veya bu tarihi takip eden giinlerde devam etmesi halinde, 14/1/2010 tarihine kadar (bu
tarih dahil) saglanmis olan tedaviler kamu personelinin kurumuna fatura edilecek, 15/1/2010 tarihinde ve takip eden
giinlerde verilmis olan tedaviler de Sosyal Giivenlik Kurumuna fatura edilecektir. Tantya dayal: islem kapsaminda bulunan
ve devir tarihinden Once cerrahi miidahalesi yapilmis olan islemlere ait tedavi faturasi, tantya dayali islem olarak kamu
personelinin kurumuna fatura edilecektir.

Kamu idarelerinin, saglik hizmetlerinin saglanmasina iliskin gorevleri devir tarihinde sona ermekte oldugundan,
14/1/2005 tarihli Ozel Saglik Kurum/Kuruluslar1 Tedavi Protokolii ve bu protokol esas alinarak Maliye Bakanhg ile 6zel
saglik kurum ve kuruluslari arasinda imzalanmig olan sozlesmeler, genel saglik sigortasina devredilen kamu personeli
acisindan, devir tarihi itibariyle herhangi bir isleme gerek kalmaksizin sona erecektir.

Ozel saglik kurum ve kuruluslari, devir siirecine iliskin islemlerde, bu Tebligde yer almayan hususlarda
Bakanligimiz tarafindan yayimlanan 24/12/2009 tarihli ve B.07.0.BMK.0.18. 100.100/19779 sayili Genelge esaslarina
uyacaklardir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) sayili cetvelde yer alan genel
biitgeli idarelerde ¢alismakta olanlar i¢in, 14/1/2010 tarihine kadar (bu tarih dahil) verilmis olan saglik hizmetlerine iligkin
tedavi faturalart ve yurtici tedavi yolluk bildirimlerine iliskin kanitlayict belgeler, 6denek dagitiminda gecikme
yasanmamasl amactyla harcama birimleri tarafindan 6deme emri belgesine baglanarak ivedilikle muhasebe birimlerine
intikal ettirilecek ve muhasebe birimlerince de bu tutarlar biit¢elestirilmis borglar hesabina alinacaktir.

Kamu personeli ve bakmakla yiikiimlii bulunduklari aile fertlerine, ilgili kamu idarelerince devir tarihine kadar
saglanacak saglik hizmetlerine iligkin dosya kayitlarina dayali islemler, devir tarihinden itibaren SUT esaslarina goére
stirdiiriilmeye devam edileceginden, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan hak sahiplerinden bu kayitlarin belgelenmesi
ayrica istenmeyecektir.

3.2. ilac ve tibbi malzemeler icin yapilacak islemler

Ilag bedellerinin 6denmesinde, ilaglarin regete edildigi tarih esas almacaktir. Devir tarihinden énce recete edilen
ilaglara iliskin faturalar, kamu personelinin kurumu tarafindan 6denecek, devir tarihinden itibaren (15/1/2010 tarihi dahil)
recete edilen ilaglara ait faturalar ise Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilecektir. Eczaneler, faturalama islemlerini bu
esasa gore yapacaklardir.

Regete muhteviyati ilaglarin anlasmali olmayan eczanelerden kisiler tarafindan temin edilmesi halinde de bu esasa
gore islem yapilacaktir.

Kamu personeli ve bakmakla yiikiimlii bulunduklar1 aile fertleri, devir tarihinden itibaren recete edilen ilaglarini,
Sosyal Giivenlik Kurumu ile anlagmasi bulunan herhangi bir eczaneden alabilecektir.

Yurt iginde bulunmadig i¢in ilgili mevzuati dairesinde, regete bazinda yurt digindan temin edilen ilaglar i¢in de
regete tarihi esas alinacak, yurtdigindan getirilen ilaglar devir tarihinden 6nce regete edilmis ise, kamu personelinin kurumu
tarafindan 6denecektir.

Protez, ortez ve diger iyilestirici tibbi malzemelerin bedellerinin 6denmesinde, bu malzemelerin recete edildigi
tarih esas alinacaktir. Devir tarihinden once recete edilen protez, ortez ve diger iyilestirici tibbi malzemelere iliskin
faturalar, kamu personelinin kurumu tarafindan 6denecek, devir tarihinden itibaren (15/1/2010 tarihi dahil) recete edilen
malzemelere ait faturalar ise 6denmek iizere Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilecektir.

Protez, ortez ve diger iyilestirici tibbi malzemelerin, kisiler tarafindan temin edilmesi halinde de, bunlarin regete
edildigi tarih esas alinmak suretiyle, 14/1/2010 tarihinde veya daha dnce regete edilmis malzemelerin bedeli, fatura tarihine
bakilmaksizin, kamu personelinin kurumu tarafindan 6denecek, devir tarihinden itibaren regete edilen tibbi malzeme
bedelleri ise Sosyal Giivenlik Kurumundan talep edilecektir.

Kamu personeli ve bakmakla yiikiimlii bulunduklari aile fertlerine, ilgili kamu idaresince temin edilen ilag ve tibbi
malzemelere iliskin kayitlara dayali islemler; devir tarihinden itibaren SUT esaslarina gore siirdiiriilmeye devam
edileceginden Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan hak sahiplerinden bu kayitlarin belgelenmesi ayrica istenmeyecektir.

Kamu personeli ve bakmakla yiikiimlii bulunduklari aile fertlerine, ilgili kamu idaresince temin edilen ve Sosyal
Giivenlik Kurumu mevzuatinda iade cihaz kapsaminda olan; ancak, Tedavi Tebliginde bu kapsamda degerlendirilmeyen
tibbi malzemelerin devir tarihinden sonraki bakim, onarim veya sarf malzemesi temini talepleri, Sosyal Giivenlik
Kurumuna yapilacak ve bakim, onarim veya sarf malzemesi temini yapilan tibbi malzemeler Sosyal Giivenlik Kurumunca
kayit altina alinacaktir.

4. Harcirah islemleri

Kamu personeli ve bakmakla yiikiimlii bulunduklari aile fertlerinin saglik hizmetleri, devir tarihinden itibaren,
5510 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri gergcevesinde, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanacagindan,
s6z konusu kisiler hakkinda 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Tedavi Tebliginin gilindelik, yol masrafi ve refakatci
giderlerine iliskin hiikiimlerinin uygulanma imkan1 da bulunmamaktadir.

Bu nedenle, 15/1/2010 tarihinden itibaren (bu tarih dahil), saglik kurum ve kuruluslari tarafindan, yatarak veya
ayakta tedavi amaciyla memuriyet mahalli digina sevk edilen kamu personeli ile bakmakla yiikiimlii bulunduklart aile
fertlerine, gidis ve doniisleri icin yol masrafi ve giindelikleri ile ayakta tedavi gdrmeleri halinde ayakta tedavi siiresince
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giindelikleri gorevli olduklart kamu idarelerince degil, SUT un ilgili maddesinde belirtilen esaslar dahilinde Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan 6denecektir. Ayni sekilde, tedavi amaciyla memuriyet mahalli disina sevk edilenlerin
refakatgileri icin de 15/1/2010 tarihinden itibaren kamu personelinin kurumu tarafindan yol masrafi ve giindelik
6denmeyecektir.

Kamu personelinin, devir tarihinden dnce tedavi amaciyla memuriyet mahalli disina sevk edilmesi halinde, bu sevk
islemi Tedavi Tebliginde belirtilen usuller ve sevk belgelerine gore yapilmis olacagindan; baska bir mahaldeki saglik
kurumuna sevk isleminin yapildig: tarih esas alinmak suretiyle; 14/1/2010 tarihinde veya daha 6nceki bir tarihte baslayip,
15/1/2010 tarihinde veya bu tarihi takip eden gilinlerde devam eden tedavileri igin, bu tedavinin baslama ve bitig
tarihlerinin belgelendirilmesi kaydiyla, yol masrafi ve giindelikleri 6245 sayili Kanun hiikiimleri gergevesinde kamu
personelinin kurumu tarafindan 6denecektir. Kamu personelinin bakmakla yiikiimlii bulundugu aile fertleri ve refakat
islemleri igin de ayni ¢ercevede islem yapilacaktir.

5. Katilim pay1 uygulamasi

Kamu personelinin ve bakmakla yiikiimlii bulunduklar: aile fertlerinin devir tarihine kadar saglanmis olan saglik
hizmetlerine iligkin katilim pay1 islemleri, 18/9/2009 tarihli ve 27353 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (12) Sira No’lu
Tedavi Katilim Payinin Uygulanmasi1 Hakkinda Teblig hiikiimlerine gére yapilacaktir.

Tedavi giderlerine iliskin muayene katilim paylarinin tahsili, 14/1/2010 tarihine kadar (bu tarih dahil) verilen
saglik hizmetleri i¢in, yukarida belirtilen Teblig hiikiimlerine gore kamu idarelerince ilgilinin aylik veya iicretinden
kesilmek suretiyle saglanacaktir.

Devir tarihinden itibaren, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan saglanacak saglik hizmetlerinden dogan katilim
payina iligkin islemler, SUT esas ve usulleri dogrultusunda yiiriitiilecektir. Devir tarihinden itibaren saglanacak saglik
hizmetleri i¢in kamu idareleri tarafindan memurlarin ayliklarindan katilim pay1 kesintisi yapilmayacaktir.

6. Saghk hizmetlerinin saglanmasina iliskin devredilmeyecek gorevler

Saglik hizmetleri Sosyal Giivenlik Kurumuna devredilen kamu personeli ve bunlarin bakmakla yiikiimli
bulundugu aile fertleri, devir isleminin gerceklesecegi 15/1/2010 tarihinden itibaren Maliye Bakanliginin yayimlamis
oldugu Tedavi Tebligi kapsamindan ¢ikmaktadir. Dolayistyla, bu kisiler hakkinda, 15/1/2010 tarihinden itibaren SUT esas
ve usulleri uygulanacaktir.

5510 sayili Kanunun gegici 12 nci maddesinin dokuzuncu fikrasinda hiikme baglanan iki yillik (14/10/2010
tarihine kadar) gecis donemi siiresince, 211 sayil1 Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu kapsaminda bulunan personel
ile bunlarin bakmakla yiikiimli bulunduklari aile fertlerinin saglik hizmetlerinin saglanmasima iliskin gorevler, Sosyal
Giivenlik Kurumuna devredilmeyecek, bu hizmetlerin saglanmasina mevcut uygulama paralelinde devam edilecektir.

3816 sayitlh Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan
Karsilanmas1 Hakkinda Kanun kapsamindaki hak sahipleri genel saglik sigortalisi olarak Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan devir kapsamima alinmadigindan, bu kisilerin saglik hizmetlerinin saglanmasina, mevcut uygulama esas ve
usulleri gercevesinde devam edilecektir. Genel saglik sigortasi kapsamma devredilmeyen kisiler hakkinda, yukarida
belirtilen Tedavi Katilim Payinin Uygulanmas1 Hakkinda Teblig hiikiimleri de uygulanmaya devam edilecektir.

Bu Tebligin yiiriirliik tarihinden itibaren, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan SUT’ta yapilan degisiklikler; tedavi
yardimina iliskin olarak yiiriitiilen ortak uygulamaya paralel olarak, herhangi bir isleme gerek kalmaksizin, devir kapsami
disinda tutulan ve tedavi giderleri Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Tedavi Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde
kurumlarinca karsilanmaya devam edilen kisiler i¢in aynen uygulanacaktir.

7. Yurtdisinda tedavi

7.1. Yurtdisinda gorevli olarak bulunma halinde saglanacak saghk hizmeti

Gegici veya siirekli gorevle yurtdiginda bulunanlarin tedavileri, devir tarihinden itibaren, 5510 sayili Kanunun 66
nc1 maddesi ve SUT esaslarina gore saglanacaktir.

Yukarida belirtilen diizenlemeler ¢ergevesinde;

a) Yurtdisina gegici gorevli olarak gonderilen memurlara, Sosyal Giivenlik Kurumunca finansmani saglanan saglik
hizmetleri acil hallerde,

b) Yurtdisinda siirekli gorevle bulunan memurlar ile birlikte yasadiklari bakmakla yiikiimlii bulunduklar aile
fertlerine Sosyal Giivenlik Kurumunca finansmani saglanan saglik hizmetleri acil hal olup olmadigina bakilmaksizin,

yurtdiginda saglanacaktir.

Yurtdisi tedavilerine iliskin saglik hizmeti giderleri, 6ncelikle kamu idareleri tarafindan 6denecek ve yurtdisinda
gorevli olunduguna dair belge ile birlikte mahalli konsolosluktan tasdikli rapor ve sair belgelere dayanilarak Sosyal
Giivenlik Kurumundan talep edilecektir. Saglik hizmetinin Tiirkiye’deki emsali kadari, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan 6denecektir. Tedavi giderinin Sosyal Giivenlik Kurumunun 6dedigi tutarlart agmasi halinde asan kisim, kamu
personelinin kurumu tarafindan kargilanacaktir.

Yurtdisi tedavi giderlerinin 6denmesinde, kamu personelinin daimi olarak alti aydan fazla siireyle yurtdisinda
gorevlendirilmeleri, 5510 sayili Kanunun 66 nci maddesinin sekizinci fikrasi geregince, siirekli gorevle yurtdisina
gonderilme hali gibi degerlendirilecektir. Bu itibarla, siiresi alt1 ay1 gegmeyen gegici gorevlendirmelerde tedavi gideri
sadece acil hallere iligkin oldugu takdirde 6denebilecektir.



Gegici ya da siirekli gorevle gonderilen iilke ile Tiirkiye arasinda kamu personelinin saglik yardimlarini kapsayan
sosyal giivenlik sozlesmesi olmasi hélinde, saglik hizmeti giderleri ile yol gideri, giindelik ve refakatci giderleri bu
s6zlesme hiikiimlerine gore ddenecektir.

7.2. Gegici veya siirekli gorevle gonderilme disinda yurtdisinda bulunma halinde saglanacak saghk
hizmetleri

Devir tarihinden itibaren kamu personelinin ve bakmakla yiikiimli bulundugu aile fertlerinin gecici veya siirekli
gorevle gonderilme hali diginda yurtdisinda bulunduklari sirada saglanan saglik hizmetlerine iliskin bedellerin
6denmesinde, bulunduklar iilke ile Tiirkiye arasinda saglik yardimlarini kapsayan sosyal giivenlik sdzlesmesi olmasi
halinde s6zlesme hiikiimleri uygulanir.

Saglik yardimlarini kapsayan sosyal gilivenlik sdzlesmesinin olmamas: halinde, bu kisilere saglik hizmetleri
giderleri ile yol gideri, glindelik ve refakatci giderleri ddenmeyecektir.

7.3. Yurt icinde tedavinin miimkiin olmamasi halinde yurt disinda saglanacak saghk hizmetleri

Yurti¢inde tedavisi miimkiin olmadig: i¢in Tedavi Tebliginin 4 {incii maddesinde belirtilen hiikiimler gercevesinde,
tedavi amaciyla devir tarihinden 6nce yurtdisina gonderilen kamu personelinin ve bakmakla yiikiimli bulunduklar aile
fertlerinin, devir tarihinde veya daha sonraki tarihlerde yurtdisinda devam eden tedavilerine ait giderler, kamu personelinin
kurumu tarafindan ddenecektir.

Yurtdisina tedavi amaciyla gonderilmesine iligkin saglik kurulu raporu, Saglik Bakanlig: tarafindan devir tarihine
kadar onaylanan kamu personeli ve aile fertlerinin yurtdisi tedavileri, devir tarihinden sonra (15/1/2010 tarihi dahil)
yapilmis olsa dahi s6z konusu giderler kamu personelinin kurumu tarafindan 6denecektir. Yurtdisinda tedaviye
gonderilmesine iliskin saglik kurulu raporu, Saglik Bakanlig: tarafindan devir tarihinden dnce onaylananlarin, yurtdisinda
tedavi siirelerinin uzatilmasina iliskin iglemler ve tedavi giderleri kamu personelinin kurumu tarafindan yiiriitiilerek 6denir.
Ilgililerin, devir tarihinden sonraki bir tarihte kontrole ¢agrilmasi halinde, bu tedaviye iliskin islemler ve giderler, Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan sonuglandirilir.

Saglik kurulu raporu, Saglik Bakanlig: tarafindan, devir tarihinde (15/1/2010 tarihi dahil) veya daha sonraki bir
tarihte onaylananlarin yurtdisinda tetkik veya tedaviye gonderilmesi ve s6z konusu saglik hizmeti bedellerinin ddenmesi
islemleri de, Sosyal Giivenlik Kurumunca yiiriitiilecektir.

8. Cenaze giderleri

Kamu personelinin 6liimii halinde, cenazenin bagka yere nakil islemleri de dahil cenaze giderleri, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 210 uncu maddesi hiikiimleri ¢er¢evesinde, kamu personelinin kurumu tarafindan 6denmeye devam
edilecektir.

9. Yiiriirlik

Bu Teblig yayimui tarihinde yiiriirliige girer.



GENELGE
Say1 :001-1.28 Tarih: 07.01.2010

Konu : 2010 Yili AUT Listeleri

DISHEKIMLERiI ODASI BASKANLIGI’NA,

3224 sayili Kanunun 40. maddesi geregince Saglik Bakanlii onaymna sunulan
2010 yili icin il ve ilgelerde &ngdriilen Asgari Muayene ve Tedavi Ucret Tarifesi ekte
gonderilmistir. Tarifemiz Saghik Bakanligi tarafindan onaylanincaya kadar 2007 yili
Tarifesi gecerli olacaktir.

Saglik Bakanliginin 2009 yili Tarifemizi onaylamamasi ile ilgili Birligimiz
tarafindan acilan dava halen siirmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Sitha ALPAY
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

EKLER:

1) 1. Grup Il ve Ilgelere Ait AUT Listesi (12 Sayfa)
2) 2. Grup il ve Iigelere Ait AUT Listesi (12 Sayfa)
3) 3. Grup il ve Ilgelere Ait AUT Listesi (12 Sayfa)

NOT : Kagit Tasarrufu Nedeniyle Ekler Konulmamustir.


http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/1.GRUP_ILLER_2010.pdf
http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/1.GRUP_ILCELER_2010.pdf
http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/2.GRUP_ILLER_2010.pdf
http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/2.GRUP_ILCELER_2010.pdf
http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/3.GRUP_ILLER_2010.pdf
http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/3.GRUP_ILCELER_2010.pdf

GENELGE
Say1 :001-1.31 Tarih: 07.01.2010
Konu :Tiketici Yakinmalari

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Meslektaglarimizin aldiklar1 digshekimligi malzemeleri nedeniyle yasadiklart sorunlarin
dogrudan Birligimize iletildigi goriilmektedir. DISSIAD ile Birligimiz arasinda bulunan
Dighekimliginde Tiiketici Haklar1 Protokoliiniin 5.maddesine goére bu sorunlarin dncelikle
Oda Bolgesinde ¢oziilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve Protokol hiikiimlerine gére islem yapilmasini rica ederim.

Saygilarimla,

Siiha ALPAY
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

DiISHEKIMLIGINDE TUKETiCi HAKLARI PROTOKOLU
5- YAKINMALARIN DEGERLENDIRILMESI

Tiiketici ile firma arasinda anlasmazlik olugsmasi durumunda tiiketicinin baglh oldugu
Oda Bagkanligina basvuru yapilir. Oda Yonetim Kurulu satici firma ile temasa gegerek
sorunu ¢ézmeye ¢aligir. Uzlagma saglanamadigi durumda yakinmayi, diizenleyecegi rapor ile
birlikte hakem kuruluna iletmek {izere TDB’ye iletir. Bu islem 30 giin iginde
tamamlanmalidir. Aksi takdirde hakem kurulu devreye girer.

Firmalarim Tiiketiciler ile ilgili yakinmalarinda Tiirk Dishekimleri Birligi ve DISSIAD
sorunun ¢oziimii i¢in girisimde bulunur.
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GENELGE
Say1 :001-1.65
Konu : TOYY Programi Cari Modiil

Tarih: 19.01.2010

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGINA

Siiresinde 6denmeyen Oda aidatlarinin tahsiline iliskin amme alacaklarina uygulanacak

gecikme zammu oranlarina gore hesaplama islemi TOYY Program " Uyeler Modiilii"

""Cari Sekmesi' lizerinden yapilabilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Siiha ALPAY

Tiirk Dishekimleri Birligi

Genel Sekreteri

AMME ALACAKLARINA UYGULANAN GECIiKME ZAMMININ

YILLARA GORE ORANI
ORAN ] . DAYANAGI
UYGULAMA DONEMI BAKANLAR
AYLIK]YILLIK KURULU KARARI
12% | 144% 08/03/1994-30/08/1995 | 94/5335 Sayili B.K.K.
10% | 120% 31/08/1995-31/01/1996 | 95/7138 Sayili B.K.K.
15% | 180% 01/02/1996-08/07/1998 | 96/7798 Sayili B.K K.
12% | 144% 09/07/1998-20/01/2000 | 98/11331 Sayili B.K.K.
6% 72% 21/01/2000-01/12/2000 | 2000/7 Sayili B.K.K.
5% 60% 02/12/2000-28/03/2001 | 2000/1555 Sayili B.K.K.
10% | 120% 29/03/2001-30/01/2002 | 2001/2175 Sayili B.K.K.
7% 84% 31/01/2002-11/11/2003 | 2002/3550 sayili B.K.K.
4% 48% 12/11/2003-01/03/2005 | 2003/6345 sayili B.K.K.
3% 36% 02/03/2005-20/04/2006 | 2005/8551 Sayili B.K.K
25% | 30% 21/04/2006-18/11/2009 | 2006/10302 Sayili B.K.K.
195% | 234000 |  19/11/2009 Tarihinden ;00,1 5565 Savil BK.K
Itibaren
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GENELGE
Say1 :001-1.71 Tarih: 21.01.2010
Konu : Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi

Yonetmeligi Hakkinda Durdurma Karar1

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

18.07.2009 tarih ve 27292 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi birgok yanlis diizenlemeyi igerdiginden
Birligimiz ve Odalarimizin yani sira ¢esitli kurum ve kuruluglar ile meslektaslarimizin da
itirazlarina neden olmustu.

Iki Bilimsel Dernegin basvurusu hakkinda Damistay 8.Dairesi'nin, "...diizenlemenin
yapimasina temel teskil eden bir bilimsel calismamin ya da raporun bulunmadig,
iilkemizde dighekimliginde uzmanhk ana dalimin 6'yva cikarilmak suretiyle, yeni uzmanhk
ana dallart ihdas edilmesini gerektirecek bir ihtiyacin, akademik gerekliligin varligini
ortaya koyan verilerin veya bu yéndeki akademik cevrelerden alinmis bilimsel goriislerin
dikkate alinarak diizenleme yapildigini gosterecek bilgi ve belgelerin sunulmadig"
gerekgesiyle verdigi yiirlitmeyi durdurma karar1 ektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Sitha ALPAY
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Danistay 8.Dairesi Karar: Esas No : 2009/8191

Danistay 8.Dairesi Karar: Esas No : 2009/7840
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http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/Danistay_8.Dairesi_Karari_Esas_No_2009-8191.pdf
http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/Danistay_8.Dairesi_Karari_Esas_No_2009-7840.pdf

GENELGE
Say1 :001-1. 227 Tarih : 23.02.2010
Konu : Oda Genel Kurullar:

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Bilindigi gibi 3224 sayili yasanin 8. maddesi Oda Olagan Genel Kurullarinin iki yilda
bir Nisan ay1 i¢inde yapilmasina hilkme baglamistir.

Izlenmesi gereken prosediire iliskin hatirlatmamiz ilisiktedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,
Sitha ALPAY

Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri
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10.

ODA GENEL KURULLARINDA iZLENMESI GEREKEN PROSEDUR

Genel Kurul iki yilda bir defa Nisan ayinda olagan, Yo6netim Kurulu veya iiyelerin beste birinin yazili
istegi lizerine olaganiistii olarak Oda merkezinde toplanir. (madde 8)

Oda Genel Kurulu toplantiya Oda Yonetim Kurulu tarafindan ¢agrilir. Oda Yonetim Kurulu, iiyelerin
beste birinin yazili istegi {izerine Genel Kurul'u toplantiya ¢agirmazsa olaganiistli toplanti isteyen
iiyelerden birinin yazili bagvurusu iizerine Oda Genel Kurulu toplantiya Birlik Merkez Yonetim
Kurulu'nca ¢agrilir. (madde 8)

Toplantilarin giinii, yeri, saati ve giindemi toplanti tarihinden en az yirmi giin 6nce mahalli bir
gazeteyle ilan edilir ve ayrica taahhiitlii mektupla tiyelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta, ¢ogunluk
saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa yapilacak ikinci toplantinin giinii, yeri, saati ve
giindemi de belirtilir. (madde 8)

Oda Genel Kurulu iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu (yaridan bir fazlasi) ile toplanir. Ik toplantida
yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan iiye
sayist; Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullar: asil {iyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz.
(madde 8)

Oda Genel Kurul toplantilar ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Uyeler Oda Yonetim
Kurulu'nca diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler. Toplanti, Oda
Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi bir kurul {iyesi tarafindan agildiktan sonra toplantiy1
yonetmek tizere bir Divan Bagkani, bir Bagkanvekili ve iki kétip tiye se¢ilir. (madde 8)

Genel Kurul toplantilarinda oOnceden bildirilen giindemdeki konular goriisiilir. Ancak, {ye
tamsayisinin beste birinin imzasi ile teklif edilen konular goriismesiz olarak gilindeme ilave edilir.
Toplantida hazir bulunan iiyelerin beste birinin imzasi ile de giindeme yeni madde ilavesi teklif
edilebilir. (madde 8)

Genel Kurul toplantilarinda karar, hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Toplantiyr Divan
Baskani1 yonetir, katipler toplant1 tutanagini diizenler ve Baskanla birlikte imzalar. (madde 8)

Oda Genel Kurulunun gérevleri;

a) Oda Yonetim Kurulu'nun gegmis donem faaliyetleri ve bilangosunu gosteren raporu ile Oda
Denetleme Kurulu'nun raporunu goriismek ve bu kurullarin ibra edilip edilmemesine karar
vermek,

b) Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek dénem tahmini biitgesini goriisiip karara
baglamak,

c) Oda Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarinin asil ve yedek iiyeleri ile Birlik Genel Kurulu
delegelerini se¢mek,

d) Oda igin gerekli taginmazlarin satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satilmasi hususunda
Yonetim Kurulu'na yetki vermek, (madde 7)

e) Oda organlarinda gorev alacaklara verilecek 6deneklerin miktarlarini kararlastirmaktir. (madde
41)

Se¢im yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az onbes giin dnce se¢ime katilacak iiyeleri belirleyen
listeler iki niisha olarak o yer Ilge Se¢im Kurulu Baskan1 olan hakime tevdi edilir. Bu bildirimde ayrica
toplantilarin giindemi, yeri, giinli, saati ile ¢ogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya
iliskin hususlar da belirtilir. Toplant1 tarihlerinin, giindemde yer alan konular da gz Oniinde
bulundurularak goriismelerin bir cumartesi gilinii aksamina kadar sonuglanmasi ve miiteakip pazar
giiniiniin dokuz-onyedi saatleri arasinda se¢imlerin yapilmasini1 saglayacak sekilde diizenlenmesi
zorunludur. (madde 34)

Birden fazla ilce Secim Kurulu bulunan yerlerde gorevli hakim il Secim Kurulu'nca belirlenir. Hakim
gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan
sonra se¢ime katilacak {iyeleri belirleyen liste ile yukarida belirtilen diger hususlar1 onaylar. Onaylanan
liste ile toplantiya iligkin diger hususlar gorevli ilge Secim Kurulu binast ile ilgili Oda veya Birligin
ilan yerinde asilmak suretiyle ii¢ giin siire ile ilan edilir. Ilan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin i¢inde kesin karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler
ile toplantiya iligkin diger hususlar ilgili Odaya gonderilir. (madde 34)

Dortyiiz kisiden fazla {iyesi bulunan Odalarda her dortyiiz kisi i¢in bir oy sandig1 bulunur ve her se¢im
sandig1 i¢in ayri bir kurul olusturulur. Yiize kadar olan iiye fazlaligi sandik sayisinda nazara alinmaz.
(madde 34)

Secimlerde kullamlacak arag¢ ve gerecler Ilge Secim Kurulu'ndan saglanir ve sandiklarin konacagi
yerler hakim tarafindan belirlenir. (madde 34)

Genel kurullarda yapilacak segimlerde, toplantiya katilma hakki olanlar imzali yazi ile aday olabilir
veya gosterilebilir. Oda organlarina segilebilmek genel segilme yeterliliginin yani sira; Oda Yonetim
Kurulu ile Denetleme Kuruluna secilebilmek i¢in en az bes yil; Disiplin Kurulu’na segilebilmek igin ise
en az on y1l meslegin bilfiil icra edilmis olmas1 gereklidir. (madde 13-madde 33)

Yedek liste yoktur. Se¢imlerde aday olanlarin listeleri organlara gore ayr1 ayr1 olmak iizere tek liste
halinde veya her organ igin ayr listeler halinde Genel Kurul Baskanlik Divani'nca adaylarin soyadi
alfabetik sirasina gore siralanip yeteri kadar ¢cogaltilarak o se¢imde goérevli hakime miihiirlenmek iizere
verilir. Listedeki isimlerin yanina herhangi bir unvan veya isaret konulmaz. (madde 34)

Genel Kurul toplantilarina katilma hakki olanlar1 gosteren listede adi bulunmayan iiye oy kullanamaz.
Oylar, oy verenin kimliginin Oda, Birlik veya resmi kuruluslarca verilmis kimlik kart1 ile ispat
edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra, oy verme sirasinda
Sandik Se¢im Kurulu Baskani tarafindan verilen Ilge Secim Kurulu miihriinii tastyan ve adaylari
gdsterir listedeki isimlerin karsisina segilecek organin asil iiyeleri kadari isaretlenip ilce Segim Kurulu
miihiiriinli tasiyan zarflara konularak kullanilir. Bunlarin digindaki kagitlara yazilan veya secilecek
organi olusturan liye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalari ile miihiirsiiz zarflardan ¢ikan
pusulalar gegersiz sayilir. (madde 34)

Sayim ve dokiim sirasinda en fazla oy alanlar asil iiyeliklere, digerleri de aldiklar1 oy sirasina gore
yedek liyeliklere segilir. Oylarda esitlik halinde kura ¢ekilir. Se¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari
tutanakla tespit edilip Se¢im Sandik Kurulu Bagkan ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir
Ornegi secim yerinde asilmak suretiyle gecici se¢im sonuglari ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger
belgeler, tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay siire ile saklanmak iizere Ilge Se¢im Kurulu
Baskanligi'na tevdi edilir. (madde 34)

Sec¢imin devamu sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin i¢inde
secim sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara
baglanir. itiraz siiresinin ge¢mesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki
hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili Odaya bildirir. (madde 34)

Gorevli hakim ve Se¢im Sandik Kurulu Bagkani ile iiyelerine "Sec¢imlerin Temel Hiikiimleri ve
Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun'da belirtilen esaslara gore ddenecek ficret ve diger se¢im giderleri
ilgili Oda biitgesinden karsilanir. (madde 34)

Oda Genel Kurullarinin segimle ilgili toplantilarina tiyelerin katilmalar1 ve oy kullanmalar1 zorunlu
olup gegerli bir mazereti olmaksizin bu toplantilara katilmayan, katilsa bile oy kullanmayanlar Oda
baskanlar tarafindan o yil uygulanan en yiiksek muayene iicreti kadar para cezasi ile cezalandirilirlar.

(madde 39)

Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplanti tutanaklarimin bir 6rnegini Birlik Merkez Yonetim
Kurulu'na gonderir. (madde 11/r)
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GENELGE
Say1 :001-1.592 Tarih: 12.05.2010
Konu : Zorunlu Mesleki Mali Sorumluluk Sigortasi

DISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

30.01.2010 tarihli ve 27478 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
5947 sayili “Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina Ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile ihdas edilen zorunlu mesleki mali sorumluluk
sigortasina iliskin Hazine Miistesarliginca hazirlanan sigorta genel sartlar ile tarife ve talimat
taslaklarina ait goriislerimiz ekli yazi ile iletilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla,

Siiha ALPAY
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

EK: 5 Sayfa Goriis
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TIBBI KOTU UYGULAMAYA iLISKIN ZORUNLU MALI SORUMLULUK
SIGORTASI TARIFE VE TALIMATI iLE GENEL SARTLARINA iLISKIN
GORUSLERIMiZ

A-GENEL OLARAK

5947 sayili Yasanin ilgili boliimiine iliskin yaptigimiz degerlendirmede de belirtilmis
oldugu iizere; tabip ve dis tabiplerinin meslek uygulamalarinda verebilecekleri olasi zararlari
karsilamak iizere sigorta yaptirmalarinin zorunlu tutulmasiyla saglik hizmetlerinin
yiriitimiine iligkin sistemde herhangi bir degisiklik yapilmamakta, sadece olasi olumsuz
sonuglarin yaratabilecegi zararlarin kismen giderilmesine yonelik gecgici bir Onlem
alinmaktadir. Bir bagka anlatimla, hastalara verilebilecek olas1 zararlarin azaltilmasina yonelik
higbir iyilestirmenin, zorunlu sigorta yoluyla gergeklesmesi beklenmemektedir. Ozellikle
kamu saglik kurum ve kuruluslarinda, ¢alisma kosullarina iliskin higbir inisiyatifi olmayan
dishekiminin ortaya ¢ikan zarardan dogrudan sorumlulugunu 6ngoéren bu yaklagim evrensel
sorumluluk 6l¢iitlerine ve Anayasa’nin 129. maddesine aykiridir.

Ozellikle kamuda ¢alisan dishekimlerinin calisma sartlarinin meslegi geregi gibi
yiirlitebilmekten uzak olmasi ve sistemin calisan hekimi hata yapmaya zorlayacak sekilde
kurgulanmas1 nedeniyle her giin, neredeyse yiizlerce hasta muayene etmesi ve onlarca islem
yapmast beklenen dishekiminin c¢alisma kosullar1 diizeltilerek hastalarin zarar gérmesinin
oniline gecmek yerine, sistemi ayni sekilde birakarak ortaya ¢ikacak zarari sigorta ettirmeyi
diizenleyen anlayisin toplumun aldigi saglik hizmetlerinin niteligini arttirmakla ilgilenmedigi
anlasilmaktadir.

Ote yandan, zorunlu sigortanin priminin ddenmesinde sorumlunun belirlenmesine
iliskin diizenleme de Anayasa’da ifadesini bulan kamu hizmeti ve kamu gorevlisi anlayigina
temelden aykindir. Zira, kamu hizmetinde goérevlendirilmis olan dishekiminin gdrevini
yaparken ortaya cikabilecek bir zararin tazminine iligkin olarak priminin yarisini dogrudan
yarisint da dolayl olarak 6dedigi bir sigorta yaptirmasinin zorunlu tutulmasi kamu hizmeti
yiriiten herkesin vatandasa verebilecegi olasi zararlar icin sigorta yaptirmasini istemekten
farkli degildir.

Ayrica, yasal diizenlemede, 6zel saglik kuruluslarinda ¢alisan dishekimlerinin sigorta
primlerinin yarisimin kendileri tarafindan 6denmesi de hukuka aykiridir. S6z konusu
dishekimleri ilgili saglik kuruluslarinda iicretli olarak ¢alismaktadir. Is hukuku iliskisi i¢inde
isin yiiriitiilmesiyle ilgili giderlerin igveren tarafindan karsilanmasi gereklidir. Aksi yondeki
yasal diizenleme, benzeri isleri yapan mesleki personel arasinda isin niteliginden
kaynaklanmayan farkliliklar yaratilmis olmast sebebiyle, esitlik ilkesine aykirilik
olusturmaktadir.

Biitiin bunlardan baska, tibbi kotii uygulamaya iliskin zorunlu mali sorumluluk
sigortas1 uygulamasimin tam giin yasasi icerisinde diizenlenmesi yerine ayri bir yasa iginde,
tibbi kotii uygulama ve tibbi komplikasyonlar arasindaki farklarin da miimkiin oldugu kadar
belirgin sekilde tanimlandigi, yukarida ortaya koydugumuz yaklagima uygun bir diizenleme
yapilmasi isabetli olacaktir.
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B-GORUSLERIMIiZ

Belirtilen ¢ekinceler mevcut olmakla birlikte mevcut yasal diizenleme uyarinca
sigortanin uygulanabilmesi i¢in ¢ikartilacak olan tarife ve talimat ile genel sartlara iliskin
olarak goriis ve degerlendirmelerimiz asagida sunulmustur.

1-Sigorta Primi

Tibbi kotli uygulamaya iliskin mali sorumluluk sigortasi tarife ve talimatinda risk
gruplarinin ve olay basi teminat tutarlarinin belirlenmesi bilimsel calisma sonucunda
olmalidir. Bu c¢alismada sadece uzmanlik ya da c¢aligma alanlar1 degil, asil olarak ¢alisma
kosullar1 ve mesleki yeterlikler dikkate alinmalidir.

Anilan calisma tamamlanip mesleki hataya sebep olan g¢alisma ortamlarina iliskin
belirlemeler yapilana kadar, primlerin belirlenmesinde yapilmas1 gereken, biitiin dis
hekimlerinin olay basi ve toplam teminat tutarlarini belirleyen bir diizenleme yapilmasiyla,
O0denecek prim tutarma kesinlikle makul bir tavan getirilmesidir. Prim tavaninin
belirlenmesinde, gecmis yillarda dishekimligindeki mesleki hata sebebiyle Saglik
Bakanligmin ve varsa sigorta sirketlerinin 6demek zorunda kaldigi tazminatlara iliskin
verilerin dikkate alinmas1 uygun bir yaklasim olacaktir.

Sigorta primi belirlendikten sonra yillar i¢inde herhangi bir zarar olusmamasi,
sigortacinin herhangi bir 6demem yapmamasi sebebiyle prim miktarinda oransal indirimler
yapilabilmesi biitiin sigorta kollarinda uygulanmaktadir. Burada da benzer bir yaklasim
gosterilmis ancak bu oran primin yiizde yirmisi ile siirlanmistir. Sigorta priminin serbest
olarak belirlendigi bir yaklagim karsisinda, indirime iliskin sinirlamanin hakli bir gerekgesi
bulunmamaktadir.

Bu cercevede, dishekimleri arasinda risk gruplarina iliskin ayrimlar yapilmaksizin,
yargisal kararlarla 6denen tazminat miktarlar1 gozetilerek saptanacak makul bir teminatin
belirlenmesi ve buna uygun olarak prim miktariin da optimum diizeyde belirlenmesi
gereklidir.

2-Sigortanin ferdi olarak yapilmasi

Talimatta, kamu ya da 6zel saglik kurum veya kuruluslarinda c¢alisan dis tabiplerinin,
calistiklar1 kurumlar tarafindan ferdi olarak sigortalanacagi; grup sigortasi seklinde
diizenlenemeyecegi belirtilmistir.

5947 sayil1 Yasanin 8. maddesine gore dis tabipleri, “...tibbi kotii uygulama nedeniyle
kendilerinden talep edilebilecek zararlar ile kurumlarinca kendilerine yapilacak riiculara karsi
sigorta yaptirmak zorundadir.”

Yasanin diizenlemesine gore sigorta dishekimi tarafindan yaptirilmasi, bir baska
anlatimla sigortanin tarafinin dishekimi olmasi gereklidir. Talimat diizenlemesinde ise
dishekiminin ¢alistig1 kurumun bu sigortay1 yaptirmasi diizenlenmis olmakla bu durum yasal
diizenlemeye aykiridir.

Diger taraftan, dishekimlerinin ¢alistiklar1 yer itibariyle ya da biitiiniiyle dis hekimi
olmalar1 hususu gozetilerek grup sigortast yaptirmalart miimkiin olmalidir. Bu grup sigortast
dishekimlerinin bir araya gelmeleri suretiyle yaptirilabilecegi gibi meslek orgiitii tarafindan da
yaptirilabilmelidir. Grup sigortasinin yasaklanmis olmasmin da higbir hakli gerekgesi
bulunmamaktadir.
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3-Policenin feshi

Talimat diizenlemesinde poligenin, dishekiminin ¢alistigt kurum tarafindan
yaptiritlmast gerektigine iligkin hukuka aykir1 yaklasimin sonucu olarak; policenin feshi de
ilgili kuruma birakilmistir. Oysa ilgili yasal diizenlemede, zorunlu mesleki sorumluluk
sigortasinin amacina iligkin diizenlemede de belirtilmis oldugu iizere, sigortalanan risk,
dishekiminin mesleki faaliyeti nedeniyle ortaya cikan zarar olasilifidir. Bu durumda,
poligenin dishekimi taraf kilinarak yapilmasi; gerektiginde poligenin feshinin de calistigi
kurum degil ilgili dishekimi tarafindan yapilabilmesi gereklidir.

Bu noktada, Genel Sartlar i¢inde yer alan, sigortacinin sdzlesmeden caymasina iligkin
hiikiimlerin zorunlu sigorta mantigmma aykir1 oldugunu da vurgulamak gerekir. Taraflar
arasinda yapilmis olan sigorta poligesinin, riskin ger¢eklesmesi ya da rizikonun agirlastigina
iliskin degerlendirmesi sebebiyle sigortaciya cayma hakkinin taninmasi uygun degildir. Zira,
mesleki faaliyetin yapilabilmesi i¢in zorunlu oldugu yasa ile belirtilmis olan sigorta “zorunlu”
olmasina karsin bu diizenlemeyle, dishekiminin mesleki faaliyetini sigortalayacak bir sirket
bulamamasi riski ortaya ¢cikmaktadir.

S6z konusu riskin ortadan kaldirilabilmesi i¢in dncelikle bu alanda faaliyet gdsteren
sigorta sirketinin polige tanziminden kaginamayacaginin belirtilmesi ile sigortacinin cayma
hakkina iligkin diizenlemelerin genel sartlardan ¢ikartilmasi uygun olacaktir.

4-Sigortanin konusu

Genel Sartlarda A.1. Sigortanin Konusu’nun birinci paragrafinda “policede belirtilen
mesleki faaliyeti ifa ederken” ibaresinin “yapmaya yetkili oldugu mesleki faaliyeti ifa
ederken” seklinde degistirilmesi Onerilmektedir.  Degisik sigorta sirketleri tarafindan
diizenlenen policelerde alana uygun olmayan, daraltict veya yanlis mesleki faaliyet tanimlari
yapilabilmektedir. Dis Hekimlerinin mesleki faaliyetlerinin sinirlar1 1219 sayili yasa ile bu
yasa uyarinca ¢ikarilan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi hiikiimleri
ile belirlenmektedir. Yine dis hekimlerinin mesleki faaliyet alanlarina iliskin yetki
belgelerinin (diploma) edinilmesi ve kapsami hukuk kurallar1 ile belirlenen bigimde
verilmektedir. Bu nedenle hukuken yapmaya yetkili olduklar1 mesleki faaliyet bi¢cimdeki
ibarelerin uygulamada dogacak sorunlar1 ortadan kaldiracag: diistiniilmektedir.

Ayrica, sigorta siiresi i¢inde yapilan mesleki faaliyetlerden dolay1 gerceklesen zararin
teminat altina alinmasinda, s6zlesme siiresinin bitimden itibaren iki yillik siire sinirina yonelik
diizenleme son derece yetersizdir. Bu iki yillik siire sinir1 kaldirilarak, sigortali ile hasta
arasindaki hukuki iliskiye gore belirlenen zamanagima siireleri i¢cinde talep edilmesi kosulu ile
sigortact tarafindan 6denmelidir. Siire sinirinda 1srar edilmesi halinde ihtiyari mesleki mali
sorumluluk sigortalarinda kabul edilmeye baslandig1 {izere bu siire en az bes yil olarak
belirlenmelidir.

5-Teminat disinda kalan haller

Genel Sartlarda, teminat kapsami disinda kalan mesleki faaliyet belirlenirken “sinirlar
hukuk kurallar1 ve etik kurallar ile tespit edilen” mesleki faaliyet disinda kalan faaliyetlerden
kaynaklanan tazminat talepleri tanimlamasi yapilmistir.

S6z konusu tanim iginde yer alan ve mesleki faaliyetin sinirini belirledigi kabul edilen
“etik kurallar” kavram olarak bir mesleki faaliyetin sinirini1 belirlemekten ¢ok faaliyetin
yapilmasi sirasindaki etik ilkeleri belirler. Bu yaniyla, s6z konusu kurallarin ¢ergevesi oldukca
belirsiz / flug oldugu gibi kimi zaman yasal diizenlemelerden farkli da olabilir.
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Sigorta konusu mesleki faaliyetin ¢ercevesinin belirlenmesinde etik kurallar
kavraminin kullanilmamas1 ya da etik kural olarak tanimlanan kodlarin agikca belirtilmesi,
uygulamada yasanabilecek bir¢ok sorunun dniine gecilebilmesi bakimindan, gereklidir.

Ayrica, idari ve adli para cezalariin teminat disinda kalmasina iligkin diizenlemenin
de kaldirilmasi gerektigi diisiniilmektedir. Zira s6z konusu adli ya da idari para cezasinin
sebebi sigorta ile zarar riski teminat altina alinmis olan mesleki faaliyettir.

Biitiin bunlardan baska, A.3.b diizenlemesinde yer alan, sigortali tarafindan kasten
sebep olunan olayin teminat disinda kalacagina iligskin diizenlemedeki kavramin “sigortalinin
zarar verme kastiyla sebep oldugu olay” olarak diizenlenmesinin, diizenlemenin amacin1 daha
1yi ifade edecegi diisliniilmektedir.

6-Yiikiimliiliikler

Taraflarin rizikoya iligkin ylikiimliliiklerinin diizenlenmesinde, riziko ile ilgili biitiin
bilgi ve belgelerin gecikmeksizin sigortaciya verilmesi dishekiminin yiikiimliligii olarak
tanimlanmustir.

Oysa dava 6ncesinde rizikonun gergeklestigi hallerde, sigortacinin sigortalidan hastaya
iliskin kayit ve belgeleri ancak hastanin yazili onaymnin varligi halinde alabilecegi,
inceleyebilecegi yoniinde hiikiim eklenmelidir. Ciinkii hekimlerin, hasta ve hekim iliskisinin
niteligi geregi kamu hukukundan kaynaklanan sir saklama yiikiimliliigii ile 6zel hayatin
gizliliginin korunmasi yiikiimliliigi bulunmaktadir. Sigortact ile imzaladigi sigorta
sozlesmesi dis hekiminin diger yiikiimliiliklerini ortadan kaldirmamaktadir. Hem hasta
haklarinin korunabilmesi hem de hekimlerin olast hukuki sorumluluklarmin bertaraf
edilebilmesi i¢in bu diizenlemenin yapilmasinda yarar bulunmaktadir.

Ayrica, tamimlanan siirelerin taraflarca etkili olarak kullanilabilmesi icin, ihbar siiresi
ile ilgili ifade edilen 5 giinliik siirenin ve genel sartlardaki diger siirelerin "is giinii" olarak
diizenlenmesi gereklidir.

7-Tazminat ve 6denmesi

Genel Sartlarin “Tazminat ve édenmesi” kisminda rizikonun gergeklesmesi halinde
“Ozel durumlar hari¢ olmak iizere” hangi belgelerin istenileceginin police ekinde agik ve
anlasilir olarak belirtilmesi geregine isaret edilmistir. Bu diizenlemede yer alan, “6zel
durumlar” belirsiz bir kavramdir. Sigortali karsilastigt olayda hangi belgeleri sigortaciya
verecegini net bicimde bilebilmelidir. O nedenle, diizenlemede kullanilan “6zel durumlar”
ibaresinin agikliga kavusturulmasi gereklidir.

8-Sigorta ettirenin ve sigortalinin durumu

Genel Sartlarin (C.4) hiikmiinde yer alan diizenlemede sigortali ve sigorta ettirene yiiklenen
yikiimliiliklerin digeri tarafinda yerine getirilmesi halinde sigortacinin sirf bu nedenle
durumun agirlastigini ileri siirerek itiraz etme hakki bulundugu belirtilmektedir. Oysa sigorta
ettiren veya sigortali tarafindan yerine getirilen edim ile yiikiimliiliik ifa edilmis kabul
edildigine gore bunun durumu agirlagtiran bir etmen olarak kabul edilmesine olanak olmadigi
aciktir. S0z konusu diizenlemenin son climlesinin ¢ikartilmasinin  uygun olacag:
diistiniilmektedir.

20



9- Uzlastirma

Dava dis1 anlasmaya iliskin, iyi yapilandirilmis bir uzlasit kurulu kurulmalidir.
Uzlagmay1 kabul edip etmeme konusunda kurumun ya da sigorta sirketinin degil dis
hekiminin iste8i belirleyici olmalidir. Genel Sartlarda uyusmazliklarin giderilmesi i¢in dava
dis1 uzlast yollarina iligkin bir yapilanma ongoriilmemistir. Oysa 5947 sayili Yasada zorunlu
sigortanin getirilis gerekgesinde zarar gorenlerin haklarina daha c¢abuk ve tam olarak
kavusmalarinin amaglandigi belirtilmistir.

Olusturulacak bu kurulda, 3224 Sayili Tiirk Dis Hekimleri Birligi Yasasmin 11/g
bendi uyarinca yonetim kuruluna “Meslek mensuplarinin birbirleriyle hastalarla veya hasta
sahipleri arasinda ¢ikacak ihtilaflar1 uzlastirmaya veya hakem usuliine basvurarak ¢oziime
kavusturmaya calismak” gorevi verilen Dis Hekimleri Odalarina da etkin olarak yer
verilmelidir.
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GENELGE

Say1 :001-1.665 Tarih : 25.05.2010
Konu : SGK Genelgesinin Bazi Hiikiimlerinin
Iptali i¢in Agilan Dava

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Danistay 10. Dairesi 2009/11954 Esas Nolu karari1 karsisinda yeni bir diizenleme
yaparak; % 40 ve lizeri oziirliilerin ve 5—15 yas arasi ¢gocuklarin tedavi i¢in dogrudan serbest
dishekimine gitmelerini oOnleyen ve diger hastalarin sadece ADSM'lerden sevk
edilebilmelerine yonelik 29.03.2010 tarihli ve 2010/41 sayili SGK Genelgesinin bazi
hiikiimlerinin iptali i¢in Birligimiz tarafindan dava agilmustir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla
Sitha ALPAY

Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

EKi: Dava Dilekcesi
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http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/danistay_10.daire_200911954.pdf
http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/SGK_sevklerle_ilgili_genelge_2010-41-29032010.pdf
http://www.tdb.org.tr/tdb/v2/ekler/EK_SGK_genelge_2010-41_dava_dilekcesi-25052010.pdf

GENELGE
Sayr :001-1.796 Tarih: 09.06.2010
Konu : Uygunluk Belgesi Ucretleri

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Saglik Bakanligi’nin yeniden belirlemis oldugu dishekimligi hizmet birimleri igin
alimacak uygunluk belgesi ticretleri ekte génderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla,

Sitha ALPAY
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

EKIi: 2 Adet Liste (4 Sayfa)
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Tl 4
SAGLIK BAKANLIGI
Tedavi Hizmetleri Genel Muduriugu K c ELE
B.10.0 THG 0.74.00 01-840 ' N e
KONU : 2010 Fiyat Tarifesi ﬁﬁ“ﬁu‘l‘é&'}.‘,{ﬁi
-BOige b,

36 Miyis 2010 11:14:19 a1241

BAKANLIK MAKAMINA m"mnw"”n

§217 Sayih Bazi Kanun Hitkmiinde Kerarnameler Degisiklik vapiimasina Dair Kanunun 6 nei
Maddesi ile 181 Sayil Kanun Hukmiinde Kararnameye ilave edilen Ek 2 inci Maddesi uyarinca 2010 yili
sonuna kadar diizenlenecek veva onaylanacak olan her tarl ruhsatlandirma, uriin, iiretim ve satig izin
belgesi, mesul mudirlok belgesi ile permi ve sertifika bedellerinin dizenlenmesiyle ilgili olarak Genel
Mudirligamiiz gorev alamnda yer alan belgelere iligkin olanlar, 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore
14 11 2009 tarih ve 27406 sayih Resmi Gazete'de yavimlanan 392 sira No'lu Tebligde yer alan yeniden
degerlendirme oraninda arttinlarak Maliye Bakanh@mn goriigiine sunulmug olup, Malive Bakanhifinca
da 56z konusu tarife degigikliginin uygulamaya konulmas: 12.05 2010 tarih ve B.07.0.BKM.0.18.100.52-
6779 sayih vazilan ile uygun gorulmisgtir,

Makamlarinizea uygun gorildigu takdirde ekli listede yer alan Fivat Tanfesinin yirarlige
konulmas) hususunu tensiplerinize arz ederim.

Uygun goriigle arz ederim.
o 42010

Mistesar Yardimeis) \".7-

OLUR 2
vod 42010 :
Prof Di. Nihat TOSUN
Bakan a.
Miistagar

Biltge Sube Midorii#n Tel : (0312) 585 14 94-14 96 Faks © (0312) 585 15 65 veya (0312) 5835 1566

Not - Covaplanimzda varimean tarih ve sayisi ile dasen nomarasma helintiniz
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SAGLIK BAKANLIGI

" TEDAVI HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU 2010 YILI UCRET TARIFESI

2009 2010
BELGEADE UCRET(TL) | UCRET(TL
1,OZEL SAGLIK ISLETMELERI DAIRE BASKANLIGI
1.1.0ZEL HASTANE HIZMETLERI SUBESI
()ze) Hastane Agths Ruhsat Bedeli 2.162,00 | 2.210,00
(Ozel Hastane On Izin Belgesi_ 717.00 733,00
Ozel Hastane Mesul Miidiir ve Mesul Mildir Yardimeis: Yetki Belgesi 661,00 676,00
Ozel Hastane Rubsat Yenileme Bedeli 1.104,00 | 1.128,00
Ozel Hastane Brang Havesi, Brang Iptali, Yatak Arunmi, Yatak Azaltilmas:, 392,00 401.00
Adres Degigikligi, Hastane Isim Degisikligi, Sahip Degisikligi Bedeli 4
Hastane Ek Bina llavesi 392,00 401,00
Faaliyet Izin Belgesi 392,00 401,00
1.2.0ZEL TESHIS VE TEDAVI KURULUSLARI SUBEST
3133 Sayil: Kanun Kapsamimda Bulunan Laboratuar Ruhsat 73.00 75,00
radvoloji, niikleer tip, fizik tedavi ve radyoterapi) £
F% Sayilt Kanun Kapsaminda Bulunan Laboratuar Ruhsati 73.00 75.00
(biyokimya, patoloji, mikrobiyaloii) : 5 :
Hiperbarik Oksijen Tedavi Meckezi Uygunluk Belgesi 672,00 687,00
Tip Merkezi Uygunluk Belgesi 389,00 398,00
{Ozel Dal Merkezi Uygunluk Belgesi 260,00 266,00
Paliklinik Uygunluk Belgesi 195,00 199,00
Eksimer Laser Cerrahisi Uygulama Birimi Uyguniuk Belgesi 195,00 199,00
[Afiz Dis Sagh@ Merkezi Uygunluk Belgesi 260,00 266,00
Apiz Dig Saglid: Poliklinik Uyzunluk Belgesi 195,00 199,00
Az Dis Saglifc Misterek Musyenehane Uygenluk Belgesi 195,00 199,00
Ag1z Dig Sughi Musyenchane Uygunluk Belgesi 130,00 133,00
Akapunktur Merkezi Uygunluk Belgesi 195,00 199,00
Akapunktur Unitesi Uygunluk Belgesi 130,00 133,00
Akapunktur Muayenehanesi Uygunluk Belgesi 130,00 133,00
Saghk Kabini Uygunluk Belgesi 130,00 133,00
Psiko-teknik Degerlendirme Merkezi Uygunluk Belgesi 144,00 147,00
Evde Bakim Merkezi Uygunluk Belgesi T 324,00 331,00
Evde Bakim Birimi Uygunluk Belgesi Lot 195,00 199,00
Ecza Dolabi Uygunluk Belgesi e 73,00 75,00
Cerrahi Miidahale Uygulama {21 Belgesi 790,00 807,00
*Cerrahi Mildahale Birimi Sonmlu Belgesi 83,00
*Ce Miidahale Uygulama lzin Belgesinde Degisiklik Yapiimas 404,00
Optisvenlik Milessesesi Ruhsat: 146,00 149,00
|Optisyenlik Muessesesi Personel Caligma Belgesi 74,00 76,00
Personel Calisma Belgesi(Cerrehi miidahale birimi, dzel dal merkez, tip merkezi,
poliklinik, afiz ve dis saglifit merkezi, agiz ve dis sagh@ poliklinigi, agiz dis saghi
kmuayenehane. miisterek muayenchane, hiperbarik oksijen tedavi merkezi, giizellik 73,00 75,00
jmerkezi, glizellik salonu, psiko-teknik degerlendirme merkezi, evde bakim hizmeti
“sunulan kuruluslar, saglik kabiri)
Biitiin Ozel Saglik Kuruluslan Mesul Midiritk Belgesi 81,00 83,00
Ortez-Protez Yapim ve Uygulama Merkezi ve Igitme Cihaz: Satis ve Uygulama 150.00 153.00
[Merkezi Acilis Izin Belgesi 2 2
13
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"{Ortez-Protez. Yamm ve Uypulama Merkezi ve Isitme Cihazy Satis ve Uygulama

Merkezi Sorumlu Midir Belgesi B g
Bitiin uygunluk belgesi degisikliklerinde ilk bagvurudaki ficretin yarisy alimir,
(Brans cklenmesi, brang gikarilmasi, mesul mildir degisikligi vs.nedenlerle)

2] Tip Merkezi Acilis Ruhsat Bedeli® 1.100,00
Ozel Tip Merkezi On Izin Belgesi* 500,00
Ouel Tip Merkezi Mesul Madtir ve Mesul Madtr Yardimesi Yetki Belgesi® 400,00
Ozel Tip Merkezi Ruhsat Yenileme Bedeli * 600,00

[6zel Tip Merkezi Brans llavesi, Brang Iptali, Yatak Artirimi, Yatak Azaltilmasi, 400,00
Adres Depisikligi, Hastane Isim Degisikligi, Sahip Degigikligi Bedeli*

zel Tip Merkezi Ek Bina llavesi* 400,00
Faaliyet Izin Belgesi* 400,00
*Bakanlikca ditzenlenen belgeler igin alinacak Gicretlerdir. 5
2.0RGAN VE DiYALIZ HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI
2.1,ORGAN VE DOKU NAKLI HIZMETLERI

Nakli Merkez Ruhsati 264400 | 2.702,00
Deku Nakli Merkez Ruhsat 264400 | 2.702,00
Deku Tipleme Laboratuar: Ruhsati 1.983,00 | 2.027,00
Gtz Bankas: Ruhsati 132200 | 1.351,00
Kerdon Kam Bankas: Rubsat 264400 | 2.702,00
Ruhsat Yenileme (her biri igin ruhsatlandimma fivatimn %50"si)
|Organ Nakli Koordinatoril Sertifikas: 120,00 123,00
Orpan Nakli Koordinatdrii Yardimeis: Sertifikas: 90,00 92,00

rzan ve Doku Nakli Egitici Sertifikas: 120,00 123,00

21.DIYALIZ
‘&I Diyaliz Merkez Caligma Ruhsat: 1.445,00 1.477,00
Ozel Periton Divaliz Merkezi Calisma Ruhsat: 482,00 493,00
Ozel Diyaliz Mcrkezi Rubsat Degisikligi 420,00 429,00
2.2.DIYALIZ EGITIM SERTIFIKASI
Sorumlu Uzman Hekim Sertifikasi 269,00 275,00
Sorumlv Hekim 213,00 218,00
Hemgire 152,00 155,00
Hemgire (periton diyaliz) 152,00 155,00
3.AGIZ VE DIS SAGLIGI DAIRE BASKANLIGI
AGIZ DI$ SAGLIGI RUHSATLANDIRMA VE YARDIMCI HIZMETLER SUBESI

Dis Protez Laboratuar Agilis Ruhsau Belgesi 157,00 160,00
Ruhsati Degigtirme/Yenileme 102,00 104,00
4. HASTA HAKLARI VE SOSYAL HiZMETLER DAIRE BASKANLIGI
TIBBI HiZMETLER SUBE MUDURLUGU
Madde Bagimhihip Tedavi Merkezi On Izin Belgesi 600,00 613,00
Madde Bagimhihg: Tedavi Merkezi Agihg Ruhsat 1.200,00 1.226,00
[S.PLANLAMA, INSAN KAYNAKLARI VE VERI DEG.DAIRE BASKANLIGI
Yegun Bakim Hemsireligi Sertifikas: 152,00 155,00
Acil Bakim Hemsireligi Sertifikas 152,00 155,00
Enfaksivon Kontrol Hemsixeligi Sertifikasi 132,00 155z00
Temel Stoma Bakim Hemsireligi Sertifikas: 152,00 155,00
Kemoterapi Hemgireligi Sertifikasi 152,00 155,00
Dezenfeksivon Asepsi Sterilizasyon Akademi Sertifikasi 152,00 155,00
Dezenfeksiyon Asepsi Sterilizasyon Okul Sertifikas 152,00 155,00

2/3
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6.
- [6.1.KAN HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU

Balge Kan Merkezi(BKM) Ruhsati 2.000,00 2.044,00 -
Transflizyon Merkezi(TM) Ruhsat 750,00 767,00
Kan Bagis Merkezi (KBM) Ruhsati(Mobil KBM dahil) 500,00 511,00
Ruhsat Yenileme(Her biri igin ruhsatlandsrma fiyatinin %50'si)
Uzman Hekim Sertifikasi 200,00 204,00
Hekim Sertifikas 150,00 153,00
Hekim Digs Saghk Personeli Sertifikast 100,00 102,00
6.2.0ZELLIKLI TEDAVI UNITELERI SUBE MUDURLUGT
Genetik Hastaliklar Tan Merkezi Ruhsats 600,00 614,00
Mesul Midiirliik Belgesi(Genetik) 120,00 123,00
Uremeye Yardimer Tedavi Merkezi Ruhsat 600,00 614,00
Mesul Miidiirliik Belgesi(U'YTEM) 120,00 123,00
Klinik Egitimi Sertifikas: 300,00 307,00
Embriyoloji Laboratuar Sorumlusu Egitimi Sertifikasi 2000 204,00
ICS] Egitimi Sertifikas) 150,00 153,00
|Uremeve Yardime: Tedavi Merkezi Ruhsatt Degisikligi 300,00 307,00
[Hemoglobinopati Tan ve Tedayi Merkezi Ruhsati 600,00 614,00
Mesul Midarlitk Belgesi(Hemoglobinopati Tani ve Tedavi Merkezi ) 120,00 123,00

Ruhsat Yenileme/Degisikligi (Ruhsatlandirma fiyatinin %5¢'si)

14.11.2009 tarih ve 27406 sayil Resmi Gazete'de yayinlanan 392 Sayilt Vergi Usul Genel Tebligi'ne gore fiyatlar,

yeniden degerleme oram olan (%2,2) oraninda arttinimagtir.

3/3
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GENELGE
Say1 :001-1.904 Tarih: 07.07.2010
Konu :2010-2011 Dénemi Ferdi Kaza ve

Ferdi Kazaya Bagl Isgérememezlik Sigortas:

DISHEKIMLERiI ODASI BASKANLIGI’NA,
Ilgi: 06.07.2010 tarih ve 001-1.894 sayil1 genelgeye ek.

Meslektaslarimizin 6dedikleri iiye aidatlarindan ayrilan payla yaptirilan Ferdi Kaza ve
Kaza Sonucu Isgdrememezlik Sigortalar1 igin, 12.07.2010 tarihinden 12.07.2011 tarihine
kadar gecerli olmak iizere en diisiik teklifi veren GENERALI Sigorta Sirketi ile sdzlesme
yapilmasi diigtintildiigii ilgi yazimizla Odalarimiza iletilmisti.

Meslegini icra etmekle birlikte 70 yas iistiinde bulanan meslektaslarimizin, ferdi kaza
ve isgorememezlik sigortasi kapsamina alinamayacagi bu yazimizda bildirilmisse de sigorta

firmasi ile yapilan goriismeler sonucunda yas sinir1 75°e ¢ikarilmstir.

Buna gore 75 yas Ustlindeki meslektaslarimizin sigorta kapsamina alinmalari miimkiin
bulunmamaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla,
Sitha ALPAY

Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri
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GENELGE
Say1r :001-1.980 Tarih :22.07.2010

Konu : “Tamgiin Kanunu”

DISHEKIMLERi ODASI BASKANLIGI’NA,

“Tamgiin Kanunu” ile ilgili Danistay 5. Dairesi yliriitmeyi durdurma karar1 verdi.
Bu kararla devlet memurlarinin da ikinci is yapabilmelerine olanak saglanmis oldu.

2010/4406 Esas Nolu Karar yazimiz ekindedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla,
Sitha ALPAY

Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri
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T.C.

DANISTAY

BESINCI DAIRE

Esas No :2010/4406
Davaci ve Yiritmenin Durdurulmasin steyen : Turk Tabipleri Birligi Merkez
Konseyi Bagkanhg
Vekill : Av. Ziynet Ozgelik, Tunus Cad. No:21/3 - Kavakhdere/ANKARA
Davali : Saghk Bakanlgl - ANKARA
Istedin Ozetl  : Davaci, Saghik Bakank@i'min intemet sitesinde 16.7.2010 tarihinde

yayimlanan “Tam Gan Kanunu ile ligili Basin Agiklamas:” ile, 5947 sayili Yasa ve bu Yasa
hakkindaki Anayasa Mahkemesi karanna goére, (niversite Ogretim ayeleri disinda kamuda
calisan tim doktoriann muayenehane agmalan ve ozel saglik kuruluglannda galismalanmin
mumkun olmadigr ve bu uygulamamin 30 Temmuz 2010 tarihinden itibaren baslayacaginin
duyurulmasina iliskin islemin iptalini ve yirotmenin durdurulmasini istemektedir.

Danistay Tetkik Hakimi ___: M. Emin Kagar

Disuncesi : YOrGtmenin durduruimasi isteminin davah idarenin binnc
savunmasi gelinceye kadar kabull gerektigi dusundimektedir,

DamstavSaveist  :Isa Yegenoiu

Dusancesi : 2577 sayih ldari Yargilama Usulll Kanununun 27.
maddesi uyannca ylritmenin durdurulmas: Isteminin karara baglanabiimesi igin, davail
idarenin savunmasinin alinmas: gerekecedi dusuntimektedir.

TURK MILLETI ADINA

HOkOm veren Danistay Besinci Dairesince, Uye Mustafa Kiighan'in, “Iptali istenen
islemin Tam Gin Kanunu ile ligili Basin Agikiamas: olup, kesin ve yUritilmesi zoruniu bir iglem
niteligini tagimadigr; 5047 sayil Yasa'nin 7. maddesinin yUraridk tarihi 30 Temmuz 2010 tarihi
oldugundan, hentz s6z konusu Yasa'nin uygulanmasindan ve bu konuda yeiili makam
tarafindan kurulmus bir dazenlemenin varligindan da soz edilemeyecegi; sonug olarak, basin
agiklamasinin iptal davasina konu olabilecek icral bir iglem nitedini tagimadigt” yolundaki
aynsik oyuna karsilik; dava konusu islemin asadida ayrintili olarak agiklanacadi (zere kesin
ve yurltiimesi zorunlu dizenleyici islem niteligini tasidr anlasildigindan isin geregi
disindidl:

30.1.2010 gonlo, 27478 sayih Resmi Gazete'de yayimianan Universite Saghk
Personelinin Tam Gin Caligmasina ve Bazr Kanunlarda Dedisiklik Yapiimasina Dair 5947
sayill Yasa'min 3. maddesi ile, 4.11,1981 tarih ve 2547 sayill Ylksekogretim Kanunu'nun 36,
maddesinin 2. fikrasinin birinci cimlesi, "Ogretim elemaniar, bu Kanun lle diger kanunlarda
belilenen gorevier ve telif haklan hari¢ olmak (zere, yoksekdgretim kurumlanndan baska
yerlerde tcretli veya Gcretsiz, resmi veya Gzel baska herhangi bir is goremezier, ek gorev
alamaziar, serbes! meslek icra edemezier.” sekiinde degistinimis; 5947 sayih Yasa'nin 7.
maddesi ile dedisik 1219 sayih Tababet ve Suabati San'atiannin Tarzi icrasina Dair Kanun'un
12 nci maddesinin ikincl ve (canch fikralannda, “Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanhk

kuruluglarinda mesleklerini icra edebilir:
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DANISTAY
BESINCI DAIRE
Esas No :2010/4406

a) Kamu kurum ve kuruluglari.

b) Sosyal Givenlik Kurumu ve kamu kurumlarn ile sozlesmeli ¢aligan dzel saglhk
kurum ve kuruluglan, Sosyal Gavenlik Kurumu ve kamu kurumian ile sozlesmeli calisan vakif
universitelern.

c) Sosyal Guvenlik Kurumu ve kamu kurumian ile sozlesmesi bulunmayan 6zel saghk
kurum ve kuruluglan, Sosyal Gavenlik Kurumu ve kamu kurumian ile sézlegmesi bulunmayan
vakif Universiteleri, serbest meslek icrast.” hllkmune yer verilmig; 5947 sayill Yasa'nin 19.
maddesinin (a) fikras: ile de, 31.12.1980 glnld, 2368 sayih Saghk Personelinin Tazminat ve
Caligsma Esaslanna Dair Kanun yUrUrlOkten kaldinimigtir. 5947 sayilh Yasanin 20. maddesine
gore, bu Yasanin 3. maddesi yayim tarihinden bir yil sonra (30.1.2011 tarihinde); 7 ve 182
maddeleri ise yayimi tarihinden alt ay sonra (30.7.2010 tarihinde) yiruriige girecektir.

Anayasa Mahkemesi'nin 16.7.2010 guni(, E:2010/29, K:2010/90 sayih karanyla, 5847
sayil Yasa'nin 3. maddesiyle degistirilen 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu'nun 38.
maddesinin ikinci fikrasinin birinci timcesi iptal edilmis; ayni Yasanin 7. maddesiyle degisik
1219 sayii Yasa'min 2. fikrasimin birinci timcesinde yer alan "..bentlerden yalnizca
birindeki...” ibaresi de iptal edilmis ve bu ibarenin uygulanmasindan dogacak sonradan
gideriimesi gl¢ veya olanaksiz durum ve zararfann Onlenmesi ve iptal karannin sonugsuz
ka2lmamasi igin karann Resmi Gazele'de yayimianaca§i gune kadar ylrlrlGgan
durduruimasina karar veriimigtir.

Anayasa Mahkemesi'nin 16.7.2010 glnlt, E:2010/29, K:2010/90 sayili iptal karanyla,
ogretim elemanlannin  Universitede devamhi statide gorev yaparken aynmi zamanda
muayenehane a¢malanini engelieyen Yasa hikmd ortadan kaldinimis ve boylece sekiz saathk
mesaiden sonra serbest ¢alismalanna olanak taninmistir. Saghk Bakanlid: s6z konusu
Anayasa Mahkemesi karannin sadece Oniversite Ogretim elemanianna bu hakki tamidigin,
kamuda gorev yapan doktorlanin 6zel muayenehane agmalannin mimkin clmadigini ve bu
vasagin 30 Temmuz 2010 tarihinden itibaren baglayacagini, dava konusu iglemle Bakanlgin
internel sitesinde herkese duyurmus bulunmaktadir.

Kamu gict ve erkinin, Gcincl kisiler Uzerinde, aynca bir bagka islemin varhd
gerekmeksizin, dogrudan dogruya hukuki sonu¢ doJuran ve etkisini gOsteren iglemier,
yuritilebilir nitelikle islemlerdir. 5947 sayili Yasa hilkGmilerini Anayasa Mahkemesi'nin kismen
iptal karari s1@inda yeniden yorumlayip agiklayan, kamuda gorev yapan doktorlann ozel
muayenehane agip agamayacakian konusundaki duraksamalann giderilmesini amaglayan,
Yasa'min 7. maddesinin yOrurlige girecegi 30 Temmuz 2010 tarihinden itibaren Bakanlik
uygulamasiuin ne olacagim nihai olarak belireyen ve Bakan tarafindan yazili ve gorsel
basinda yapilan agikiamalaria da sorekli teyid edilen kamu personelinin 0ze! muayenshane
acma yasagma lligkin dava konusu igiemin; tim (lke dizeyinde gorev
hekimler igin uyulmasi zorunlu bir iglem olarak yaptinm unsurunu igi
Mahkemesi karanni da yorumlayarak mevcut hukuki durumun son
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bu tarihten sonraki uygulamay belirledigi; Anayasa Mahkemesi karannt da gozonune alarak
5947 sayih Yasa'nin uyguianmas: konusunda yeni degeriendirme ogelerl getiren, bir bagka
aniatimlz, iginde yaptnm tehdidi bulundurarak emredici ve zoriayici nitelik tagiyan, duzenleyici
bir islem nitelijinde bulundugu; sonug olarak, iptal davasina konu olabilecek kesin ve
yaritiimesi zorunlu bir idari isiem oldugu sonucuna vanimishr.

Sagiik Bakanh@: tarafindan, Anayasa Mahkemesinin 16.7.2010 ginld, E:2010/29,
K:2010/80 sayili iptal karaninin sadece Oniversite 6gretim elemanlanyla sinirh olarak serbest
cahisma hakk: tamdi§) kabul edilmistir. Oysa, Anayasa Mahkemesinin iptal karan; tabipler, dis
tabipleri ve tipta uzmanhik mevzuatina gore uzman olantann, 1219 sayili Yasa'mn 12.
maddesinin 2. fikrasinda yer alan bentlerden yalnizca birisine dahil olan kurumlarda galisma
zorunlulugunu ortadan kaldirmistir. Bu htikmin iptal edilmesinin dogal sonucu olarak, kamuda
gorev yapan bir doktor, 12. maddenin 2. fikrasinin (b) ve (c) bentlerine dahil birimlerde de
calisabilecek; bu kapsamda, kamuda tam gin esasina gore istihdam edilirken, sekiz saatlik
calisma bittikten sonra 6zel muayenehane de agabilecektir.

5947 sayih Yasa'min Universite ogretim elemaniarina muayenshane a¢ma yasad
getiren 3. maddesinin iptal edilmis olmas: da, ayn Yasa'nin 7. maddesindeki ibarenin iptalinin
dogurdugu hukuki sonugian agik bir bigimde desteklemektedir. Universite ogretim Oyelerinin
muayenehane agma yasagi ortadan kaldinidi§inda, 6zel muayenehane agma konusunda diger
doktoriar igin hangi kuraliar gecerli ise Ogretim Oyelen icin de ayn kurallann uygulanmas:
gerekxtigi agiklir. Bilindigi gibi, 1212 sayih Yasa'nin 5. maddesi doktorlara Gzel muayenehane
acma yelkisi vermektedir.

1219 sayih Yasa'mn 5. maddesinin doktorlara 6zel muayenehane agma yetkisi
vermesi ve bu faaliyetin Universiteler dahil kamuda gorev yapan tim doktorlar yonunden 657
sayill Yasa'nin 28. maddesindeki ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasag:
kapsaminda dederlendirimemesi dolayisiyla, Universite dgretim elemanlannda oldugu gibl,
kamuda gorev yapan diger doktorlar yoninden de &zel muayenehane agiimasini yasaklayicl
bir hukom mevzuatimizda yer almamaktadir,

Her ne kadar 2368 sayili Yasa, 5947 sayili Yasa'nin 1. maddesi ile 30 Temmuz 2010
tarihinden itibaren yOroridkten kaldinimig ise de; miiga 2368 sayih Yasa'min 4. maddesinde,
*...0zel kanunianna gore mesick ve sanatlanm serbest olarak icra etme hak ve yetkisine sahip
olanlar"dan soz edildigi; doktoriann cesitli zam ve tazminatlardan yararlandinimamas: kaydiyla
istekleri halinde galisma saatleri diginda serbest olarak cahismalanna olanak tanind:gi; 23568
sayih Yasa kaldinhrken, kamuda ya da Ozelde galisma segeneklen arasinda tercih yapma
zorunlulugunu getiren 5847 sayil Yasa'nin 7. maddesinin bu dizenlemenin yerini aldigi; 5947
sayili Yasa'nin 7. maddesiyle getirilen tercih zorunluluGunun Anayasa Mahkemesi kararyla
iptal edildigi gbzonune alindiginda, 2388 sayill Yasanin kaldirilmis olmasinin, kamuda gorevli
doktorlann muayenehane agmalannin yasal.m
yorumianamayacadl; Anayasa Mahkemes!'

ortadan kaldinimast bigiminde
onra gerek Universite dgretim
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elemanian, gerekse diger kamu kurumlannda gorev yapan doktorlann 0zel muayenehane
agma konusunda aym hukuki dizenlemelere tabi bulundukian kuskusuzdur.

Bu durumda, 5847 say|ll Yasa'nin 7. maddesinde yer alan "...bentlerden yalnizca
birindeki..." ibaresinin Anayasa Mahkemesi'nce iptaliyle, kamu gorevlisi doklorlann, sekiz
saallik cahisma slreleri sona erdikten sonra, 6zel muayenehanede caligmalanna engel
olusgturan yasa hukmundn ortadan kaldinimig olmass; 1980 yilina kadarki yasal dizenlemelerin
aksine, kamu goreviisi doktoriann ayni zamanda serbest olarak da galismalanm yasaklayan
bir yasa hokmunUn artik bulunmamas:; Gniversite 6gretim eleman doktorann meslekierini
serbest olarak yUritmelerini agikga yasakiayan 5847 sayih Yasa'nin 3. maddesinin Anayasa
Mahkemesi'nce iptal edilmesi; kamuda gbrev yapan doktorlann 6zel muayenehane agma
konusunda Universite ogretim elemaniaryla ayni mevzuala - 1219 sayih Yasa'nin 5. ve 12.
maddelerine - tabi olmasi; bu faallyetin 857 sayill Yasa'nin 28, maddesinde yer alan ticaret ve
difjer kazang getiricl faaliyetler kapsaminda degerlendiriimemesi kargisinda; dava konusu
islemle, 30 Temmuz 2010 tarihinden itibaren kamuda calisan tOm doktoriann muayenehane
agmalan ve ¢zel saghk kuruluslannda caligmalannin mamkin olmadiGinin ilan ediimesinde,
5047 savil Yasa hiOkimilerine, Anayasa Mahkemesi karanna ve hukuka uyarlik
bulunmamakiadir.

Aciklanan nedenlerie, kamu kurumiannda gorev yapan doktoriara 30 Temmuz 2010
larihinden itibaren 0zel muayenehane agma yasaf)! getinimesine lligkin dava konusu iglemin,
davall idarenin savunmasl gelinceye kadar ylrUtGlmesinin durdurulmasina; daval idarenin
savunma stresinin 15 ginle sinirlandinimasina; 2577 sayil Idari Yargilama Usult Kanunu'nun
27. maddesinin 4. fikras) uyannca tebligatin memur elivle yapiimasina, 21.7.2010 tarihinde
oycokluguyla karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye Oye
Salih Esen Mustafa Hayrsttin Nalan
53 EROL KILICHAN KADIOGLU TERZI
(X)
(X) KARSI OY :

Yorutmenin durduruimas: isteminin davah idarenin savunmas: alindiklan sonra
incelenmesi Qecekboioyuilekaratakarsmm

Mustafa KlLlC ummﬁ.

“‘ ,:-.,

’)
MIEIK 21.7.2010 : ag
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GENELGE

Say1 :001-1.1002 Tarih :28.07.2010

Konu : Dishekimliginde Uzmanlik

DISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Igili kurum ve kuruluslara gonderilmek iizere hazirlanmus " Tiirk Dishekimleri
Birligi'nin Uzmanhga Bakist"” konulu belge ekte gonderilmigtir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,
Sitha ALPAY

Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

EKIi: Tiirk Dishekimleri Birligi'nin Uzmanliga Bakis1 (5 sayfa)
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TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI’NIN UZMANLIGA BAKISI

KRITERLER VE GEREKCELER DOGRU BELIiRLENMIiS MiDiR? CALISMALAR
NASIL YURUMELIDIR

TDB nin uzmanlik dallarmin belirlenmesinde kullandigi, ihtiyaci ortaya koymaya yonelik,
kriterler gecerliligini korumaktadir. Kriterler dogrudur ancak gerekgelerimiz yetersizdir.
Kriterler lizerinde uzmanlik dernekleri ile goriis aligverisinde bulunmak ve derneklerle
beraber ¢alismayr yiiriitmek gerekmektedir. Ne yazik ki uzmanlik derneklerinden 2002
yilindan beri belli araliklarla bu konuda goriis ve rapor istenmis ancak yeterli geri doniis
saglanamamistir. Bu durum bir an 6nce diizeltilmelidir. Kag¢ dalda uzmanlik ihtiyaci oldugunu
belirlemek iizere en kisa siirede "TALEP ANALIZ ANKETI " hazirlanmali ve sonuglari
degerlendirilmelidir.

UZMANLIK DALLARI iLE iLGILI TDB GORUSU

2003 Uzmanlk Kurultayr Sonu¢ Bildirgesinde, Calisma Gruplarinin verdigi raporda,
"Dishekimi ve uzman dishekimi giicli planlamasinin; ihtiyag-talep, sosyokiiltiirel kosullar,
lisans ve lisans sonrasi egitim, hastaliklarin seyri, dishekimi/uzman dishekimi tanimi ve etik
boyutu ile ele alarak bir ¢alisma yaptiktan sonra, hangi dallarin uzmanlik dali olarak kabul
edilmesinin uygun olacagina" karar verilmistir.

Bu siiregte AB direktiflerinde yer alan ve iilkemiz ihtiyaci ile uyustugu katilimcilarla uygun
goriillen Ortodonti ve Oral Maksillofasiyal Cerrahi dallarinin uzmanlhik dali olarak
Onerilmesine, diger dallarla ilgili olarak TDB'nin taraflarla birlikte ortak caligmalar yaparak
uzmanlik konusunda uzlagma arayisinin devam etmesine karar verilmistir.

AVRUPA BIiRLIGINDE UZMANLIK

AB’nin serbest dolagim hakki tanidig: iki uzmanlik dali "Ortodonti ve Agiz Cerrahisi / Oral
Maksillofasiyal Cerrahi"dir. AB i¢inde de en ¢ok bu iki dalin kabulii s6z konusudur. Bu iki
dal diginda serbest dolasim hakki i¢in bagvurular ve raporlar mevcut ise de bugiin itibari ile
halen sadece iki dal serbest dolasim hakk1 vardir.

Dis hekimliginde uzmanlik, Diinyada ve AB'de genel olarak degerlendirildigi zaman her
iilkenin" kendi ihtiyaclarini dikkate alarak "uzmanlik belirledigi ve bu yonde politika tirettigi
acikca goriilmektedir. Tiirkiye'deki durumla kiyaslandigi zaman ortaya c¢ikan onemli bir
farklilik da "Uzmanlik Siirecine, meslek oOrgiitlerinin dogrudan etki ediyor olmasi ve bu
konuda asil s6z sahibi kurum konumunda olmasidir"

Avrupa, ABD, Avustralya gibi pek ¢ok iilkede, dishekimli§inde uzmanlik alanlar1 (0 ila 9
arasinda) farkliliklar gosterse de bu iilkeler arasinda benzer olan husus "uzmanlik egitimi
alacak kisilerini sayisinin" hi¢ bir lilkede merkezi bir otorite tarafindan ve merkezi bir sinav
ve kadroya bagl olarak belirlenmemesidir. AB iilkelerinde, dighekimligi hizmetleri, agirlikli
olarak ozel sektor temelinde muayenehane ve polikliniklerde verilmektedir. Bu iilkelerde,
kamusal alanda verilen dishekimligi hizmetlerinin AB i¢indeki ortalamast %11 lerdedir. AB
icindeki bu yapilanma ve hizmet sunum sekli , "Siirekli Egitim Modellerinin" yapisal hale
getirilmesine ve bir "zorunluluk " olarak hayata gecirilmis olmasina yol agmistir. Bu isleyis
icinde, Dishekimliginde uzmanlik egitimi almayr segcmek ancak toplumdan gelen gercek
ihtiyag ve talepler dogrultusunda ger¢eklesmis olmaktadir. Dishekimleri profesyonel
egitimlerini hayat boyu gelistirecek dinamikleri igeren, siirekli egiti modellerine sahip
olduklar i¢in dishekimliginde uzmanlik egitimi modeli gibi, zor ve maliyetli bir yolu se¢mek
zorunda kalmamaktadir.

Uzmanlik dallarinin sayist her AB iilkesinde farklilik gostermektedir. Ornegin, Ispanya'da ve
Liiksemburg'da uzmanlik seklinde bir yapilanma yoktur. Avusturya ve Fransa'da tek dal
uzmanlik olarak kabul edilmistir. Almanya, Danimarka, Italya ve Cek Cumbhuriyeti iki dal
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uzmanlik kabul etmektedir. Belgika'da, Portekiz'de, Romanya'da, Irlanda'da 3 dalin uzmanlig
kabul edilmistir. Bunun yaninda Ingiltere’de degisik bir uygulama mevcuttur. Ingiltere
kamuda ikiden fazla uzmanhik dali uygulanirken meslek oOrgiiti icin AB direktifleri
dogrultusunda iki dal kabul edilmektedir.

Ozellikle gelismis iilkeler diye isimlendirdigimiz iilkelerde dis hekimliginde uzmanlik dal
sayilar1 ve niifusa oranla, toplam uzman sayilarinin az oldugu goriilmektedir.

UZMANLIK, DISHEKIMLIGI KAMUOYUNDA NASIL YORUMLANMAKTADIR?
Saglik Bakanligi’nin iilke ihtiyaclarini goz ardi ederek belirledigi uzmanlikla ilgili politikalar
ve bu yondeki girisimleri yargiya tasinmis ve Saglhik Bakanligi, uzmanlikla ilgili
politikalarmin gerekgelerini ortaya koyamamigtir. Hangi dallarin uzmanlik olmasi gerektigi
onemli bir sorundur, ancak dishekimleri acisindan, uzmanlik yasasi ile birlikte giindeme
girecek olan ¢aligma usulleri de 6nemli bir sorundur.

Uzmanlik programlar1 tamamiyla "uygulama yeterliligi" kazandirmak iizere diizenlenmis
programlardir. Su ana kadar kabul edilmis olan iki dalda yetisen uzman sayisi ¢ok azdir ve bu
dallarda bile doktora uzmanliga tercih edilmektedir.

Dis hekimliginde lisansiistii egitimde agirlikli tercih, giiniimiize kadar, doktoradan yana
kullanilmistir. Bunun belli basli nedenleri:

Dishekimleri bu tiir programlara iki nedenle katilmaktadir.

Birinci neden, doktora egitiminin akademik kariyeri secenlerin izlemesi gereken rutin yol
olmasidir ve sinirl sayida meslektagimiz bu gerekceyle doktora yapmaktadir.

Ikincisi ise mezuniyet sonrasinda kendisini biraz daha yetkinlestirmek isteyenlerin
secebilecegi baska bir yolun olmamasidir.

Bu nedenlerle, Doktora egitimi olmasi gereken sekli digina ¢ikip akademik bir ¢alismaya ilave
olarak pratik bir egitim hiiviyeti kazanmistir. Nitekim doktora egitiminin bir pargasi olan
yeterlilik sinavinda pratik degerlendirme olabilmektedir. Doktora ders programinda da pratik
uygulamalar vardir.

Uzmanlik egitim sisteminde ise, aynen tipta oldugu gibi direkt dogentligin yolu agiliyor
olmas1 ve 6gretim tiyesi yetistirme isinin bir kisminin Saglik Bakanligi'na devredilecek olmasi
s6z konusudur. Uzmanlik ile birlikte, ortaya ¢ikacak olan bir durum da bilim insan1 olmak
isteyen dishekiminin, uzmanlik egitimi nedeniyle, fazla sayida hasta bakmaya mecbur
tutulmasidir. Go6z ardi edilmemesi gereken bir durum, bilim insan1 olarak yetismenin doktora
yapmis olmay1 gerektirmesidir.

Avrupa’da bilimsel gelismenin saglanmasi i¢in "doktora" programlari tesvik edilmektedir.
Uzmanligin kabul edildigi durumda, doktora programlarinin ne olacagi, bu yonde talep olup
olmayacagi hig bir sekilde bilinmemektedir.

Uzmanlik egitiminin fakiilteler arasinda egitim birligi icermesi gerekmektedir. Bagka bir
deyisle uzmanlik unvani alan kisilerin kazanmasi gereken asgari yeterliligi kazanmis olmalar1
gerekmektedir.

DiISHEKIMLiIGINDE UZMANLIGIN L.iSANS VE LiSANSUSTU EGITiM SIiTEMIi
UZERINE ETKILERI?

LiSANS EGIiTiMiINDE DEGIiSIKLIiGE iIHTIiYAC VAR MIDIR?

Lisans egitimi ile dishekiminin kazanmasi gereken yeterliliklerle ilgili kriterler Dent-Ed ve
ADEE raporlarinda ortaya konmustur. Lisans egitimimizi, diinyadaki lisans egitimiyle
kiyasladigimizda, oldukga iyi bir yerde oldugumuzu gérmekteyiz. Ancak uzmanlik egitiminin
baslamasindan sonra, bir alan yaratma ugruna lisans egitiminde bazi konularda su andakinden
kisith diizeyde bilgi verilmesi endisesi de mevcuttur. Boyle bir uygulama, yeterlilik
diizeyimizin uluslar aras1 standardin altina inmesine neden olacaktir.
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LISANS EGITIM SISTEMINDE ASISTANLARIN YERi VE KADRO
POLITIKALARI

Mevcut durum itibar1 ile doktora Ogrencilerinin ancak bir kismi kadro alarak egitimini
stirdiirebilmektedir. Uzmanlik i¢in kadro sayilar1 planlanacagi ve belirlenecegi icin mezuniyet
sonras1 egitimde kadrolu c¢alisilmaya baslanacaktir. Bir baska deyisle kadrosuz c¢alismanin
magduriyeti bitecektir. Ancak, doktora 6grencileri bir taraftan egitim alirken diger taraftan da
lisans egitiminde yardimci olarak gorev yapmaktadirlar. Uzmanlik egitimine gegildiginde
verilecek sinirli kadrolar nedeniyle lisans egitiminde ortaya g¢ikacak olan isglicii agig1 i¢in
¢Ozlim tretilmelidir.

LiSANSUSTU EGITiMDE DEGIiSIKLIGE iIHTIYAC VAR MI?

Toplumsal ihtiyac1 géz Onlinde bulunduran bir uzmanlik egitimi gerekecektir. Mezuniyet
sonrast egitimlerin, yani yiiksek lisans programlarinin kriterleri de bilimsel olarak
belirlenmistir. Bu kriterler temel alinarak ve iilke ihtiyac1 dikkate alinarak diizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir.

Hem lisans egitimi, hem de lisansiistii egitimi sonrasinda siirekli egitim olmasi ¢cagin getirdigi
bir zorunluluktur.

Bes yillik temel egitim sonrasinda kurs, panel, seminer gibi programlara katilmanin "zorunlu
"hale getirilmesi, mesleki yeterliliklerin devamini saglamak konusunda ilerleme saglayacagi
aciktir. TDB'nin siirdiirmekte oldugu siirekli dis hekimligi egitimlerinin gelistirilmesi ve
TDB'in 6nciiliik edecegi bir sertifikasyon programina doniistiiriilmesi, bugiine kadar yapilan
tiim ¢alismalar1 daha da anlamli kilacaktir.

Mastir programlart ise tezli mastir (doktora Oncesi yiirliyen) ve tezsiz mastir (daha ¢ok
pratige yonelik ylriiyen)  programlardir. Bu uygulama doktoraya alternatif olarak
dishekimliginin uzun siireli pratige yonelik egitim ihtiyacini karsilayabilir. Ancak su anki
doktora / uzman karmasasinin ¢oziilmesinden sonra bu alanda ¢alisma yapmanin daha dogru
olacag1 goriisli de ileri siirlilmektedir. Amaci disinda, yanlis kullanilan "doktora" programi
yerine mastir programi Onerilebilir. Mastir programlarinin kendisini gelistirmek isteyen dis
hekimlerine yeterli alan acacafi, bir anlamda da uzmanliga gereksinimi azaltabilecek
uygulamalardan biri olabilecegi distliniilmektedir. Bu arada fakiiltelerimizin agtig1 mastir
programlarina beklenen talebin olmadigi da bir gercektir. Mastir programlari, fakiiltelerin
egitilmis is giicli ihtiyacin1 da karsilayacak bir uygulama olabilir. Bu nedenlerle, mastir
programlar1 5-6 yil siiren, amacini asan bir zaman kaybi olan doktora programlar1 yerine 2
yillik bir egitimle ithtiya¢ duyulan bilgi ve beceriyi kazandiracak programlar olarak 6zendirici
hale getirilebilir.

Uzmanlik egitimi, dishekimlerinin yapamadiklari islerin nasil yapilacagini 6gretmelidir. Bu
nedenle de oncelikle dishekimligi lisans egitimi ile dis hekimlerinin yapamadigi islemlerin
neler oldugu ortaya konulmasi gerekmektedir.

DiS HEKIMLIGINDE UZMANLIGIN SAGLIK HIZMETLERININ SUNUMU
UZERINE ETKILERI HIZMET KALITESINI ETKILER Mi?

Dishekimi olmak icin 5 yillik egitim ile kazanilmasi gereken yeterlilikler uluslar arasi
kuruluslar tarafindan net bir sekilde tanimlanmistir. Buna gore, dishekimleri mesleki ¢alisma
alanlar1 igersinde tanimlanan agiz ve dis saglig1 sorunlarini teshis ve tedavi edecek yeterlilikte
olmalidirlar. Bu alan tabi ki dishekimligi hizmetlerinin tamami degildir; bazi tedaviler i¢in
lisans egitiminde verilemeyen ilave bilgi ve becerilere ihtiya¢ vardir. Ancak, dishekimleri
yeterliliklerinin geregini en iyi sekilde yerine getirmek zorundadirlar. Uzmanlagmanin hizmet
ve islem kalitesini arttiracagi iddia edilse de, uzmanlik egitimi hizmet kalitesini arttirmak i¢in
degil, bes yillik lisans egitiminde verilemeyen alanlardaki ihtiyac1 karsilamak iizere
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planlanmalidir. Burada bahsedilen eksikliler, egitim kurumuna 6zel sorunlarin neden oldugu
eksiklikler degil, uluslar arasi standartlarda bahsedilen eksiklerdir.

Ulkemizin ihtiyaci standart kalitenin iizerinde islem iiretmek degil, mevcut tedavi ihtiyacinin
karsilanarak, koruyucu 6nlemlere agiz dis sagligi sorunlarinin azaltilmasidir.

UZMANLIGIN BASAMAKLI SEVK SISTEMI iCINDEKIi YERI

Hastanin direkt uzman dishekimine bagvurmasi yerine, dishekimi tarafindan yonlendirilmis
olmasi uzman olan ve olmayan dishekimlerinin verimli kullanilmas: agisindan bir
zorunluluktur. Sevk sistemi i¢inde calisilmasinin dogru uygulama olacagi AB ve ¢esitli iilke
raporlarinda vurgulanmaktadir.

HIZMETIN MALIYETI UZERINE ETKISI

Uzmanlik egitiminin ilave bir maliyet getirecegi agiktir. Uzmanlik hizmetleri de buna paralel
olarak saglik hizmetlerinin maliyetini arttiran bir faktor olacaktir. Bu agidan
degerlendirildiginde uzmanlik alani ile uzman sayisinin ihtiyactan fazla olmasi zaten son
derece sinirli olan agiz dis sagligi biitcesinin verimli kullanilmasinin 6niinde bir engel
olacaktir.

DiISHEKIMLiIGINDE UZMANLIGIN OZLUK HAKLARI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

DOKTORALILARIN OZELDE BRANSLARINI iLAN ETMESI

Doktoralilarin dal belirtmeleri hususunda farkli fikirler savunulmaktadir. Ozelde unvan
yazilacaksa alan da belirtilmelidir fikrinin yani sira sadece unvan yazilmalidir fikirleri
mevecuttur.

KAMUDA MAAS, PERFORMANS, ENTEGRE / BRANS KLINiGi, KLIiNiK
SEFLIGI, V.S ACISINDAN ISLEYiSiN NASIL OLACAGI?

Uzman olan kisinin ¢alisma alaninin belirlenmis olmasi nedeniyle kamuda da 6zelde de
(uzmanligim belirtirse) sadece kendi alaninda caligmasi gerekmektedir. Saglik Bakanligi
blinyesinde calisacak olan doktoralilarin kendi alanlarinda caligmalarinin saglanmasi ve
emeklerinin karsiligini alabilecek gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Ancak,
uzman olan ve olmayan dishekimlerinin ayn1 islemi yaptiklari takdirde performans gelirinde
fark olmasi dogru bulunmazken, uzmanlarin performans gelirlerinde olabilecek farkin
dishekimlerinin yapamadiklar1 islemlerden kaynaklanmas1 gerekmektedir.

UZMANLARIN CALISMA ALANLARI SINIRLANDIRILSIN MI?
Uzman unvanini kullanmak i¢in kisilerin ¢caligma alanlarint uzmanlik alaniyla sinirlandirmast
onerilmektedir.

DISHEKIMLERININ CALISMA ALANLARI SINIRLANDIRILSIN MI?
Dis hekiminin temel egitimde almis oldugu bilgiler dogrultusunda herhangi bir sinirlandirma
olmadan ¢alismasinin dogru olacag diisiiniilmekte ve onerilmektedir.

DOKTORANIN UZMANLIGA SAYILMASI? KRITERLER VE DEGERLENDIRME
ESASLARI

TDB, uzmanlik alami olarak kabul edilen dallarda onceden doktora yapmis olan dis
hekimlerinin (klinik c¢aligmalarini belgelemeleri kosuluyla) bir kereye mahsus uzman
sayllmalar1 gerektigini savunmaktadir. ilk uzmanlar gorev alana kadar, gegecek olan 3-4 yillik
stirede, alandaki ihtiyag ilk baslangicta bu sayede karsilanabilecektir.
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Saglik Bakanligimin son yillarda kamuya almakta oldugu doktorali dishekimleri bir takim
magduriyetler yasamaktadirlar. Doktora egitimi sirasinda, uzman dishekiminin kazanmasi
gereken kadar klinik tecriibe kazanmis olan doktorali meslektaslarimiz, kamuda uzman
dishekimi gibi degerlendirilmeyi istemektedirler. Bir ¢ok doktorali meslektasimiz sadece
doktora yaptig1 dalda "brans" hekimligi yapmay1 tercih etmektedir.

Performans sistemi ¢ok hasta bakmayi bir zorunluluk haline getirmektedir. Klinik uygulama
sliresi uzun olan bazi tedavilerin ve riskli sayilabilecek dishekimligi girisimsel islemlerinin
performans olarak karsiligi alinamamaktadir. Bu durum, doktorali meslektaslarimiz sadece
kendi dallarinda ¢alisabilmeleri agisindan 6nemli bir sorundur.
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GENELGE

Say1 :001-1.1240 Tarih :13.10.2010
Konu : Yesil Kartlilarin Agiz Dis Sagligi Hizmetinin
Kapsami1 Genisletildi

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Saghik Bakanligi'nca hazirlanan "Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin Tedavi
Giderlerinin Devlet Tarafindan Karsilanmast ve Yesil Kart Uygulamasi Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Hakkindaki Yonetmelik" 13.10.2010 tarih ve 27728 sayili Resmi
Gazete’de yayinlandi.

Yapilan degisiklik ile daha dnce Birligimiz tarafindan dile getirilen ve diizeltilmesi
talep edilen magduriyet, giderilerek; yesil kartli hastalarin dis ¢ekimi ve dis protezi
hizmetiyle sinirlt tutulan agiz-dis sagligi hizmetinin kapsami genisletildi ve dolgu ve kanal
tedavisi gibi koruyucu iglemlerde de geri 6deme kapsamina alindu.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

Siiha ALPAY
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

EKIi: 1 SayfaYonetmelik Degisikligi Metni
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13 Ekim 2010 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 27728

YONETMELIK

Saglik Bakanligindan:
ODEME GUCU OLMAYAN VATANDASLARIN TEDAVI GIDERLERININ DEVLET

TARAFINDAN KARSILANMASI VE YESIL KART UYGULAMASI HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 13/8/1992 tarihli ve 21314 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Odeme Giicii Olmayan
Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin Devlet Tarafindan Karsilanmasi ve Yesil Kart Uygulamas1 Hakkinda Yonetmeligin
15 inci maddesine son fikra olarak asagidaki fikra eklenmistir.

“Acil miidahale edilememesi halinde hastanin uzuv kaybi ve/veya tiim viicut fonksiyonunu kaybetmesine
sebep olacak reimplantasyon ihtiyaci, yanik, agir travma gibi durumlar ile yogun bakim tedavisine ihtiyaci olan yesil
kartl1 hastalarin ikinci ve {iglincli basamak saglik tesislerinde tedavisinin saglanamamasi ve uygun yogun bakim yatag:
bulunmamasi halinde bu durumun saglik tesisi ve 112 Komuta Kontrol Merkezi tarafindan belgelendirilmesi kaydiyla
hastanin tedavi edilebilecegi ve uygun yogun bakim yatagi bulunan 6zel saglik tesisine hasta sevk edilir. Sevk islemi
Bakanliga ait saglik tesisince, hasta nakli ise 112 sistemi ile yapilir. Bu sekilde 6zel saglik tesisinde verilecek saglik
hizmetlerinin ticretlendirilmesi 16 nc1 maddenin dordiincii fikrasi hiikkiimlerine gore, tahakkuk ve tahsili iglemleri de
17 nci maddenin ikinci fikrasi hiikiimlerine gore yapilir. Tahakkuk edecek tutarmn saglik hizmetini sunan ilgili 6zel
saglik tesisinin banka hesabina aktarilmasi saglanir.”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 16 nct maddesinin yedinci fikrasinin ikinci ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Dis tedavisi kapsaminda; dncelikle dig kaybim 6nleyici dis dolgusu ve kanal tedavisi gibi tedaviler uygulanir,
bu yontemlerle dis tedavisi miimkiin olmamasi halinde dis ¢ekimi ve dis protezi yapilir.”

MADDE 3 - Sayistay’in goriisii alinarak hazirlanan bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4 — Bu Yo&netmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.
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GENELGE

Say1 :001-1.1274 Tarih : 19.10.2010
Konu : Kamu Alacaklar1 I¢in Uygulanan
Gecikme Zammi

DISHEKIMLERiI ODASI BASKANLIGI’NA,
Daha 6nceki oran1 % 1,95 olan kamu alacaklar1 i¢in uygulanan gecikme zammi
oran1 19 Ekim 2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/965 sayili Bakanlar Kurulu

karar1 ile % 1,40 olmustur.

Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla,

Sitha ALPAY
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

Eki : 1 Sayfa
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19 Ekim 2010 SALI Resmi Gazete Sayi: 27734

BAKANLAR KURULU KARARI

Karar Sayisi : 2010/965

Ekli “Kamu Alacaklar I¢in Uygulanan Gecikme Zammi Oranmnin Yeniden Belirlenmesine iliskin Karar”m
yuriirlige konulmasi; Maliye Bakanligmin 5/10/2010 tarihli ve 88329 sayili yazisi iizerine, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 12/10/2010 tarihinde
kararlastirilmustir.

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan
C. CICEK B. ARINC A. BABACAN M. AYDIN
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Basb. Yrd. Devlet Bakani
H. YAZICI F.N. 0ZAK M. Z. GAGLAYAN F. CELIK
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani
E. BAGIS S. A. KAVAF C. YILMAZ S. ERGIN
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani Adalet Bakani
H. YAZICI B. ATALAY A. DAVUTOGLU M. SIMSEK
Milli Savunma Bakani V. Icisleri Bakan Disisleri Bakani Maliye Bakan
N. CUBUKCU M. DEMIR R. AKDAG B. YILDIRIM
Milli Egitim Bakani Bayimdirlik ve Iskan Bakani Saglik Bakani Ulagtirma Bakani
M. M. EKER 0. DINCER N. ERGUN T.YILDIZ
Tarim ve Koyisleri Bakani Calisma ve Sos. Giiv. Bakani Sanayi ve Ticaret Bakani Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
E. GUNAY V. EROGLU
Kiiltiir ve Turizm Bakani Cevre ve Orman Bakani

KAMU ALACAKLARI iCiN UYGULANAN GECIiKME ZAMMI ORANININ
YENIDEN BELIRLENMESINE iLiSKiN KARAR

Gecikme zamm oran

MADDE 1 - (1) 6183 sayil1 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan gecikme zammu orani, her ay i¢in ayr1 ayr1 uygulanmak iizere % 1,40 olarak belirlenmistir.

Yiiriirlik

MADDE 2 — (1) Bu Karar yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 3 — (1) Bu Karar hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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GENELGE
Sayr1 :001-1. 1567 Tarih : 20.12.2010
Konu : TDB Asgari Ucret Tarifesi

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Tiirk Dishekimleri Birligi 2011 yili Asgari Ucret Tarifesi 08 Aralik 2010 tarihinde
Saglik Bakanligi’na sunulmustur. Tarife, 3224 sayili yasa geregince Bakanlik onayini takiben
Resmi Gazete’de yaymlandiktan sonra yiirtirliige girecektir.

3224 sayili kanunun 40.maddesinde; “Yeni tarife, yiiriirliige girinceye kadar eski
tarife hiikiimleri devam eder.” denildiginden, 2007 Yii Asgari Ucret Tarifesi gecerli
olacaktir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,
A.Tarik ISMEN

Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri
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GENELGE
Say1 :001-1.1579 Tarih: 22.12.2010
Konu : Tip Sézlesme Onay Ucreti

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Bilindigi gibi, 4 Temmuz 2001 tarih ve 24452 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirlirliige giren Tiirk Dishekimleri Birligi ve Dishekimleri Odalarinin  Anlasmali
Dishekimlerinin Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik geregi, kurumlarla anlagsma yapmak
isteyen veya halen anlasmali olarak calisan dishekimleri her kurum igin Odadan alacagi tip
sOzlesmeyi ilgili kurumla imzalayarak Odalarimiza onaylatacaklardir.

Merkez Yo6netim Kurulumuzun 22 Aralik 2010 tarihli toplantisinda, 2011 yil1 i¢in
onay ticreti olarak her s6zlesme igin 50 (elli) TL. alinmasina karar verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla,
A.Tarik ISMEN

Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri
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Say1 :001-1.1581 Tarih: 22.12.2010
Konu : SDE Yardimi

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Bilindigi gibi 7. Olagan Genel Kurulumuzda iiye sayist 300’iin altindaki Odalarimizin
Stirekli Dishekimligi Egitimi programlarinin desteklenmesine ve bu destegin;

a) Sirekli Dishekimligi Egitimi Yiiksek Kurulunca en az 12 kredi puani ile
kredilendirilen etkinliklere verilmesine,

b) Bu yardimin etkinligin degerlendirme formlari, katilimer listesi ve SDE kredilendirme
iicreti gonderildikten sonra verilmesine,

c) Tirk Dishekimleri Birligi’'ne borcu olan Odalara yapilacak destegin Birlik payina
mahsup edilmesine, karar verilmisti.

Merkez Yonetim Kurulumuzca Siirekli Dishekimligi Egitimi yardiminin; 2011 yili
icin 1.000 (bin) TL. olmasina ve yilda bir kez 6denmesine karar verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla,

A.Tarik ISMEN
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri

DAGITIM :

AYDIN D.O.
BALIKESIR D.O.
CANAKKALE D.O.
DENIZLI D.O.
EDIRNE D.O.
ELAZIG D.O.
ERZURUM D.O.
HATAY D.O.
ISPARTA D.O.

10. KAHRAMANMARAS D.O.
11. MALATYAD.O.
12. MANISA D.O.

13. MUGLA D.O.

14. SAKARYA D.O.
15. SIVAS D.O.

16. TEKIRDAG D.O.
17. USAK D.O.

18. ZONGULDAK D.O.
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GENELGE
Sayr1 :001-1.1582 Tarih : 22.12.2010

Konu : So6zlesmeli Calisan
Dishekimlerinin Ucretleri
DISHEKIMLERi ODASI BASKANLIGI’NA,

Merkez Yonetim Kurulumuzun 22 Aralik 2010 tarihli toplantisinda, 6zel kurum ve
isyerlerinde sozlesmeli ¢alisan dishekimlerinin {icretleri 2011 yili i¢in net;

- Tam giin ¢alisanlarda; 3.885.00 (licbinsekizylizseksenbes) TL.
- Yarim giin ¢alisanlarda; 2.677,00  (ikibinaltyiizyetmisyedi) TL.
- Saat licreti ise; 141,00  (yiizkirkbir) TL. olarak belirlenmistir.
Bilgilerinizi rica ederim.
Saygilarimla,
A.Tarik ISMEN

Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri
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Say1  :001-1. 1588 Tarih: 23.12.2010
Konu : Toplum Agiz ve Dis Saglig1 Projeleri

DiISHEKIMLERI ODASI BASKANLIGI’NA,

Bilindigi gibi 11.0lagan Genel Kurulumuzda {iye sayis1 1000’in altinda olan Odalarin
Toplum Agiz ve Dis Sagligi Projelerinin desteklenmesine karar verilmistir.

Odalarimiz, uygulayacaklart projeleri Tiirk Dishekimleri Birligi’ne gondermeleri
gerekmektedir.

Birligimizin Toplum Agiz ve Dis Sagligi Komisyonunca uygun goriilen ve Merkez
Yonetim Kurulumuzca da onaylanan projelerin incelenmesi sonucu 2011 yili i¢in 1.500
(binbesyiiz) TL. katkida bulunulmasina ve yilda bir kez 6denmesine karar verilmistir.

Bilgilerinizi rica eder, ¢alismalarinizda basarilar dilerim.
Saygilarimla,

A.Tarik ISMEN
Tiirk Dishekimleri Birligi
Genel Sekreteri
DAGITIM :
ADANA D.O.
ANTALYA D.O.
AYDIN D.O.
BALIKESIR D.O.
BURSA D.O.
CANAKKALE D.O.
DENIZLI D.O.
DIYARBAKIR D.O.
EDIRNE D.O.
10. ELAZIG D.O.
11. ERZURUM D.O.
12.  ESKISEHIR D.O.
13.  GAZIANTEP D.O
14. HATAY D.O.
15. ISPARTAD.O
16. KAHRAMANMARAS D.O.
17. KAYSERID.O.
18. KOCAELID.O.
19. KONYAD.O.
20. MALATYAD.O.
21. MANISA D.O.
22.  MERSIND.O.
23. MUGLA D.O.
24. SAKARYA D.O.
25.  SAMSUN D.O.
26. SIVASD.O.
27. TEKIRDAG D.O.
28. TRABZON D.O.
29. USAKD.O.
30. ZONGULDAK D.O
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