TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI
14. OLAGAN GENEL KURUL
KARARLARI
(9-10-11 Kasim 2012)

1.0YE AIDATLARI
Turk Dishekimleri Birligi Kanununun 18. maddesi geregince;
Uye aidatlarinin:

1-  Ozel saglik kurum ve kuruluglarinda galisan dishekimleriyle, bu kurum ve kuruluslarin
sahibi veya ortagi dishekimlerinden 2013 yili i¢in 290 TL.

2- Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar ile meslegini icra etmeyen
dishekimlerinden, 6zel saglik kurum ve kuruluslarinin sahibi veya ortagi olmalari durumunda,
aidatlarinin 1. maddede belirlenen miktarda tahsil edilmesine.

3- Vakif Universitelerinde galisan dishekimlerinin, odalara kaydi ve aidat tutarlari
konusunda serbest calisan dishekimleri statlisinde kabul edilmesine.

4- Sadece kamu kurum ve kuruluglarinda calisan veya meslegi icra etmeyen
dishekimlerinden 2013 yili igin 145 TL.

5-  Ozel saglk kurum ve kuruluslarinda ilk kez calismaya baslayan dishekimleri ile ilk defa
0zel saghk kurum ve kuruluglarinin sahibi veya ortadi olan dighekimlerinden 2013 yili i¢in
145 TL alinmasina.

6- Meslegini icra etmeyen 65 yasini doldurmus dishekimlerinden aidat alinmamasina.

7-  Dighekimlerinden, 65 yasini doldurmus olanlarin galismayan Uye olarak yeniden odaya
kayit olmalari halinde, kayit tcreti alinmamasina.

8- Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve Uyelikten ayrilmis dishekimlerinden
odaya yeniden kayit olmalari halinde kayit Gcreti alinmamasina.

9-  Agir hastalik, trafik kazasi ve benzeri nedenlerle kesintisiz 3 aydan az olmamak tzere
meslegini gegici olarak icra edemeyen dighekimlerinin, bu durumlarini belgelemeleri
kosuluyla aidat ve varsa diger bor¢larinin o yila ait kisimlarinin oda yénetim kurulunca
silinmesine. Maruziyetin sireklilik arz etmesi sebebiyle digshekiminin calisamamasi
durumunda ge¢mis yillara ait borglarin da silinmesine karar verilebilir.

10- Vefat eden digshekimlerinin odaya olan aidat ve varsa diger borglarinin oda yénetim
kurulu karariyla silinmesine.

11- Odaya ilk kayit sirasinda alinacak aidat miktarinin, o yilin aidatinin 12’ye bdéltnerek,
kayit tarihinden yilsonuna kadar olan tam ay sayisiyla ¢arpilmasiyla elde edilen miktar olarak
belirlenmesine (odalar arasi nakilde bu hukim uygulanmaz).



12- Aidatlarin 2014 yili i¢in, 2013 yilinda Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanacak yeniden
degerlendirme oraninda arttirilarak belirlenmesine ve aidatlarin kisuratlarindan arindiriimasi
amaciyla, en yakin 0 ya da 5 TL tam sayiyla yuvarlanmasina.

13- Yardimlagma Fonu aidatinin odalar aidat gelirinden birlige gdnderilen birlik payinin
yluzde 20’sinden olugsmasina.

14- Dishekiminin lyesi oldugu odadan baska bir oda bdlgesine naklinde, o yila ait aidatin
tamami ve varsa diger tim borglarinin ayrildigi oda tarafindan tahsil edilmesine.

15- Uyelikten ayriima basvurusunda bulunanlara, aidat iadesi yapiimamasina.
16- Kayit dcretinin 2013 ve 2014 yili icin 150 TL olmasina.

17- Uye aidatlarinin ait olduklari yilin ilk giinli tahakkuk etmesine ve Mart ay1 sonuna kadar
ddenmesine.

18- Uye aidatlarini ve odaya her tiirlii borcunu zamaninda édemeyen dishekimlerinden
Amme Alacaklarini Tahsili Usuli Hakkindaki Kanunun 6ngérdiglu gecikme faizi de eklenerek
tahsil edilmesine,

2. BIRLIK ORGANLARINDA GOREV ALACAKLARA VERILECEK ODENEKLERIN
TESPITI

Tirk Dis Hekimleri Birligi Kanununun 41. maddesi geregince:
1-  Birlik organlarinda ve komisyonlarinda il disindan gorev alacaklara;

a) Yol Ucreti, otobus veya trenle ulasimda o guizergahtaki en yiiksek bedelin, ucak bileti
bedelinin veya binek otomobilin kullaniimasinda kilometre basina ortalama yakit bedelinin —
ugak Ucretini gecemez- belge karsiliginda 6denmesine,

b) Konaklama: Talep halinde 4 veya 5 yildizli otelde konuklama Uicretinin belge
karsihginda 6denmesine,

¢) Zaruri masraf: Konaklamanin karsilanmasi halinde 160 TL, konaklamanin ilgilinin kendi
imkanlari ¢gergevesinde karsilanmasi halinde 250 TL zaruri masraf karsiligi 6deme
yapilmasina; konaklama ile birlikte ginlik yemeginin de kargilanmasi durumunda, yapilacak
zaruri masraf 6demesinin 95 TL olarak belirlenmesine,

2-  Birlik organlarinda goérev alacaklardan il icinde ikamet edenlere 115 TL zaruri masraf
O0demesi yapilmasina,

3-  Yurtdisinda yapilan gérevlendirmelerde yol ve konaklama Ucretinin belge karsihginda
6denmesine, ayrica zaruri masraf olarak 310 TL 6deme yapilmasina,

Not: Yukarida belirtilen 6demelerin her yilsonunda Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan
yeniden degerlendirme katsayisi oraninda arttirimasina.



3. TURK DISHEKIMLERI BIRLIGi VE DISHEKIMLERI ODALARININ DiSiPLIN
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA YONETMELIGIN KABULU

Turk Digshekimleri Birligi ve Dighekimleri Odalari Disiplin Yonetmelidinde Degisiklik Yapiimasi
Hakkindaki Yonetmeligin kabuline ve Resmi Gazete'de yayimlanmasi i¢in gereken
redaksiyonun yapilabilmesi yetkisinin Merkez Y&netim Kurulu’'na verilmesine,

Madde 1- 20.05.1991 tarih ve 20876 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurarlige
girmis olan Turk Dis Hekimleri Birligi ve Dis Hekimleri Odalarinin Disiplin Yonetmeliginin 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asadidaki sekilde degistiriimistir.

“c)Para cezasi: Bélgesinde Birlik tarafindan o yil i¢in belirlenmis olan muayene
Ucretinin 10 katindan az, 50 katindan fazla olmamak Uzere verilecek para cezalaridir.”

Madde 2- Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) ve (i) bentleri agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“f)Rekabet veya propaganda amaciyla, Birlik tarafindan belirlenen muayene ve tedavi
Ucretinin altinda ucret almak yahut bu hususta reklam yapmak.”

“1)3224 sayili Kanunun 42 nci maddesinde belirlenen ikinci gérev yasagi ve bildirim
zorunluluguna aykiri davranmak; bu maddeye goére gerekli izin almadan, birden fazla 6zel
saghk kurulusu agmak, birden fazla 6zel saglik kurulusunda ¢alismak, baska 6zel saglik
kurulusunda calisan dis hekimini ¢alistirmak.”

Madde 3- Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi yururlukten
kaldiriimistir.

Madde 4- Yonetmeligin 19 uncu maddesinden sonra gelmek Uzere, asagidaki madde
eklenmistir.

“Oda yonetim kurulu Gyelerinin kurula katilmayacagi haller

Madde 19/A (1)Asadidaki durumlarda oda yénetim kurulu Gyeleri, ilgili kanunun gérisuldagu
toplantiya katilamazlar. Toplantiya katilamayanlarin goklugu sebebiyle kurulun toplanti yeter
sayisinin saglanamadigi durumda, yeteri kadar yedek liyeye sadece bu konunun
gorisutlmesiyle sinirli gadri yapilarak, onlarin katilimiyla kurul toplanir. Kurul yedeklerle de
toplanamiyor ise, sorusturma Merkez Yonetim Kurulu’nun belirledigi bir oda tarafindan
yuratalar.

a) Gorusilen konunun kendisi, is ortagi, amiri veya ¢alisani ile dogrudan ilgili olmasi.
b) Goérisulen konuda sikayetci olmasi.
¢) Gorusilen konudaki ilgilinin esi, cocugu veya birinci derecede kan ve sihri hisimi olmasi.”

Madde 5- Yonetmeligin 31 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde
degistiriimigtir.

“b)Gorusiulen konuda sorusturmaci, tanik veya sikayetci olmasi yahut ydnetim kurulu Gyesi
olarak sorusturma veya kovusturmaya iliskin karar vermis olmasi.”



Madde 6- Bu yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.
Madde 7- Bu yonetmelik hukUmlerini Birlik ve odalarin yonetim kurullari yarutar.
4. TASINMAZLAR iCiN YETKI

Mevcut tagsinmazlarin satilmasi, tasinmazlar tzerinde ipotek ve benzeri ayni hak tesis
edilmesi ile gerektiginde bunlarin kaldirimasi konusunda merkez yonetim kuruluna yetki
verilmesine,

5. YENi DONEM TAHMINi BUTGESI VE FASILLAR ARASI AKTARIM YETKISI

Toplum agiz dis sagligiyla, yardimlagma fonu hari¢ olmak tUzere, tahmini butcede yer alan
fasillar arasi aktarim yapilabilmesi konusunda merkez yonetim kuruluna yetki verilmesine,

6. TDB DISHEKIMLIGI MESLEK ETiGi KURALLARININ KABULU
TDB Dishekimligi Meslek Etigi Kurallarinin kabuliine,
ONSOz

Dishekimligi Meslek Etigi Kurallar dishekiminin hastasina, topluma, meslegine ve
meslektasina karsi gorevlerini yerine getirirken uymasi beklenen tutum ve davranis ilkelerini
belirlemeyi amaclar; agiz dig sagligi hizmeti sunumunun mesleki ve etik ilkelerini bildirir ve
aciklar. Bu kurallar, dishekiminin meslek etigi sorumluluklarinin tanimlanmasina ve toplumun
dishekimligine yonelik etik beklentilerine rehberlik eder.

Dishekiminin dncelikli gbrevi, alaniyla ilgili hastaliklari 6nlemek, meslegiyle ilgili bilimsel
gerekleri yerine getirerek hastalari iyilestirmeye ¢alismak ve bu sayede hem insan yasamini
hem de sagligini korumaktir.

Dishekimi, evrensel insan hak ve ézgurllklerini temel alarak insan onuru, insan yasami ve
saghgina en Ust seviyede 6zen ile saglik hizmeti sunar.

Di$HEKiMiNiN HASTAYA KARSI SORUMLULUKLARI
Etik Sorumluluk

Dishekimi mesleki uygulamalarinda mesleki etik ilkelere uygun davranmalidir. Dighekimi
hastasi ile iligkilerinde hastaya zarar verecek davraniglardan kaginmali, hastanin zarar
goérmemesi ve yarari igin gerekli tim diizenlemeleri yapmalidir.

Dishekimi, hastanin kendi yasami, beden bitlnligid konusundaki secimlerine duyarli ve
saygili yaklasmalidir. Bu baglamda hekim mesleki uygulamalardan dnce hastayi aydinlatarak
onamini alir, hastanin tedavi ve bakim sirecindeki tercihlerine duyarli olur. Hastanin 6zel
yasaminin gizliligi ve dokunulmazligina saygi gosterir.

Dishekimi, hastasinin yararini daima kendi yararinin éntinde tutar. Calistigi kurum ile hasta
yararinin ¢atistigi durumlarda da dishekimi hastanin yararina éncelik verir.

Dishekimi hastanin adalete ve hakkaniyete uygun hizmet almasini saglar.



Nitelikli Hizmet

Dishekimi hastalarina koruyucu ve tedavi edici hizmetleri sunarken, ¢alistigi ortamda
hastalarin yarar saglamasi ve zarara ugramamasi igin gereken kosullari saglar. Mesleki
uygulamalarinda ve ortaminda hastanin guvenligini ve rahatini saglayacak 6nlemleri alir.

Ayrimciliktan Kaginma

Dishekimi hastanin cinsiyeti, yasi, irki, milliyeti, etnik kdkeni, inanci, dili, siyasal gérisa,
sosyo-kultirel, sosyo-ekonomik durumu, yasam bigimi, konumu ve hastaligi ne olursa olsun
ayrim yapmaksizin muayene ve tedavi konusunda en ylksek dikkati ve 6zeni gosterir.

Ozel Yagsama Sayg

Dishekimi hastanin 6zel yasamina saygi gdsterir. Dishekimi, hastanin kendi istegi ile verdigi
ya da tedavi sirecinde edindigi yasami, saglk durumu ve beden 6zellikleri ile ilgili tim
bilgileri gizli, dokunulamaz ve ulasilamaz bilgiler olarak saklar. Dighekimi, hastanin
6luminden sonra dahi bu bilgilerin gizlilik ve ulagiimazlik 6zelliklerini korur.

Dishekimi, ¢alistigi ortamda bulunan diger yardimci personelin, gérev ve sorumluluk alani
disindaki bilgi belgelere ve materyallere ulasimini engellemek, hastalarin 6zel yasamina
sayglll yaklasim gdstermesini saglamak icin gerekli dnlemleri alir.

Dishekimi, yasal ¢cercevede hastaya ait bilgi ve belgeleri paylasmak durumunda kalirsa,
hastanin zarar gérmemesi icin gerekli dnlemleri alir.

Dishekimi, hastanin tani ve tedavisi ile ilgili uygulamalar bilimsel calismalarda veya
yayinlarda kullanmak i¢in hastanin iznini alir. Hastanin iznine ragmen hastanin kimligi
konusunda fikir ya da bilgi verebilecek bedensel 6zellikler bilimsel agidan zorunlu olmadik¢a
dishekimi tarafindan kullanilamaz.

Kayitlar

Dishekimi, hastanin tani ve tedavisi ile ilgili bilgi, belge ve materyalleri 6zenle ve dogru bir
sekilde kaydeder ve en az yasal olarak belirtilen siire boyunca saklar. Kayitlarin saklanma
kosullari ve ortami ne olursa olsun bilgilere gorev ve sorumluluk sinirlari igindeki ilgililer
disinda kimsenin erisememesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

Dishekimi, hastanin talebi olmasi halinde kayitlarin bir kopyasini hastaya veya yetkilendirdigi
kisiye verebilir.

Acil Durumlar

Dishekimi yasalarla belirlenen mesleki yetki alani dahilindeki acil durumlara madahale
etmekle yukamludir.

Dighekimi Segimi

Dishekimi hastanin hekim se¢me hakkina saygi duymali ve hekim se¢gme 6zgUrligin
kisitlayacak veya bu hakka engel olacak uygulamalara karsi ¢ikmalidir.



ikinci Mesleki Goriis

Dishekimi, tedavinin herhangi bir agsamasinda, hastasinin baska bir hekimden goéris alma
hakkina saygi gostermelidir.

Basarn Garantisi
Dishekimi gergeklestirecegdi girisimin basari ile sonuglanacagini garanti edemez.
Hizmet Bedeli

Dishekimi, tedavi karsiliginda hastadan alacagi bedeli dislk tutarak uygulayacagi tedavinin
asgari standardini disiremez.

Aydinlatma ve Onam Alma

Dishekimi, hastanin durumunun acil oldugu veya bilincinin kapal ve tibbi girisimi reddettiginin
bilinmiyor oldugu durumlar hari¢ olmak tzere, aydinlatarak onamini almadan hastaya
herhangi bir girisimde bulunamaz.

Dishekimi hastanin tedaviyi ret ve tedaviyi durdurma hakkina saygi gésterir.

Dishekimi hastayi, tanisi / 6n tanisi, hastaliginin nasil seyrettigi ve seyredecedi,
gerceklestirilebilecek tani/tedavi ile ilgili girisimler ve bunlar ile ilgili se¢cenekler,
gerceklestirilebilecek her girisimin yarar ve sakincalari, girigsimleri kabul etmesi ya da
etmemesi halinde karsilasacagi durumlar konularinda aydinlatir.

Dishekimi, aydinlatmayi hastanin anlayabilecegi bir sekilde s6zli veya yazili olarak;
gerektiginde gorsel araglar ile destekleyerek; hastanin egitim, bilgi, kulttrel, sosyal durumunu
g6z dndnde bulundurarak gergeklestirir.

Dishekimi, hastaya teshis ve tedaviyle ilgili ayrintili sorular sorabilecegini ve daha ayrintil
aydinlatiimasini istedigi bir hasta yakinini belirleyebilecegini bildirir.

Dishekimi gerceklestirecegi girisimin aciliyetine gére aydinlatmay daraltabilir.

Dishekimi hastaya uygulayacagdi tedavinin riskinin ylksek oldugu durumlarda, yeni gelistirilen
bir tedavi yontemi uyguladiginda veya estetik amacin 6n planda tutuldugu durumlarda,
hastasini en genis bicimde bilgilendirir ve onamini alir.

Onceden kararlagtirilan tani veya tedavi yonteminden farkli bir ydntemin uygulanmasi
gerektiginde dishekimi hastayi konu ile ilgili aydinlatarak onam alir.

Dishekimi, hastanin yas ya da akil saghgi gibi nedenlerle tek bagina onam verecek durumda
olmadigi hallerde, hastanin katilabildigi 6lglide aydinlatmaya dahil edilmesini saglayarak
yasal temsilcilerini aydinlatir ve onami yasal temsilcilerinden alir.

Tani ve Tedavi

Dishekimi hastaya dogru taninin konmasi ve dogru tedavinin uygulanmasi i¢in dighekimligi
bilimine uygun sekilde gerekli dnlemleri 6zenle alir ve girisimleri 6zenle gergeklestirir.



Tani, tedavi veya koruma amaci olmaksizin hastanin istegi ile ya da baska nedenlerle
hastanin ruhsal veya bedensel direncini azaltacak herhangi bir girisimde bulunamaz.

Tedavinin Ustlenilmemesi veya Tamamlanmamasi

Dishekimi acil haller diginda yasalar ve mesleki ilkeler ¢ercevesinde olmasi ve hastaya
midahalede bulunabilecek baska hekimin bulunmasi kosulu ile kisisel nedenlerle hastaya
tedavi vermeyi ret edebilir. Tedavisi devam etmekte olan hastayi ise, uygun bir stire 6nceden
bilgilendirmek ve zarar gérmesini engellemek kosuluyla birakabilir.

Ancak dishekimi, saglik hizmetinin sirekliligi ilkesine 6zen géstermeli ve ikinci hekim
bulunmadan hastanin tedavisini higbir kosulda ret etmemeli veya tedavisi devam eden
hastayl birakmamalidir.

Hastasini birakan dishekimi hastaya bakacak yeni meslektasina hasta ile ilgili tibbi bilgileri
dogru bir sekilde aktarmaldir.

DISHEKIMININ MESLEGINE ve TOPLUMA KARSI SORUMLULUKLARI
Kigisel Mesleki Geligim

Dishekimi, meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve donanimini gelistirmelidir.
Mesleki Sayginlk

Dishekimi mesleginin sayginligini ve onurunu gozeterek durust, adil ve ilkeli davranmali;
toplumun meslege olan glvenini sarsmamalidir.

Kamu Etkinlikleri

Dishekimi, toplumun agiz dis saglhgini korumaya destek vermeli; bireyi ve toplumu koruyucu
dishekimligi ilkeleri ydnunde egitmelidir.

Dishekimi toplumsal rolu ve mesleki erdemi geregi, 6zellikle toplum saghgini ve refahini
yukseltici etkinliklere katilmali ve bunlari desteklemelidir.

Reklam Yasagi

Dishekimi mesleki uygulamalarina iliskin olarak tim iletisim ortamlarinda meslektaslar
arasinda rekabete yol agici eylemlerde bulunmamalidir.

Dishekimi, mesleki kimligini kullanarak, topluma yonelik Grtn reklamlarinda veya
pazarlanmasinda yer almamali; isminin kullaniimasina izin vermemelidir.

Dishekimi her ne bigcimde olursa olsun caligtigi kurumun ve kendisinin reklamini yapmamal;
duyuru ve tanitim amaciyla hazirladidi gorsel-isitsel ve yazili materyaller konusunda ilgili
yasal dizenlemelere uymalidir.

Dishekimi, mesleki kimligini kullanarak topluma ydnelik herhangi bir Grinun reklaminda veya
pazarlanmasinda yer almamali; isminin kullaniimasina izin vermemelidir.



DISHEKIMININ MESLEKTASLARINA KARSI SORUMLULUKLARI
Meslektaslar Arasi Saygi

Dishekimi, meslektaslari ve diger saglik meslek Gyeleri ile iyi iligkiler kurmahdir. Nedeni ne
olursa olsun meslektaslarina veya tedavi ekibinin bir bagka tyesine kargsi hi¢bir zaman kigik
disuricu davraniglarda bulunmamalidir. Mesleki tartismalarin hastanin bulundugu
ortamlarda yapiimamasina ézen gdsterilmelidir.

Mesleki Dayanisma

Dishekimi mesleki uygulamalarla ilgili onur kirici, haksiz suglamalara ugrayan meslektaslarini
korumalidir.

Dishekimi kendisine basvuran hastada daha énceden baslanmis ve tamamlanmamig bir
tedavi saptarsa, tedaviye baslamadan énce yarim kalmis tedavinin uygulayicisi dis hekimi ile
gorismeye calismall ve varsa o dishekimi ile hasta arasindaki sorunlarin gideriimesine
yardimci olmalidir.

Bildirme Sorumlulugu

Dishekiminin, baska bir meslektasinin hatali mesleki uygulamalar strdirdugune ya da etik
ac¢idan yanlis davrandigina tanik olmasi halinde éncelikle onu uyarmasi, eger sonug alamaz
ise durumu bagl bulundugu Dishekimleri Odasina veya yetkili birimlere yazili olarak
bildirmesi beklenir.

Dishekimi hasta Uzerinde caligtigina tanik oldugu veya duyumunu aldidi yetkisiz kigileri bagh
bulundugu Dishekimleri Odasina veya yetkili birimlere ivedilikle bildirmelidir.

Meslegi Destekleme

Dishekimi mesleginin bilimsel ve toplumsal yonden gelismesini ve ilerlemesini
desteklemekten sorumludur.

Uygun Olmayan Davraniglar

Dishekimi, yasalarla belilenmis mesleki yetkilerini agacak eylemlerde ve dishekimligi
uygulamalariyla ilgili 6zel beceri ve yeterliliklere sahip oldugunu ima edecek davraniglarda
bulunmamalidir.

Dishekimi, meslektaslarinin hastalarini kendisine yonlendirmeye yonelik davranis ve
girisimlerde bulunmamaldir.

Dishekimi, meslektaslarini kdtuleyen sdylem ve eylemlerden kagcinmalidir.
Konsiiltasyon

Dishekimi hastanin tani-tedavi ve takibiyle ilgili olarak gerekli gérdigu durumlarda, ilgili
birimlerle gorus aligverisinde bulunarak konsiltasyon talep edebilir. Konsiltan dighekimi
hastanin tedavisini ancak yasal diizenlemelerde belirtildigi bicimde devralabilir.



Meslekte Esit Sorumluluk

Dishekimleri gérevi, konumu, ¢alisma ortami, uzmanhgi vb. ne olursa olsun ayni ahlaki
sorumluluga ve etik yukumlultuge sahiptir.

DIGER

Dishekimi kullanimina yasal agidan izin verilmemis farmakolojik ve biyolojik maddeleri ve
malzemeleri hastasi Gzerinde kullanmamaldir.

7. DISHEKIMLERININ HER TURLU ILETISiM ORTAMINDA YAYIN YAPMALARINA
ILISKIN KILAVUZUNUN GUNCELLENMESI

Dishekimlerinin her turlu iletisim ortaminda yayin yapmalarina iligkin kilavuzunun
guincellenmesi konusunda merkez yénetim kurulunca ¢alisma yapilmasina,

8. DISHEKIMININ PROFIL ARASTIRMASININ YENILENMESI

Dighekiminin Profil Arastirmasinin Kamu ve Serbest Calisan Dighekimleri igin ayri ayri
yenilenmesi galismasi yapilmasina,

Karar verildi.
TURK DISHEKIMLERI BIRLIGI
14. OLAGAN GENEL KURUL
SONUG BILDIRGESI

(9-10-11 Kasim 2012 / ANKARA)

Kulresellegsme olgusu gezegenimizi derinden etkiliyor, bir yandan insanliga sonsuz olanaklar
sunup, diinyayi sonsuz genigletirken, diger yandan olabildigince kigultiyor. Esitlik, adalet,
Ozgurlik, baris getirecegi disinulirken, daha adaletsiz, esitlikten, 6zglrlikten yoksun bir
dinyay! yaratiyor. Yikselen milliyet¢i akimlar, savaslar, ¢evre felaketleri de hemen her yerde
yasaniyor.

Kiresellesme 6te yandan kendi karsitini yaratip, insanhgdin dnline baska ¢ozim yollari
sunarken, uluslararasi iligkilerin ve hukukun yeniden tanimlandigi dayanisma, adalet, esitlik
ve Ozgurlikten yana yeni arayislarin izleri belirginlesiyor.

Yaganan degisim ve donligumden egitim, adalet, saglik gibi temel insan haklar etkileniyor.
Nufusun giderek yaslanmasi, bilginin iletisimin artmasi, tani ve tedavide yasanan karmasik
ve pahali gelismeler, yasam kalitesindeki iyilesme, saglik sosyal guvenlik harcamalarini
arttinirken, kiresel sermaye ve saglik ve sosyal glvenlik fonlarina géz dikmis, harcamalari
kismaya, saglik ¢caliganlarini giivenceden yoksun birakmaya calisiyor.

Ulkemiz hepimizin derinden hissettigi gibi zor glinlerden gegiyor. Dinsel, etnik, mezhepsel
ayrisma giderek artarken, komsularimizla yasanan gerilimin savas boyutuna ulagmasi,
yasama ve yarina dair endigeleri arttiriyor.



Bugunku iktidar kapitalizmin kiresel politikalarinin Glkemizdeki en tipik uygulayicisidir. Dogal
ki, saglik politikalari da bu genel politikalarinin bir uzantisidir. Ote yandan yine tilkemiz
giderek farkh seslerin kayboldugu, ne sdylendiginden ¢ok kimin sdyledigine bakilan,
duygusal bolinmenin yasandidi bir yer haline geliyor.

Tark Dishekimleri Birligi bugline kadar meslek politikalarini karsitliklar Gzerinden kurmamistir.
Onerilerini akil ve bilim stizgecinden gegirerek, sadece mesleki ¢ikarla toplumsal ¢ikarin
ortaklastirildigi bir anlayisi temel almistir. Sagligi temel bir hak olarak gérmas, herkese esit,
ulagilabilir ve nitelikli saglk hizmeti saglamanin devletin temel gorevi oldugunu, saghgin
piyasa kosullarina birakilamayacagini, saglik alaninda yapilacak her turlu dizenlemede
meslek drgutlerine yetki ve sorumluluk verilmesi gerektigini savunmustur. Buna karsilik siyasi
iktidarsa, danismamak, gortis almamak, sunulan onerilere deger vermemek noktasindaki
durusunu surdlrerek, en iyisini ben bilirim 1srarindan bir tirll vazgegememistir.

Bagta hekim emeginin korunmasinda temel belirleyici olan, 6zelden hizmet alimi, asgari
Ucret tarifesinde yasadigimiz kayiplar olmak Uzere, yeni dishekimligi fakllteleri agiimasi,
insan gucl planlamasi yapilmadan ADSM’ler agiimasi, uzmanlik sayilarinin arttirimasi,
Tamgun Yasasa, zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi gibi birgok konudaki kayiplarin
meslegimizde yarattigi olumsuz etkiler ortadadir.

Gelecege ait insan glicl planlamasi yapilmadan, sadece siyasi otoritenin karariyla sayilari
45’e kadar ulagan yeni dishekimligi fakultelerine ve kontenjan artiglarina hayir diyoruz. Yeni
fakulteler digshekimligi meslegini degersizlestirmeye yonelik, ucuz isgucu yaratmayi
hedeflemekten baska bir anlam tagsimamaktadir. Uygulanan bu yanlis politikalarla, hastalarla
hekimler karsi karsiya getirilmisg, sistemin yanlisliklari hekimlerin sirtina ylklenerek, saglk
calisanlarina yoénelik siddet olaylari artmistir.

Yine toplumun agiz ve dis sagligini sadece kamu yoluyla ¢6zme inadi, hastalarin hekime
erisimini engelleyen, hekim segme 6zgurligunu yok eden bir uygulamadir. Bu yanhgtan
vazgecilerek, muayenehaneler sisteme entegre edilmelidir. insan giicii planlamasi
yapilmadan, muayenehanelerde ve 6zelde ¢alisan dis hekimlerini planlamaya dahil etmeden,
altyapi hazirligi yapilmadan, milyarlarca lira yatirim yapilarak agilan ADSM’ler, sorunlari
daha da arttirmaktadr.

Kamuda galisan meslektaglarimizin 6zIUk haklarinda, emekliliklerine de yansiyan
iyilestirmeler yapilmalidir. Uluslararasi standartlarin ¢ok ustiinde hasta sayilariyla hizmet
Uretmeye c¢alisan kamu calisani dis hekimleri, hem hastalara yeterli kalitede hizmet
verememekte, hem de performans uygulamasinin olumsuz etkisinin katkisiyla ciddi meslek
hastaliklar ve tikenmislik sendromuyla karsi karsiya kalmaktadir. Verilen hizmetlerde nitelik
degil nicelik, koruyucu hekimlik degil Daha ¢ok ¢ekim ve proteze ydnelik hizmetler 6ne
cikariimakta, sonucta toplum saglhigina akilci ve verimlilik ilkesini gézeten bir yaklagim degil,
popdlist politikalar hakim olmaktadir.

Saglik Bakanhg politikalarinda, dishekimliginin gagdas Ulkelerde oldugu gibi birinci basamak
saglik hizmeti olarak tanimlanmasini, hak ettigi 6nemin verilmesini ve koruyucu agiz dig
saghgi hizmetlerinin 6ncelenmesini istiyoruz. Hem kamuda, hem de 6zelde dishekimi cografi
dagihiminin dengelenmesini, toplumun agiz dis sagligi hizmetine ulasmasinda dnemli bir
kriter olarak goéruyor, bu yonde dizenleme yapilmasinin gerekliligini bir kez daha
vurguluyoruz.



Saglikta kamu ve Ozel tekelleri olugturmaya yonelik politikalar, muayenehanelerimize yonelik
tehditleri arttirmakta, sagligi piyasanin kosullarina teslim etmektedir. TDB 6grenci kolumuzun
yasadiklari sorunlarin ¢éziimuine yoénelik baglattiklari gcalismalari da destekliyoruz. Uygulanan
saglk politikalari nedeniyle meslegimizde yasanan ve gelecekte daha da ivme kazanacak
olan isgilesme ve saglik hizmeti sunumunda tekellesme sirecine yonelik olarak, diger meslek
orgutleriyle ve demokratik kitle érgatleriyle birlikte emekten, toplumdan yana miicadele daha
da 6nem kazanmaktadir.

Mesledimize, gelecegimize, emegimize ve toplumun saglik hakkina sahip ¢ikacagiz. Birlikte
uretmek, birlikte ydnetmek icin meslegimize sahip ¢ikmak icin en buyluk glicimuz sizlerin
destegi ve birlikteligimizdir.



