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1-  09.07.2013 tarihinde Odamıza ulaşan 494 gelen evrak nolu Yazısı ile İl Sağlık Müdürlüğü; hasta ….’nın Dişhekimi …. hakkındaki şikayetlerini iletmektedir. Yine 08.07.2013 tarihinde Odamıza ulaşan 490 gelen evrak nolu yazısı ile aynı konunun dişhekimi olmayan kişi tarafından dişhekimliğine ilişkin tedaviye izin verilmesi açısından da değerlendirilmesini istemektedir. Meslektaşımıza gönderilen ilk inceleme yazısının yanıtının beklenmesine,
2- 12.07.2013 tarihinde Odamıza ulaşan 503 gelen evrak nolu yazısı ile İl Sağlık Müdürlüğü Dişhekimi ….’nın dişhekimi olmayan çalışanı … ’nın dişhekimi gibi çalıştığına ilişkin tutanağı ileterek gereğini rica etmektedir. Meslektaşımıza gönderilen ilk inceleme yazısının yanıtının beklenmesine,

3- 17.07.2013 tarihinde Odamıza ulaşan 509 gelen evrak nolu yazısı ile İl Sağlık Müdürlüğü ….’nın  şikayetini iletmektedir. Hastanın şikayetlerinin müphem olması tam anlaşılamaması üzerine Oda çalışanlarının telefonla ulaşması yolu ile hastadan şikayetlerini açan detaylandıran bir dilekçe getirmesi istenmiştir, detaylı dilekçenin beklenmesine,  

4- 17.07.2013 tarihinde Odamıza ulaşan 508 gelen evrak nolu yazısı ile İl Sağlık Müdürlüğü Hasta Hüseyin ….’nın şikayetlerini iletmektedir. İlk inceleme yazısı gönderilmesine,
5- 22.07.2013 tarihinde Odamıza ulaşan yazısı ile Sağlık Bakanlığı muayenehanelerin şirket biçiminde çalıştırılamaması ile ilgili yazımıza yanıt vermektedir. Konunun detaylı olarak değerlendirilmesine idari dava açılıp açılmayacağına daha sonra karar verilmesine, 

6-   19.07.2013 tarihinde Odamıza ulaşan 513 gelen evrak nolu dilekçesi ile Özel Karşıyaka Dental Ağız ve Diş Sağlığı Polikliniğini açacaklarını belirterek Samsun Dişhekimleri Odasın dan nakille Odamıza üye olmak isteyen Dişhemkimi Özgün ÖZALAY’ın isteminin kabulüne,
7-  11.07.2013 tarihinde Odamıza ulaşan 499 ve 498 gelen evrak nolu dilekçeleri ile Dişhekimi …..’dan şikayetçi olan hasta velileri ….. ve …. yolladığımız yazıya binaen dosya hakkındaki kapsamlı belge ve delillerini sunmaktadırlar. Dosyaların soruşturmacısı Sevtap GÜNBAY’a isteği üzerine bir ay ek süre verilmesine,   

8- 11.07.2013 tarihinde Odamıza ulaşan 496 gelen evrak nolu dilekçesi ile hasta ….; Dişhekimi …. ve Dişhekimi ….  hakkındaki şikayetinden vazgeçmektedir. Dosyanın kapatılmasına,
9- 04.07.2013 tarihinde Odamıza ulaşan 488 gelen evrak nolu dilekçesi ile Dişhekimi …. ; hasta …. şikayeti üzerine gönderilen ilk inceleme yazısına yanıt vermektedir. İlk incelemenin derinleştirilmesi kararı gereğince katip Çelebi Üniversitesi Dişhekimliği Fakültesinden bilimsel inceleme raporunun beklenmesine, 
10- 18.07.2013 tarihinde Odamıza ulaşan 511 gelen evrak nolu dilekçesi ile Dişhekimi …. ; ….. şikayeti ile ilgili gönderilen ilk inceleme yazısına yanıt vermektedir. Yine aynı tarihli 512 gelen evrak nolu TDB ‘ye iletilmek üzere Odamız YK’na yazılan dilekçesi ile konu ile ilgili medyadaki haberlerden şikayetçi olduğunu belirtmektedir.Soruşturma açılmasına yer olmadığına kararın yazı ile taraflara bildirilmesine; meslektaşımızın dilekçesinin TDB’ye iletilmesine
11- 17.07.2013 tarihinde Odamıza ulaşan 507 gelen evrak nolu dilekçesi ile Dişhekimi …. ; …. Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi’nin broşürü hakkında şikayette bulunmaktadır. İlk inceleme yazısı gönderilmesine,  
12- 22.07.2013 tarihinde Odamıza ulaşan 516 gelen evraknolu dilekçesi ile Dişhekimi …..; hasta  …. şikayeti nedeni ile verilen Disiplin Kurulu Kararına itiraz etmektedir. İtirazın ve dosya fotokopisinin Türk Dişhekimleri Birliği Yüksek Disiplin Kurulu’na iletilmesine, 
13- Daha önce ilk incelemenin derinleştirilmesi kararı alınmış olan Dişhekimi …. hakkında Hasta ….’nın şikayetine ilişkin dosya değerlendirilmekle soruşturma başlatılmasına, soruşturmacı olarak  Murat TÜRKÜN’ün atanmasına
14- TDB’nin  Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri konulu yazısı değerlendirilmekle söz konusu eğitimlerin Odamızda verilmesi için gerekli inceleme ve araştırmaların başlatılmasına.
15- 11.07.2013 tarihinde Odamıza ulaşan yazısı ile TDB; Dişhekimi …. hakkındaki şikayetleri iletmektedir. İlk inceleme yazısının yanıtının beklenmesine, 
16-  Sosyal İş Sendikasının sözleşme gereğince Tüketici Fiyat Endeksi Türkiye geleni altı aylık değişim oranına göre 01.07.2013 tarihinde yapılması gereken zamlar hakkında bilgi vermektedir.  Toplu iş sözleşmesi gereğince zamların yapılmasına,
17-  22.07.2013 tarihinde Odamıza ulaşan 517 gelen evrak nolu dilekçesi ile Oda çalışanımız Hidayet BUDAK; yıllık izninin 10 günlük kısmını 23.07.2013 ve 7.08.2013 tarihleri arasında kullanmak istediğini belirtmektedir. İsteğinin kabulüne,
