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Her biri alaninda en yetkin isimlerden olusan 200'e yakin uzman kadromuz,
en yeni teknoloji ile donatilmis kusursuz laboratuanmiz, cadi yakalayan hizmet binamiz ile
dis hekimlerimize ylksek nitelikli ve kiresel standartiarda kurumsal hizmet sunuyoruz
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Dis sagliginizi koruyan
laboratuvar
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Fark: Kesfedin

Orto-tek ortodonti laboratuari
Torkiye'nin ilk ruhsath ve
urinlerine C€ basabilen
ortodonti laboratuarndir,

Ortodontik tedavinin tOm halka
ulasabilmesinde bir rol oynamak
isteyen Orto-tek ortodonti
laboratuvari, dishekimlerine ve
ortodonti uzmanlarina kaliteli
ortodontik aparatlar ve ortodonti
malzemeleri sunar.

Aparat Gretimi esnasinda hekime,
ortodonti uzmanindan planlama
destegi verilmektedir.

Kurumsal kimligi ile hekimler
tarafindan tercih edilen laboratuar
olmaya devam etmektedir.

BRTE-TER rye—

ORTODON Tl LABORATUVARI ORTO-TEK ORTHO TECHNOLOGY FIRMASININ TURKIVE DISTRIBUTORODOR

VARTIYA 23 DD ATASEHIR ISTANBLUL TEL LIV &) 405 28 &
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hekimi.com
Agiz ve Dis Saglig: Rehberiniz

::Eji.siiﬁigé._rimi“;cum veni tasarimi ile kullanieilarina hizmet vermeye devam edivor.

'ﬂ.igﬁekimi.;dm yeni tasariminda, ziyaretci ve dishekimlerini iki ayn anasayfa ile kargihyor, Bu iki ayri ana
sayfa siz kullamicilarin sitemizde daha kolay bilgi edinmenize yardime: olacaktir.

Dishekimi.com hastalarin daha kolay ve hizli bir sekilde ulagabilmesi igin bircok dishekimini bir araya getiriyor.
Dishekimi.com dis hekimlerine siteye iiye olduktan sonra, bilimsel makaleler ve

halka bilgilendirici yazilar hazirlavip bunlar kendi imzalaniyla

yayinlamalarina olanak saghyor.
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Ozlem KEKEC

ozkekec@gmail.com

Merhaba,

TBMM Genel Kurulu'nda vyasalastig
sekliyle dishekimliginin tim dallan
uzmanhk kapsamina alindi. 6 Nisan
2011 tarihli bu yasaya gore ortodonti
ile agiz ve ¢ene cerrahisinin uzmanlik
sUreleri 4 yil olarak belirlenirken diger
6 dal icin 3 yil oldu. Konuyla ilgili g6-
rus, yorum ve tartismalarin da yer aldi-
g1 ayrintil haberimizi ilgili sayfalarimiz-
da bulabilirsiniz.

Danistay 5. dairesi Saglik Bakanlhidi'nin
Tam Giin Kanunu ile ilgili isleminin “ka-
muda gorevli hekimlerin muayeneha-
ne acamayacaklarina iliskin bolimu-
nU" iptal etti. Buna goére kamuda ca-
lisan meslektaslarimiz muayeneha-
ne acabilecekler.

Saglk Bakanhgi'na bagll hastaneler-
de 2004 yilindan beri uygulanmakta
olan performans sistemi Tam Gln
Yasasi'nin yUrarlige girmesiyle bera-
ber tiniversite hastanelerinde de uy-
gulanmaya baslandi. Asli amaci he-
kim vyetistirmek olan bu kurumlarda
bu tUr bir sistemin sakincalari ortada
iken, Saglik Bakani Recep Akdag, per-
formans uygulamasinin Universitelerde
egitim ve 6gretimi olumlu etkileyecegi-
ne, “hocanin aklinin muayenehanesin-
de kalmayacagina” dair ilgin¢ bir agik-
lama yapti.

Ankara caddeleri 13 Mart 2011 tari-
hinde yurdun cesitli yerlerinden gelen
30 bin kadar saglik calisaniyla dol-
du tasti. Hikumetin “Saghkta Donu-
sum” politikasini protesto etmek
lizere sabah saatlerinde Ankara Gari
oniinde toplanan saglikcilar arasinda

dishekimi

iktidarin saglik politikalarindan en faz-
la etkilenen dis hekimlerini 1000 civa-
rinda meslektasimiz temsil etti.

Ege Bolgesi Dishekimleri  Odalari
(EBDO) ve Estetik Dishekimligi Akade-
misi Dernegi'nin (EDAD) birlikte dizen-
ledigi 15. EBDO Uluslararasi Kongre-
si icin geri sayim basladi. 29-30 Ni-
san- 1 Mayis tarihleri arasinda Fethi-
ye Lykia World Otel'de yapilacak olan
kongrede, diger EBDO kongrelerin-
den farkli olarak ilk kez canh uygula-
malar istanbul’dan uydu konferans
yontemi ile kongre merkezine akta-
rilacak.

Bu sayimizda ayrica; mizah yazilariyla
dergimizin strekli yazarlari arasina ka-
tilan meslektasimiz Serdar Siralar’la
mizah Uzerine keyifli bir sdylesi yap-
tk. 12 Haziran'da yapilacak olan 24.
doénem milletvekilligi genel segimle-
ri icin adayligini koyan meslektaslari-
mizla ilgili bir haber hazirladik. 47 yil-
lik 6gretim Uyeligi hayatina nokta ko-
yan mesledimizin duayenlerinden Prof.
Dr. Senih Calikkocaoglu icin hazirla-
nan emeklilik térenini 6grencisi Serdar
Siralar’in kaleminden sizlere aktardik.
Nostalji késemizde Prof. Dr. ilter Uzel
Izmir'in ilk dis hekimlerini tanitirken,
Mavi Kose'de meslektasimiz Mavisel
Yener “Kanat” adli 6ykusiyle bizlerle
beraber oldu. Sizlerden gulzel deger-
lendirmeler, icerigi zengin iletiler aldik.
Sayfalarimiz elverdigince bu paylasim-
lari sUrdUrecegiz.

Yeniden bulusacagimiz gline dek sev-
giyle kalin...



HASTALARINIZIN DIS ET
RAHATSIZLIGI Ml VAR?

Dis eti kanamaisi, dis eti rahatsizliklannin ilk belirtisidir ve dis kaybina neden olabilir.
Hastalannizin saghkh dis ve dis etine kavusmalarina yardimei olmak igin,
gunltk fircalama islemlerinde Parodontax®| tavsiye edebilirsiniz.

Dis eti kanamasini azaltmaya yardimcei oldugu klinik olarak kanitianmustr.

\ Parodontax™in plasebo ve standart kontrol
dis macunu ile iki ay boyunca karsilaghnimas
sonucy, dis etfi cebinde dis eti kanamasini
azaltmaya yardimel oldugu gérdimuastar.

B paglangigto
B 1 oy sonm
& 2oy sonma
— Parodontax®'in dis eti cebinde dis efi
kanamasina karsi, kontrol dis macunu ve
plasebodan daha Ustdn oldugu istatistiksel

:l?#mﬂc" ot PO g macuny olarak kanrtianmigtr.

{¥arkal ve Erming, 1988)

\ "Ficsabo va konhml iy Macurung kn'csio et /

- -

Yankel 5L, Emiing RC.
Two month evaluction of Paredontox dantifrice. J Clin Dent. 1988 Summer: 1 Suppl A: A41-3,

E ] ols £11 BAKIMINDA UZMAN

Parﬂd_w_ ontax

D
@Glaxcﬁmith Kline

Tuketici Saghdn
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Seliilss Gorsel Yonetmen Yayin Tard:
izmir Dishekimleri Odasi adina Birsen BAGARDI KOSEOGLU VEygm S ey
Yénetim Kurulu Baskani Baski lletisim Adresi

Turgan Ulker

Sorumlu Yazi isleri Mid(rii
Ozlem Kekeg

Yayin Kurulu
Turgan Ulker, Cenk Celep

San Ofset Matbaacilik San. Tic. Ltd. Sti.
Candere Yolu No: 23
Ayazaga - ISTANBUL
Tel: 0.212 289 24 24

Faks: 0.212 289 07 87

Anadolu Caddesi 40,

Tepekule is Merkezi D: 209 /210 /211 Bayrakli izmir
Telefon 0.232 461 2152 - 461 3615 - 461 1571

Faks 0.232 461 3759
izdo@dishek.org

Dergide yer alan yazilarin hukuki sorumlulugu yazarina aittir.
Dishekimlerine ve dishekimligi fakiltesi son sinif 6grencilerine lcretsiz dagrtilir.
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dishekimi

TBMM/'de daha fazla
dishekimi milletvekili olacak mi”

12 Haziran'da yapilacak 24. dénem milletvekili ge-
nel secimleri yaklasirken, partilerin milletvekili aday-
lart belirlendi. Bu secimlerde milletvekili adaylig
icin 60"tan fazla dishekimi meslektasimiz basvuru-
da bulundu.

SOL gosterip, SAG vurdu

En sasirtici aday adayligi basvurusu, Tark Dishekim-
leri Birligi eski yoneticilerinden meslektasimiz Tatyos
Bebek'ten geldi. 1999 secimlerinde Ozgirlik ve Da-
yanisma Partisi'nden (ODP) aday olan ve milletveki-
li secilemeyen Tatyos Bebek, bu dénem AKP'den is-
tanbul 2. Bélge'den aday adayi oldu.

“Bu ne yaman celiski?”

TDB Eski Baskani ve yillarca Tatyos Bebek'le ayni yo-
netim kurulunda bulunan Celal Korkut Yildirm da
CHP'den istanbul 2. Bélge'den aday adayi oldu. Yil-
larca TDB yonetiminde birlikte calisan bu ikili, kendi-
lerine muhalif olan her hareketi sagailik ve gericilikle
itham ederlerdi. Simdi birisinin CHP’den, birisinin de
AKP’den aday adayi olmasi, meslektaslarimizin kafa-
sinda “bu ne yaman celiski?” dustncesinin olusmasi-
na yol acti. Ancak her iki meslektasimiz da partilerin-
ce aday gosteriimedi.

istanbul Oda Baskani aday gosterildi

Dishekimi Kadir Gokmen Ogiit istanbul Dis Hekimle-
ri Odasi Baskanligi'ndan istifa ederek, CHP 1. Bolge
milletvekilligi aday adayr oldu. Hikdmetin saglik politi-
kalarinin aslinda uluslararasi tekellerin bir aldatmacasi

oldugunu aciga ¢ikarmak ve bu giine kadar Ustlinde
calistigi toplum igin koruyucu saglik politikalarini giin-
deme getirmek amacyla aday oldugunu agiklayan
Ogit, 1992-1999 yillari arasinda da SHP ve CHP'den
Uc yil Kadikdy ilce Baskanligi yapmisti. Kendisi Istan-
bul 1. Bélge'den 11. sira milletvekili adayi gosterildi.

Medlisteki 4 meslektasimizdan

sadece 1 tanesi yeniden aday gosterildi

23. Donem milletvekilleri arasinda meslektaslarimiz-
dan Muzaffer Gulyurt, Hiseyin Devecioglu, Bayram
Ozcelik ve Sevket Kose yer aliyor. Bu milletvekillerin-
den sadece Burdur Milletvekili Bayram Ozcelik yeni-
den aday gosterildi.

Bu secimlerde dishekimi milletvekili sayisinin
artmasini ve sorunlarimizin mecdliste daha cok
dile gelmesini timit ediyoruz.

"Aday aday1” ve "aday” olan meslektaslarimiz

Yasin Tlrkoglu ~AKP (Adana)

Ahmet Bozan -AKP (Adana)

Zafer Milazimoglu - MHP (Adana)
Mehmet Metanet Culhaoglu -MHP (Adana)
Sevket Kose -CHP (Adiyaman)

Fatma Mercan-AKP (Afyon)

izzet Yilmaz-AKP (Antalya)

Nezih Yavuz Tan-CHP (Ankara 1. Blge)
Ali Arif Ozzeybek - CHP (Ankara 2. Bélge)
Kirsat Eser-MHP (Aksaray)

Hilmi Yildinm-AKP (Aydin)

Ozgen Cerci Dereli-MHP (Aydin)

Bayram Ozcelik-AKP (Burdur)

Nazim Hikmet Keskiner- AKP (Canakkale)
Prof.Dr Muzaffer Gulyurt-AKP (Erzurum)
Omer Kadioglu-AKP (Erzurum)

Ugur Feriz-AKP (Hatay)

Cemil Ugutmen-CHP (Hatay)

Melih Siirmeli-iP (Hatay)

Hiiseyin Akgol-MHP (Hatay)

Mustafa Karataslioglu - AKP (Gaziantep)

Litfii Demir-CHP (Gaziantep)

Cetin Isik -MHP (Giimiishane)

Ayse Dogan -AKP (Tekirdag)

Unal Baysan-CHP (Tekirdag)

Fatma Tansel Giirel -AKP (icel)

Ahmet Dogan-AKP (icel)

Kadir Gokmen Ogiit -CHP (istanbul 1. Bolge)
Umur Arikan-MHP (istanbul 1. Bélge)

inan Unal Albayrak-IP (istanbul 1. Bélge)
Tatyos Bebek -AKP (istanbul 2. Bolge)

Celal Korkut Yildinm — CHP (istanbul 2. Bélge)
Yusuf Giinaydin -CHP (istanbul 2. Bdlge)
Beyhan Gamze Yalcin-iP (istanbul 2. Bélge)
Huseyin Ozkahraman - CHP (istanbul 3. Bolge)
Prof Dr. Seckin Dindar- CHP (istanbul 3. Bélge)
L{tfi Giindogdu-CHP (istanbul 3. Bolge)
Selehattin Tural - CHP (izmir 2. Bélge)

Leman Yenice - CHP (izmir 2. Bélge)

Faik Tortop- MHP (Isparta)

Umit Gl -AKP (Kahramanmaras)

Sitki Giiveng -AKP (Kahramanmaras)

Refet Ulusoy CHP (Kirikkale)
Kiltiral Tasdemir-AKP (Kars)

Ayfer Solak - MHP (Kayseri)

Omer Celik-AKP (Kayseri)

Tulay Tacettinoglu-AKP (Kayseri)
Huseyin Devecioglu-AKP (Kilis)

Tufan Evranasoglu -MHP (Mugla)
Mehmet Oktay Karakamislioglu-iP (Mugla)
Selma Giiner- AKP (Malatya)

GOnl Catakkaya- AKP (Malatya)

ihsan Pektas -AKP (Malatya)

Giizide Gok Yildinm-CHP (Malatya)
Muharrem Ekici - CHP (Manisa)
Ozay Erdogan -CHP (Manisa)

Murat Coban- AKP (Sakarya)

Mustafa Ertekin-AKP (Siirt)

Fatma Necile Cokay - CHP (Samsun)
Cemalettin Simsek - MHP (Samsun)
Ahmet Yardim - MHP (Samsun)
Ciineyt Aldemir - AKP (Tokat)

Adayligi kesinlesen meslektaslarimizin isimleri kirmizi olarak yazilmistir



Hep birlikte,
kalici bir agiz saghigi icin,
daha ileriye...

Oral-B Sar] Edilebilir Dis Fircalar’ni hastalarimiza tavsiye etmeniz
onlarin kalia adiz saghg hedeflerine ulasmalarina yardim edebilir.
Klinik aragtirmalar ispatlamaktadir ki firca basimizin benzersiz,
kiclk, yuvarlak dizaym ve titresimli déner temizleme hareketi
siradan bir manuel firg karsilastinldiginda, ulasiimasi gl
alanlarda bile ¢ok daha etkin bir temizlik elde edilmesini saglar.

Hastalariniza birlikte verebilecegimiz etkin temizlik Gnerileriyle,
afiz sagliklannda fark yaratabilece§imize inanamiz tamdir.

PeG Agiz Sagligi

Fioga3
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bUtlun bilim

dallar “uzmanhk” oldu

Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun, ti¢ konuda degisiklik getiriyor. Birin-
cisi; dishekimliginin 8 bilim dali uzmanlik oldu. ikincisi: Kanun‘un ek 13. maddesinin i
bendinde, “Agiz ve Dis Saghgi Teknikeri” icin “Hasta muayenesinde dishekimine yar-
dimci olan, tedavi malzemelerinin hazirlanmasi ve kullanima hazir halde tutulmasini
saglayan saglik meslek mensubu” ifadesi kullanilarak, ilk kez dishekimi yardimci perso-
neline yonelik bir tanim yapildi. Ve son olarak; “Dis Protez Teknikeri”, “Dishekimi tara-
findan alinan ol¢ii lizerine ¢ene ve yiiz protezlerini, ortodontik cihazlari yapan ve ona-
ran saglik meslek mensubu” seklinde tanimlandi. Boylelikle hem dis teknisyenleri tarif
edilmis hem de dis teknisyeniyle dishekimi yardimcisi arasindaki fark belirlenmis oldu.

Adana milletvekili Prof. Dr. Necdet Uniivar ve Trabzon
milletvekili Prof. Dr. Cevdet Erddl, muhtemelen Saglik
Bakanligi'nin direktifi ile 18 Mart 2011 tarihinde “Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”
teklifini TBMM'ye vermistir. Bu Kanun teklifi Saglik
Komisyonu ve Plan Biitce Komisyonu'ndan gectikten
sonra 6 Nisan 2011 tarihinde TBMM Genel Kurulu'na
gelmis ve ayni giin yasalasmistir. Kanun'un 10. mad-
desinde dishekimliginde uzmanlik dallari ve egitim su-
releri soyle belirlenmistir.

Ana Dallar Egitim Sureleri
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi......ccccoeeeeveieinnnnnns 4yl
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi......cccccceeeennnnnnn. 3yl
Cocuk Dishekimli@i ..o 3yl
ENOdONti....eeeeeieiiiiiiiiiiie 3yl
Ortodonti ..o 4yl
Periodontolofi .......eeeeeeeieiiie 3yl
Protetik Dis TedaviSi .........uuueeveuereeiiirinirinnnnnnns 3yl
Restoratif Dis Tedavisi............oooooeeiii . 3yl

Saglik Bakanligi, bugline kadar ttzik ve yonetmelikle
belirlemeye calistigi uzmanlik konusunu meslek 6rgit-
lerinin actigi davalar nedeniyle kendi istedigi yonde be-
lirleyememistir. Bu kez Saglik Bakanligi farkli bir yol izle-
mis ve konuyu Danistay denetiminden kagirarak yasa
teklifi olarak getirmis ve kendince ¢dzmUstur.

Bu kanun ne tur belirsizliklere yol aciyor?

\/ Mevcut doktorali meslektaslarin uzman olup ola-
mayacadl,

/ Uzman olmak isteyenlerin TUS benzeri bir sinavla

mi belirlenecegi?

/ Kamuda ve serbest olarak calisan ve uzman ol
mayan meslektaslarimizin uzmanlik alani olarak belir-
lenen sahalarda calisip calisamayacadi,

\/ Uzman olacaklarin belirlenen uzmanlik alani disin-
da calisip calisamayacaklari,

\/ Uzmanlik alani sinirlarinin nasil belirlenecedi,
konularinda belirsizliklere yol acmisti. Oniimuzde-
ki glnlerde Saglik Bakanligi'nin bu belirsizlikleri gi-
derecek mevzuat calismalar yapmasi gereklidir. Uz-
manlik sayisinin 8'e ¢ikarilmasi konusunda meslek
orgutlerinin gorUslerini almayan Saglk Bakanlidi'nin
en azindan, bundan sonra dizenlenecek yonetme-
liklerde meslek &rgtlerine danismasi —mevcut Sag-
lik Bakani'ndan boyle bir seyi beklemek hayalcilik olsa
bile— bir zorunluluktur.

TDB ne diyor?

“Incelenen Yasa ile ilgili olarak belirtmek gerekir ki, Gl-
kemizde tabiplik ve dis tabipliginin uzmanlik ve yan
dal uzmanliklari ile bunlarin sirelerinin yasal kurallar-
la belirlenmesi ilktir. Bilindigi Gzere bu alan tizik ve
yonetmelik seklinde diizenlenmis; son donemde key-
fi olarak cikartilan yonetmeliklere karsi agilan davalar-
da Saglik Bakanhgr kimi uzmanlik dallarinin getirilme-
si ya da kaldirimasina iliskin bilimsel bir gerek¢e 6ne
stiremedigi icin Danistay tarafindan iptal kararlar ve-
rilmistir. Simdi, yine herhangi bir bilimsel gerekge mev-
cut olmaksizin, secim karari almis Medis'te ¢ikan bel-
ki de son yasanin iginde, dishekimligi meslegi bakimin-
dan ¢ok blyik 6nem tasiyan mesleki uzmanlik dizen-
lemesi tartisiimaksizin yasalasmistir.

Vurgulamak gerekir ki, Ttrk Dishekimleri Birligi mes-
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lektaslarinin belirli alanlarda uzmanlasmasina hicbir
zaman karsi olmamistir, karsi degildir. Doktorali mes-
lektaslarimizin egitimleri sirasinda ve egitim sonrasin-
daki 6zIUk haklarinin iyilestiriimesi yoninde yaptigimiz
dnerilere ragmen, giinimiize kadar Bakanlik ve YOK
tarafindan herhangi bir diizenleme yapilmamasinin
sorumlusu olmadigimiz gibi bir gecede yizlerce uz-
manin sisteme dahil ediimesi ve sonrasindaki hizmet
sunumunda yaratacagdi sorunlarin da sorumlusu ola-
mayacagimizi sagduyu sahibi meslektaslarimiz kabul
edecektir.

Ancak, dishekimliginde uzmanlik alanlarinin insan
guct planlamasi, hizmet sunumuna etkisi, toplumun
gereksinimi ve fayda-maliyet gibi bilimsel olcutler kul-
lanilarak belirlenmesi gerektigi kuskusuzdur. Ayrica,
mesleki uzmanligin hak, yetki ve sinirlari net bicimde
tanimlanmadan sekiz ayri alanda uzmanlik belirlenme-
si kaotik ve catismac bir ortamin olusmasina sebep
olabilecektir.

Turk Dishekimleri Birligi, henliz yasa teklifinin Plan ve
Bltce Komisyonunda goriUstlmesine baslanmamis
iken Sayin Saglik Bakani'na, siyasi partilerin grup bas-
kanlarina, ilgili ihtisas Komisyonu Baskan ve Uyelerine
ve Sayin Milletvekillerine bu gerekce ve ¢ekincelerini
yazili ve sozlu olarak agiklayarak teklif metninden ilgi-
i htkdmlerin gikartimasina talep etmis ise de, Mec-
lis kapanmadan yasanin cikartilmasina yonelik caba ve
HlkUmet'in kati dayatmaci yaklasimi karsisinda tekli-
fin yasalasmasinin 6niine gegilememistir.

TBMM tarafindan kabul edilerek yasalasan bu kural-
larin yUrGrluge girebilmesi icin Sayin Cumhurbaska-
ni tarafindan da onaylanarak Resmi Gazete'de yayim-
lanmasi gereklidir. Bu asamada, dishekimligi meslegi
bakimindan ciddi dnemde oldugunu disindigimuiz
bu dizenlemenin bir kez daha goristimesi icin Tar-
kiye Blytk Millet Medisi'ne iadesi hususunun Sayin
Cumhurbaskani'na arz edilmesinin uygun olacagi de-
gerlendiriimektedir.”

Yasalasmadan once;
TDB ve odalarin girisimleri

TDB Saglk Bakanhg: ile goristu

30 Mart 2011 tarihinde TDB'nin acil cagrisiyla
Ankara’da toplanan 11 Oda baskani ve TDB yoneti-
mi Kanuna gekincelerini anlatmak icin medise ciktilar.
Oneri sahibi Vekil Cevdet Erddl'le gorisiildi. Kendisi-
ne durum anlatilmaya calisildi. Hem pesin hikmU hem
de fazla vakti olmadigindan gelinen son nokta, bu ko-
nuda Saglk Bakani'nin ikna edilmesi noktasina kilit-
lendi, “bu yasay Saglik Bakani istiyor, kendisi ile gorU-
stp ikna ederseniz sorun ¢6zulir"” noktasinda kalina-
rak toplanti sona erdi.

Bu suregte ziyaret edilen Burdur AKP milletvekili Bay-
ram Ozcelik, Saglik Bakani ile gériisme ayarlayabilece-
gini belirtti ve akabinde Saglik Bakani ile gorisuldu.

Bursa Dishekimleri Odasi Baskani Emel Coskun
Bakan’la yapilan goriisme sonrasinda
izlenimlerini anlatti

TDB'nin ¢agnsi Uzerine 30 Mart 2011 tarihinde
Ankara'ya gittim. Milletvekilleri ile gorismeye yeti-
semedigimden bu konuda goris bildiremeyecegim.
Saglik Bakani ile yaptigimiz gorisme ile ilgili izlenimle-
rimi, degerlendirmelerimi katlamayan arkadaslara da
fikir vermesi icin sizlerle paylasmak isterim.

® TDB tarafindan Saglik Bakanligi'na resmi randevu ta-
lebinde bulunulmus ama yanit verilmemis. Kisisel iliski-
lerle randevu gergeklesti. Artik sunu kabul etmek ge-
rekiyor sanirim; TUrkiye'de bu isler ne yazik ki kurum-
sal dizeyde degil de kisiler Uzerinden ydrdtilebiliyor.
Bu yol her ne kadar ¢ok dogru olmasa da bir gerceklik.
® Kesinlesen bir durum; Bakan'in ne ka-
dar sabit fikirli, ne kadar tersini iddia etse
de dnyargili ve ne yazik ki akademisyen
kimligine ragmen dusince sistematigi-
nin ne kadar sokaktaki siradan vatandas-
tan farksiz oldugudur.

® Kesinlesen diger bir durum da; hala ne
kadar hazirliksiz oldugumuzdur. Bakan'in
si§ bir dizlemde ydritmeyi 6zellikle ter-
cih ettigi tartisma zeminini bir tdrll ger-
cek tartisma zeminine taslyamadik. Kes-
ke konusacak kisi ve konular Uzerinde
gorev paylasimi yaparak gitseydik. Ger-
¢i bu randevu cok kisa stirede gercek-
lesti ve bunu yapmaya zaman da yoktu
ama...

® Bakan, bugune kadar yapilan her yo-
netmeligi Danistay’a gotirerek ¢ozim-
stizlige neden oldugumuzu, bu yaklasimin her alan-
da oldugunu, dolayisiyla yarginin, yiritmenin saglk
alanindaki calismalarini engelledigini, saglik Gzerinden
cesitli 6rnekler vererek ve yarginin sagliktan anlama-
sinin mudmkin olmadigini vurgulayarak soyledi ve bu
nedenle kanun teklifinden geri dénus olmayacagini
kararlilikla belirtti.

® Gorlsmenin hangi dallarin uzmanlik olmasi gerektigi
seklinde sayisal bir pazarliga déntsmesinin kotd oldugu-
nu ve hele de stireg, uzmanlik dallarinin 8'den 3, 4, 5'e
dusmesiyle sonuglanirsa, bu sonucun ¢ok daha aleyhi-
mizde bir duruma yol acabilecegini distinlyorum.

® Bakan, uzmanlik dallarinin artinlmasina neden kar-
si oldugumuzu anlamadigini, dogru bulmadigini cok
kez tekrarladi. Bizim dishekimlerinin calisma alanlari-

mel Ckgkun
Bursa Dishekiml
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nin kalmayacagi seklindeki kaygimizi ¢ok kaba bir se-
kilde bir pazar paylasim kaygisi olarak algilamasini ise
gercekten cok ylzeysel bir yaklasimin disavurumu ola-
rak gortyorum. Bakan kendisini halkgi, bizleri ise mes-
leki ¢ikarcl olarak tanimladi zaten. Téimay Bey'in bu-
nun ¢ok da yanlis (pazar kaygisi) olmadigini sdylemesi
bence pek de dogru olmadi. Ben olsam bunu redde-
der, TDB' nin bugtine kadar izledigi politikalarda salt
mesleki ¢ikar saglama yaklasimi olmadidini, toplumsal
cikarlart mesleki cikarlarla ortlstirmeyi dnceledigini,
uzmanlik konusuna bakisinda da bunun belirleyici ol-
dugunu, toplumun agiz dis sagligi onceliklerini ve ¢o-
zUm yollarinin uzmanlga ihtiyag gerektirmedigini soy-
leyerek belirtirdim.

® Bakan ortodonti, cerrahi, pedodonti ve periodon-
tolojinin uzmanlik dali olmasi konusunda israrli. Diger
dallar konusunda, kanun teklifinin haftaya carsamba
medis genel kuruluna gelecegini belirterek birlikte ca-
lisiimasi icin danismani Dr. Hakki Bey'i (soyadini hatir-
layamadim) gorevlendirdi. Timay Bey de daha sonra
kendisiyle konustu. Saninm bugln ya da yarin bir go-
rlsme olacaktir.

® Genel Baskanimiz bu diizenlemenin secim sonrasi-
na kalmasi yonindeki talebimizi iletti. “Haftaya kadar
calisin” arglimani bunu saglamaya yeter mi, bilemiyo-
rum. Bu saglansa bile bir kazanim olarak gorulebilir.
Bakan'in se¢im sonrasinda yeniden bakan olmasinin
zor oldugu soyleniyor. Yeni bir Saglik Bakani ile yeni-
den muzakere edilmesi konunun gidisatini degistirebi-
lir, iyimser bir yaklasimla.

Antalya Dishekimleri Odasi Baskani Caner
Giilec, TBMM'deki goriismeleri aktardi

Ben 6 Nisan sabahi Ankara’daydim. Biliyorsunuz uz-
manlik yasasinin medis giindeminde gérusilmesi s6z
konusuydu. O ylzden genel sekreterimizin ¢agrisina
(tesadUfen maillerime bakmam sebebiyle) uyarak, ge-
rekli ayarlamalar yaparak sabah ucagiyla Ankara'ya
Rukselen Hanim'la beraber gittik.

Genel merkez'de Taner baskan, Tarik
Bey(genel sekreter), Stiha bey, Nese ha-
nim, Cengiz bey, Rukselen hanim ve ben
vardik. Saat 10.30'daki basin toplan-
tisina AA ajansi, saglik dergisi ve kanal
8'den bir muhabir ve kameraman olmak
Uzere toplam 3 basin mensubu katildi.
Bu arada saat 11.00'de de TTB'de bir
basin aciklamasi varmis. Hem bu basin
aciklamasina destek hem de ayni anda
kendi sorunlarimizi dile getirmek adina
Tarik Bey ve Suiha Bey oraya gittiler.
TDB'de yapilan basin agiklamasini Taner
Baskanim seslendirdi. O sirada Rukselen

Caner Giileg
Antalya Dishekimleri
Odasi Baskani
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Hanim, Nese Hanim ve ben kendisine eslik ettik.
Aciklamanin ardindan biraz durum degerlendirmesi
yapllarak neler yapilabilecegi konusuldu. Medis giin-
demindeki yasa icin yapilabilecek ¢ok fazla bir sey ol
madidi, ancak bir gensoru ile uzmanlik sayilarinda de-
Jisiklik ya da gtindemden cikarilmasinin séz konusu ol-
dugu konusu konusuldu.

Ben ve Rukselen Hanim izin isteyerek medise gidip ku-
lis calismasi yapmak, Bayram Bey ile goruserek neler
yapabilecegini 6grenmek Uzere izin istedik.

Mediste meslektasimiz Bayram Bey tarafindan ¢ok iyi
karsilandik. Gensoru ile ilgili goruslerimizi paylastigr-
mizda bize “iktidar partisi icerisinden de destek alma-
liyiz, ya da en iyisi Bakan Beyle gorislp uzlasarak gen-
soruyu bizlerden birinin vermesini saglamak daha iyi
olur” dedi. Bu arada Taner Baskanim, Tarik Bey, Siha
Bey ve Nese Hanim da medis kulisinde Adiyaman mil-
letvekili Sevket Kose ile gorismeye devam ediyordu.
O sirada Saglik Bakani Recep Akdagd da bizim bulun-
dugumuz bolgeye gelince Bayram Bey de dahil hepi-
miz Bakan’in etrafinda son bir gorisme ve uzlasma
icin konusmaya bagladik. Bakan Bey gecen gdorlsme-
de sdylediklerini tekrarlayarak ikna cabalarimiz igin de-
fans olusturmaya calissa da, gerek bizlerin israri, ge-
rekse Bayram Bey'in cabalari ile 8 uzmanligin tamamir-
nin olmasinin sart olmadigini, 4 yada 5 dalda uzlasabi-
leceginin sinyalini verdi. Bu arada TDB baskanim “ha-
yir ben boyle bir seyi kabul edemem ..." ile baslayan
bir cimle ile ya hep ya hi¢ anlamina gelecek bir konus-
ma yaparak orada bulunan Tarik bey, Nese Hanim,
Sliha Bey, Rukselen Hanim ve bana da “ben boyle soy-
IGyorum, sahitsiniz” seklinde onaylatti.

Biraz daha ayaklstlu Bakan Bey'le konustuk, o ara-
da Cevdet Erddl Beyfendi de gelerek arkadan konu-
sulanlari dinledi. Bayram Bey bu slrecte gerek TDB
Baskani'min gerekse Bakan Beyin konusmalarinda
aralara girerek uzlasma zeminleri yaratmaya calissa
da Bakan Beyin medisteki gorlismeye girmem gere-
kiyor seklinde s6zu ile iceriye girmesiyle
sohbet sonlandi.

Bu arada Tarik Bey, Rukselen Hanim ve
Bayram Bey bir arada bir muddet konu-
surlarken, dis hekimi milletvekili Muzaf-
fer Bey geldi. Sevket Bey, Muzaffer Bey,
Taner Bey, Nese Hanim, Sliha Bey'in de
bulundudu grup yine uzmanlk ile go-
rUslerimizi paylasirken, Sevket Bey'e
TDB'nin hazirladigi 6nergeyi verdiler. Bu
gruba sonradan ben Tark Bey ve Ruk-
selen Hanim da dahil olarak konusmaya
devam edilirken Muzaffer Bey cok ilging
bir climle sarf etti. ” ...aslindan ben de
8 dalda uzmanliga karsi degilim...”" Ken-
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di ifadesi ile anlatmak gerekirse, “...bu isleri bu sekil-
de halletmek yerine yasanin igerisine konacak kuiguk
bir madde ile doktora uzmanlik karisikidr ¢ézilebilir,
0zlik haklarinin diizenlemesi veya yonerge ile de ge-
rekli diizenlemeler yapilabilir..."” ifadesi ile yukarida ka-
lin yazdigim dustince arasindaki celiskiyi sizlerin takdi-
rine birakiyorum.

Bir siire sonra Sevket Bey ve Muzaffer Bey de iceri gi-
rince bizlere artik beklemekten baska bir care kalma-
misti. Bayram Bey ile yaptigimiz telefon gdérismelerin-
de Bakan Bey ile tekrar konusup, uzlasi saglamaya call-
sacagini ifade etti. Gruptaki diger arkadaslari ile de go-
rlsecegini sikintilarimizi anlatacagini ifade etti.

En son aldigimiz duyumlar Bakan Bey'in 4 uzmanlik
konusunda ikna oldugu, fakat son anda birilerinin ara-
ya girerek degisikligi engelledigi yoninde...

Su an itibari ile (7 Nisan persembe 11.52) 8 dalda
uzmanlik torba yasada kabul edildi. Bu kanunun
ctkmasi igin basta;

v TDB'den cok daha organize calisan ve kulis fa-
aliyetlerini basarn ile yiiriiten DEGERLI DEKANLA-
RIMIZI,

v Bakanhg tesekkiir faks ve mail yagmuruna tu-
tan doktorali meslektaslarimiz ve akademisyen-
lerimizi,

v 18.000 dishekimin sesine kulaklarini tikayarak
3000 uzmanin hakkini korudugunu iddia edebi-
len Saglik Bakani’'mizi,

v son anda uzlasma yolunda ciddi anlamda ba-
sari saglayacakken araya girerek kanunun oldu-
gu gibi ge¢mesini saglayan milletvekillerini,
tebrik ediyor ve bundan sonra camiada dogacak
karmasanin sorumlusu olduklarini bilmelerini di-
liyorum.

Sevgili arkadaslarim, bilmiyorum belki de ben ¢ok has-
sas davraniyor olabilirim. Fakat bu kanun ile kisa za-
manda olmasa da 6 ay ya da 1 sene icerisinde orta-
ya c¢ikacak sorunlar meslegimizin su ana kadar yasadr-
g1 sorunlari unutturacak gibime geliyor. Calisma sart-
larimiz ve alanlarimizin bu kadar daraldigi bir dénem-
de, gerekli tavir ve etkinligi TDB ve odalar olarak gos-
teremedigimizi distnerek, meslegim adina ¢ok Uzd-
[Gyorum.

Bu konudaki diger goris ve dustncelerimi diger bas-
kanlarim burada gérUslerini paylastiktan sonra; ben
slirecin icerisinde yasayan biri olarak biraz daha sakin-
lestikten sonra sizlerle paylasmayi istiyorum.

Her ne sekilde olmussa (olumlu/olumsuz, destek/kar-
si durus gibi) emegi gecenlerin, bundan sonraki stre¢-
te vicdanlari ile yapacaklart muhasebede Gzilmemele-
ri ve keskeleri yasamamalari dilegimle...

Hiseyin Eminoglu: “Kamuda calisan meslektasla-
rnm, uzmanlikla ilgili hic bir islem yapmasinlar”
“Hayirli olsun 8 dalda uzmanlik, diinyada bir ilk olarak
ulkemizde kanunla medisten gegti. Emegi gegen her-
kese, dzellikle Universite hocalarimiza tesekkiir ede-
rim. Anayasa mahkemesinin artik onay mercii haline
geldigi tlkemizde; dishekimligi meslegini bitirecek, ki-
sisel cikar, hirs ve tatminlerle gikartilan bu kanunun
kisa zamanda iptal olabilecegini sanmiyorum.
Meslegimin 30'uncu yilina yaklastim. Bu kanun bana
en azindan 10 yil zarar veremeyecek. Ama yeni nesil
dishekimlerini ¢ok zorlu giinler bekliyor. Bu kanunun
ckmasinda caba sarf edenler ve ¢karanlar ¢cok bed-
dua alacak (inanmasam da).

Artik “kim neyi yapar”in detaylarina girmek istemiyo-
rum. Kamuda calisan meslektaslarimdan bir istegim
var. Uzmanlik alanlariyla ilgili hi¢ bir islem yapmasin-
lar. En azindan énumizdeki bir ay bunu yapin. Ki su
anda dogrusu da bu. Oral diagnozu uzmanina yolla-
yin. (Kanal dolgusu yaparken kanal boyu icin réntgen
cektiren endodontistin de uzmandan konsultasyon al-
madan kanali doldurmamasi gerekir) Dolgu yaparken
dikkat edin uzmanin yapacagi dolgulara el stirmeyin.
Ozellikle protezde total - parsiyel ve sabit protezler-
de planlama konusunda uzmanina danisin ama imp-
lant Ustl veya buna benzer protezlere girismek gibi bir
haddinizi asma durumuna girmeyin. Pedodontiye hig
dokunmayin. Siz ne anlarsiniz cocuga yaklasmasindan
ve onun ruh halinden. Muayenehanenizdeki bistiriyi
saplyla beraber uzman arkadaslariniza verin, o artik si-
zin isinize yaramaz.Perioda diseti altina girmeden go-
zUnUzUn gordugu kadarki dis taslarini temizleyin, flep
sizin neyinize? Hele sakin ha gdbmulu yirmi yasmis, kist-
mis, apikal rezeksiyonmus vs... 6grendiyseniz unutun.
Ama bu arada implantin uzmanligi gkmadi onu yapa-
bilirsiniz ama acele edin KBB'cllar 2 seneye kadar onu
dis hekimlerinin elinden alacak (agiz-cene-ylz cerrahi-
si onlarin yan dali oldu, agiz-cene-dis te bizim, ama bu-
radaki disi de 7 ye ayirdik) Umarim KBB'yi de yakinda
KULAK ayr BURUN ayri BOGAZ ayri olmak (izere 3 uz-
manlik haline getirir bu isi cok iyi bilenler.

Uzmanhga karsi cckmamak lazim

Evet arkadaslar yeni cabamiz yan dallar icin olmali
Protezin yan dali olarak. hareketli, sabit, implant
Ustl hareketi, implant UstU sabit, ¢ene protezi, ylz
protezi(verirlerse). Tedavinin yan dali olarak; kompozit
dolgular, amalgam dolgular, 1-2-3- yiizIi dolgular, 6n
ve arka dis dolgulari. Kuafaj ayri bir uzmanlik dali ol-
mali. Cok 6zUr, cok uzattim. Herkese mutlu ve de uz-
manli gunler diliyorum. Sakin dis tedavilerinizi uzman
olmayana yaptirmayin. Benden demesi.”
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Danistay 5. Dairesl,

“Tam Gun“de
yeni bir sure¢ baslatt

Danistay 5. Dairesi, Saglhik Bakanhgi'nin
“Tam Gun Kanunu” ile ilgili isleminin,
“Kamuda gérevli hekimlerin muayeneha-
ne agmayacaklarina” iliskin bolimdindi ip-
tal etti. Buna gore kamuda calisan dishe-
kimleri muayenehane acabilecek.

Kamuoyunda Tam Gin Yasas! olarak bilinen yasa ile ilgili
hukuksal siirecte; Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun
4 Mart 2011 tarihli karariyla Gniversite 6gretim elemanla-
r haricindeki hekim ve dishekimlerinin mesleklerini hem
kamuda hem de kamu disinda icra edebilmeleri engellen-
mis durumdayken; Danistay 5. Dairesi Saglik Bakanligi'nin
“Tam GUN" ile ilgili uygulamasinin “Kamuda gorevli he-
kimlerin muayenehane acamayacaklarina” iliskin bolimdi-
nU iptal ederek duruma yeni bir gérinim kazandirmistir.
Bu gelisme sonucu; Kamuda calisan dishekimlerinin mua-
yenehane a¢malari ya da muayenehanelerindeki calisma-
larini devam ettirmeleri 6niinde bir engel gdrinmemek-
tedir. Karar, Saglik Bakanligi'nin islemini sadece kamuda
calisan hekimler agisindan iptal etmistir. Ozel saglik kuru-
luslarinda calisan dishekimlerinin muayenehane agmalari
onlndeki engel sirmektedir.

Saglhik Bakanligi karari temyize gotirdu

Saglik Bakanligi'nin temyizi Gizerine Danistay, idari Davalar
Genel Kurulu'nun verecegi karar ile son durum belirlene-
cektir. Mevcut duruma gore kamuda calisan dishekimleri
ayni zamanda muayenehanelerinde de calisabileceklerdir.

Tam Giin Yasasi'nin oykusii

-30 Ocak 2010'da Kamuoyunca “Tam Gun Yasas!” olarak
adlandirlan 597 Sayili “Universite Saglik Personelinin Tam
GUn Calismasina Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi-
na Dair” Yasa Yayimlandi.

SOz Konusu Yasanin 7. maddesi Tababet ve Suabati Sa-
natlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun, hekim ve dishe-
kimlerinin birden fazla muayenehane agmasina izin veren
ve ne tip isleri hangi kosullarda yapabilecegine iliskin olan
12. maddesini degistirdi.

Bu degisiklik; hekim ve dishekimleri ya kamuda ya Sosyal
GUvenlik Kurumu ve kamu kurumlari ile sézlesmeli calisan
Ozel saglik kurumlarinda ve ayni durumdaki vakif tniversi-
telerinde ya da Sosyal Guvenlik Kurumu ve kamu kurum-
lari ile sézlesmesi bulunmayan 6zel saglik kurum ve kuru-
luslari ile ayni durumdaki vakif Universitelerinde ve serbest
muayenehanelerinde calisabilecekleri hiikmiind getirdi.
16 Temmuz 2010'da Anayasa Mahkemesi, CHP'nin soz

konusu yasanin bazi maddelerinin Anayasaya aykiriidi ne-
deniyle iptali talebini iceren davasinda Tam GUn Yasas-
nin 7. maddesi ile degisik Tababet ve Suabati Sanatlari-
nin Tarzi icrasina Dair Kanunun 12. maddesinin de Yr(ir-
IGgUndn Durdurulmasi kararini verdigini basin aciklamasi
yolu ile duyurdu.

Ayni giin Saglik Bakanligi internet sitesinde Tam Giin Yasa-
sinda Ydrdrltk Tarihi olarak belirlenen 30 Temmuz 2010
tarihinde Tam Gin uygulamasina baslanacagini agikladi.

21 Temmuz 2010'da Saglik Bakanligi'nin internet sitesin-
deki agiklamasinin iptaline yonelik Tlrk Tabipler Birligi'nin
Danistay 5.Dairesinde a¢mis oldugu davada, davali idare-
nin savunmasi gelene kadar YUrGtllmesinin Durdurulma-
sina karar verildi.

17 Agustos 2010'da davali idarenin savunmasi da ince-
lendikten sonra YUritmenin Durdurulmasi kararinin deva-
mina karar verildi. Saglk Bakanligi bu karara Danistay ida-
ri Dava Daireleri Kurulu'nda itiraz etti.

4 Aralik 2010'da Anayasa Mahkemesi Gerekgeli Karari-
ni Resmi Gazete'de Yayimladi. Tam Gln yasasl 7. madde
ile degisik Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina
Dair Kanunun 12. maddesinin ikinci fikrasindaki hem ka-
muda hem 6zelde calismaya engel teskil eden “...asagida-
ki bentlerden yalnizca birindeki...” ibaresini Anayasanin
17. ve 56. maddelerine aykiri bularak iptaline karar verdi.
Ancak Anayasa Mahkemesi kararinin gerekcesinde, 6zet-
le; Bazi dallarda uzman olan hekimlerin sayica az olmasi-
na ve bu durumdaki uzman hekimlere kamuda da &zelde
de ihtiya¢ duyulduguna vurgu yapilarak, hikmin 6z iti-
bariyle anayasaya aykiri bulundugu belirtimeden sadece
herhangi bir istisnaya yer veriimeksizin diizenleme yapil-
mis olmasini Anayasaya aykirl buldugunu belirtiimekteydi.

4 Mart 2011'de Danistay sitesinde idari Dava Daireleri
Kurulu'nun, Danistay 5.Dairesi'nin 13 Ocak 2011 tarihli
YUrGtmeyi Durdurma kararini kaldirdigina dair karari ya-
yinlandi.Bu karar ile degisik 12. maddenin uygulanmasi
Onlindeki engel kalktr.

5 - 8 Mart 20011'de Sagdlik Bakanhig Valiliklere Genelge
gondererek Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'nun ka-
rarini uygulayin dedi.

6 - 7 Nisan 20011'de Danistay 5.Dairesi esasa iliskin ka-
rarini acikladi. Bu karara gore; Saglik Bakanlidi'nin Tam
glne iliskin uygulamasinin, kamuda calisan hekimlerin
muayenehane acamayacaklarina iliskin bolimu iptal edil-
mis oldu.
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Tam GUnN Yasasi'nda son durum degerlendirildi

Danistay kararindan 6nce

Saglik Bakanhg tarafindan 8 Mart 2011 tarihi ile “Ka-
muda Hekimlerin Tam GUn Calismasi” konulu yazi-
nin il valiliklerine génderildigi ve ilgili yazinin hekimle-
re tebligi surecine gelindigi bilinmektedir. Bu gelisme
Uzerine kamuoyunda Tam GUn Yasasl olarak bilinen;
Universite saglik personelinin tam glin ¢alismasina ve
bazi kanunlarda degisiklik yapilmasina dair 5947 Sayi-
I Yasa'nin dishekimlerini de ilgilendiren 7. maddesi ile
1219 sayill Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi ic-
rasina dair Kanun'un 12. maddesinde yapti§i degisik-
lik Gzerine gelisen hukuki stire¢ ve gelinen son duru-
mu hem kamuda calisip hem de muayenehanesi olan
meslektaslarimiza degerlendirdik.

Toplanti 6ncesi oda avukatimizin yapti§i degerlen-
dirmeden sonra Saglik Bakanligi'nin uygulamalar icin
neler yapabilecegi ayrintilariyla gérisildi. Hem mu-
ayenehanesi olup hem de memuriyetten ayrilmayan-
lar hakkinda Saglik Bakanlidi'nin; ya meslektaslarimizi
memuriyetten ayirmak icin disiplin islemleri baslatabi-
lecegi ya da muayenehane ruhsatlarinin iptal edilmesi
yonlinde girisimler baslatacagi konusuldu.

Oda avukatimiz Saglik Bakanligi'nin memuriyetten at-
maya yol acabilecek disiplin girisimleri hakkinda mev-
cut mevzuat degerlendirildiginde uyari, kinama, ay-
liktan kesme veya kademe ilerlemesi cezasi verilebile-
cegi, memuriyetten cikarma isleminin yapilamayaca-
g1 ve her tirlG disiplin cezasi icin dava acilabilecegi-
ni belirtti.

Ayrica, yine Saglik Bakanligi tarafindan izin belgeleri-
nin iptal edilmesi ya da muayenehanelerin kapatiima-
st durumunda 60 glinliik siire icinde idari Mahkemesi
nezdinde dava agilabilecegini soyledi.

Séz alan Oda Baskani Turgan Ulker, Tam Gin
Yasasi'na tabi meslektaslarimizin kosullarinin farkli
farkli oldugunu, meslek 6rgutl olarak meslektaslari-

mizin verdigi kararlara saygili oldugumuzu ancak, uy-
gulamalara direnmek isteyen ve hukuk yoluna basvur-
mak isteyen bitliin meslektaslarimizin davalarinin oda
tarafindan Ustlenilecegini ve her tiirll hukuksal deste-
gin oda tarafindan saglanacagini ifade etti.

Daha sonra s6z alan meslektaslarimizin bir kismi
emekliliklerinin geldigini ve emekli olduktan sonra mu-
ayenehanelerine doneceklerini; nemli bir kismi da ne
yapacaklarina bir tlrll karar veremediklerini, devlete
uzun yillar hizmet verdiklerini, hikimetin kendilerini
boyle bir karara zorlayarak magdur ettigini; muayene-
hanelerin sirmekte olan hastalarinin oldugunu, ka-
patiimak istense bile bunun biraz stre alacagini ifa-
de ettiler. Ayrica meslektaslarin hepsinin ayni kosulda
olmadigi, bir kisminin déner sermaye alip, dnemli bir
kisminin da ya hi¢ almadagi ya da ¢ok az aldigini, ay-
rica memuriyetten istifa etmeleri durumunda emekli-
lik ikramiyesini alamayacaklarini belirttiler. Butin bu
nedenlerden dolayi karar vermekte ¢ok zorlandiklari-
ni dile getirdiler. Hikimet'in, bitln bu hak kayiplari-
ni g6z 6nlnde bulundurarak dizenleme yapmasi ge-
rektigini, en azindan bu karar icin ek bir slire tanima-
si gerektigini soylediler.

Danistay 5. Dairesi kararini verdi:
Meslektaslarimiz bir siire icin rahatladi

Danistay 5. Dairesi Saglik Bakanligi'nin “Tam Gun" ile
ilgili uygulamasinin “Kamuda gorevli hekimlerin mu-
ayenehane acamayacaklarina” iliskin bélimund iptal
ederek yeni bir streci baslatmistir. Bu gelisme sonu-
cu; Kamuda calisan dishekimlerinin muayenehane ac-
malari ya da muayenehanelerindeki calismalarini de-
vam ettirmeleri dnlinde bir engel gérinmemektedir.
Ancak, Saglik Bakanligi konuyu Danistay idari Davalar
Genel Kurulu'na temyize gétirmustdr. Bu kurulun ka-
rarindan sonra durum tam olarak netlesecektir.
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uygulamasi basladl
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Performans sistemi Saglik Bakanhgi'nca tip fakdilteleri hastanelerinin yonetimini
ele gecirme ve ilgili kurumlari isletmelestirme stirecinin bir boyutudur. bu sistem

nitelige degil nicelige deger vermektedir. Tip fakiilteleri meslek adami yetistiren,

bilimsel arastirma yapan, bilgi tireten ve bilgiyi yasama doéndustiiren yerlerdir.

Saglik Bakanhgi hastanelerinde 2004 yilindan beri
Performansa Dayali Déner Sermaye Sistemi uygu-
laniyor. Ne kadar ¢ok hastaya bakarsaniz, ne ka-
dar ¢ok ameliyat yaparsaniz, ne kadar cok tetkik
yaparsaniz performansiniz, buna bagli olarak da
aldiginiz Ucret artiyor. Sabit olan maasinizin Gze-
rine eklenen ve yapmis oldugunuz tibbi hizme-
te bagli olarak degisen performans Ucretiniz top-
lam maasinizi belirliyor. Oldukca dengesiz olan bu
sistemin uygulanmasinda da sikintilar yasaniyor.
Tam Gin Yasasi'nin ydrurlige
girdigi 31 Ocak tarihinden iti-
baren bu sistem Universite has-

tanisi tedavisi zor olan ve zaman alan hastalarla
ugrasmak yerine “daha fazla sayida” hasta bak-
maya yoneltilme riski var.
Bu sistemle hekim daha fazla ve daha suratli hasta
muayene etme cabasina girmekte, her bir hasta-
ya ayrilan zaman azalmakta ve tibbi hatalarin art-
mas! kacinilmaz olmaktadir. Hekimin performan-
sa gore Ucret aldigini bilen hastalar, kendilerinden
istenen tetkiklerin, yapilan tedavilerin gercekten
gerekli olup olmadiginin tedirginligini yasayacak-
lardir. Universite hastanelerinin
yonetici kadrolari bu uygulama-

tanelerinde de uygulanmaya
baslandi. Fakat nasil uygulana-
cagi konusunda halen bir uygu-
lama yonetmeligi yaymnlanmis
degil. YOK'Un bir taslak hazirla-
digi, yonetmeligin hazir oldugu
hatta Sayistay'in onayina gon-
derildigi ve Sayistay’in onayinin
beklendigi soyleniyor.

Nitelik degil, nicelik arayisi

Kolay tedavi, daha fazla hasta

Universite hastaneleri dncelik-
le tip alaninda egitim ve arastir-
ma amacina hizmet etmek icin
kurulmus kurumlar oldugu icin,
performans sistemiyle bu amag
g6z ardi edilmis olunuyor. Per-
formans sistemiyle hekimlerin,

Performans sistemiyle
hekim daha fazla ve
daha stratli hasta
muayene etme
cabasina girmekte,
her bir hastaya ayrilan
zaman azalmakta
ve tibbi hatalarin
artmasi kacinilmaz
olmaktadir. Hekimin
performansa gore
tcret aldigini bilen
hastalar, kendilerinden
istenen tetkiklerin,
yapilan tedavilerin
gercekten gerekli
olup olmadiginin
tedirginligini
yasayacaklardir.

nin finansal acidan kendilerini
sikintiya sokacagi gorusunde.

Saglk Bakani Akdag'dan
manidar aciklama

Saglik Bakani Recep Akdag ise
Universitelerdeki  performans
sistemi icin kaygilarini dile geti-
rip “tibbi hatalar artabilir” di-
yen 6gretim Uyelerine su mani-
dar(!) aciklamayr yapiyor: “Bir
Universite 6gretim Uyesinin 6g-
leye kadar calisip muayeneha-
nesine gitmesi egitimi bozmu-
yormus da, verimliligine gore
kazanmasi esasini getiren per-
formans sistemi mi bozuyor?
Zaten hoca 6gle olmadan mu-
ayenehanesine gidiyor. Muaye-
nehanesinde mi egitim yaptiri-
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yor? Performans sistemi egitim ve arastirmayi iler-

letiyor, ¢cUnkU bir defa 6gretim Uyesi bltlin gun

hastanesinde oluyor. Akl muayenehanesinde de-

gil. Sisteme karsi ¢cikmak yerine, deg@erli 6gretim
Gyeleri, hocalar "kazanimimizi nasil artirirniz’ konu-
su Uzerinde calismalilar.”

Bakanlik ayrica Universite hastanelerinde ylzde
3 olarak uygulanmakta olan hazine kesintisinin
1 Ocak 2011 tarihinden itibaren yizde 1'e di-
sUrildigund duyurdu. Yapilan bu dizenlemenin,
2011 yilinda Universite hastanelerinin giderlerini
yaklasik 100 milyon lira azaltmasi bekleniyor.

Peki Universite hastanesinde gorevli meslektaslari-
miz bu uygulama hakkinda ne distnUyorlar? Dis-
hekimi Dergisi olarak 6gretim Uyelerimizin konuy-
la ilgili gordslerini aldik.

“Asil amaamiz egitimdir;
saglik hizmeti sorumlulugumuzun
ucte birini olusturur”

Prof. Dr. Sibel Alper £.0 Tip Fakiiltesi Dermatoloji Anabilimdali

Universite hastaneleri éncelikli olarak birer okul-
dur, fakat saglik hizmeti bizim sorumlulugumu-
zun 1/3 kadarini olusturuyor. Esasi egitim ve aras-
tirmadir. Performansa dayali bir calisma yapildi-
ginda bunlarin hepsi dnemini yitiriyor. Saglik hiz-
metinde performans ne derece saglikli? Dinyada
boyle bir 6rnek yok. Ben sadece Turkiye'de goru-
yorum boyle bir sistemi. Performans sistemi “bir
glnde ne kadar cok hastaya bakarsaniz bakin”
sistemi bence, bu sistemde muayene icin hasta
basina 4-5 dakika ayriliyor, normalde bu sire 20
dakikadan asagi degildir. Bence bu sistem saglik
hizmetini de kalitesizlestiriyor.

Burasi bir okul ve biz egitim icin buradayiz. Yar
zamanli calisiyoruz diye elestiriliyoruz. Sonugta bi-
zim yetistirdigimiz hekimler ve sagligin kalitesi or-
tada. Bu sebeple biz meslek orgutleri olarak so-

nuna kadar bu sistemin karsisindayiz. Duzeltilip
kriterlerinde revizyona gidilebilir. YOK bu egitimi
g6z 6nlne alarak kriterleri diizenleyebilir. Yapila-
bilecek bir stri sey var. Hastalarin bu sisteme kar-
sI tepkisi de ¢ok fazla. Hasta hekimini secemedigi
icin isyan ediyor. Clinku her geldiginde baska bir
hekime muayene olabilir. Bir diizen yok su anda.
Bu sistem hekimlerimizde de bir motivasyon ek-
sikligi baslatti. Hekimler mutsuz, surekli gtindem-
de bir seyler var, ne geleceklerini gorebiliyorlar,
ne naslil ¢alisacaklarini biliyorlar. Saglik Bakanimiz
sUrekli bizimle ilgili kdtd seyler séyllyor ve bizler
buna ¢ok GzUllyoruz. Ben 50 yasindayim bu yasi-
ma kadar evde ders calismadigim gln sayisi sayili-
dir. Tembel, paragdz gibi adlandirmalar bizim icin
cok onur kiricr seyler. Butln bu emeklerimin bosa
gittigi kanisina variyorum artik.

“Performans sistemi tip etigine
uygun bir sistem degildir ve
diinyanin hicbir tilkesinde

bu sekilde uygulanmamaktadir”

31 Ocak 2011'den itibaren Universite hastanele-
rinde de uygulanmasi istenen”Performansa daya-
li Gceretlendirme * defalarca belirttigimiz gibi ca-
lisma barisini, ekip calismasi ortamini bozan, he-
kimleri etik degerlerden uzaklastiran, saghgin ma-
liyetini artirip hekim haklarini onarilmaz bigimde
zedeleyen bir sistemdir. Hekimler bu sistemde ca-
lismak istememekte ve direnmeye calismaktadir.
Performans puanlari ve puan baglaminda Ucret-
lendirilmelerinde hekimin emegi ve yapilan isin ris-
ki goz ardi edilmektedir. Bu sistem hekimleri daha
az risk tasiyan, daha ¢ok puan kazanabilecekleri
girisimlere itmektedir

Gelismis Ulkelerde ya disik oranlarda ya da kis-
mi olarak uygulanan performans sistemine hazir-

Prof. Dr. ismail Mete itil 7urk Jinekoloji ve Obstetrik Dernegi Baskani



20

liksiz olarak, alt yapi tamam-
lanmadan gecilmeye calisiimis-
tir. 1 Subat 2011'de baslanma-
s ongorilen sistemin hentiz yo-
netmenligi bile yayinlanmamis-
tir. Batidaki uygulamalarda, Uc-
retlendirmenin en ¢ok % 20’si
performans sistemi ile sagla-
nirken, Ulkemizde neredey-
se %80'i bu sekilde saglanma-
ya calisiimaktadir. Ucret artisla-
ri emeklilige yansimamakta, he-
kimlerin elinden serbest calis-
ma hakki alinirken, yerine hic-
bir sey konmamaktadir. Ogre-
tim Uyelerinin prim ¢alismalariy-
la ayda 40 bin TL Ucretler ka-
zandi§i gibi asilsiz haberler ya-

Muayenehaneler 6n
plana cikartilarak,
sistemin timden
ozellestirilmesi goz
ardi edilmektedir.
Kamuoyuna hekimlerin
isterse serbest calismayi
secebilecekleri
anlatilirken, 2007'den
bu yana 7 kere
yonetmelik degisikligi
yapilarak, birakin
muayenehane agma
izinlerini, SGK ile
anlasmasiz hastanede
calisma izni bile Saglik
Bakani’na baglanmakta
ve hekim her kosulda
kamuda gtivencesiz
bir sekilde calismaya
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Muayenehaneler 6n plana ¢
kartilarak, sistemin timden
Ozellestirilmesi goz ardi edil-
mektedir. Kamuoyuna hekim-
lerin isterse serbest calisma-
yI secebilecekleri anlatilirken,
2007'den bu yana 7 kere yo6-
netmelik degisikligi yapilarak,
birakin  muayenehane ag¢ma
izinlerini, SGK ile anlasma-
siz hastanede calisma izni bile
Saglik Bakani'na baglanmakta
ve hekim her kosulda kamuda
glvencesiz bir sekilde calisma-
ya zorlanmakta, adeta kamuya
hapsedilmektedir. Bu gin ka-
mudan istifa etmek isteyen bir
hekimden bile 60 glin 6nceden

yinlanmakta ve gercek Ucretler
izlenmemektedir.

Universite hastaneleri darbogazda

Universite hastanelerinin cogu ekonomik darbo-
Jaz icerisindedir. Bunun en &nemli nedeni kotu
yonetim degil, giderlerin ( personel, genel gider,
tibbi techizat vs ) Universite doner sermayesinden
karsilanmasidir. 2. dnemli nedeni ise, ozellikli ve
yUksek maliyetli hasta bakimi yapan Universitelere
SGK'nin 6dedigi ¢cok dusuk tcretlerdir. Devlet has-
tanelerinde, giderler devlet tarafindan karsilandi-
g1 halde, performans édemeleri yillar icerisinde
son derece azalmis ve hekim memnuniyetsizligi
artmistir. Aile hekimleri icin de ayni sorun séz ko-
nusudur. Performans uygulamalarinin akibetini bi-
len Universiteler bu uygulamaya karsi ¢ikmaktadir.
Performans uygulamasiyla Universitelerin Urettigi
oranda Ucretlendirilecegi gibi bir tez 6ne strulur-
ken, 2011 yilinda Universitelerin bitceden alaca-
g1 toplam pay azaltilmistir. Bunun yaninda “ global
bitce uygulamasi” adi altinda Universite ne Uretir-
se Uretsin 0denecek sabit bir para belirlenmistir.
Boyle bir uygulamayla performans sisteminin bir
arada olmasi kendi kendisiyle celismektedir. Uni-
versitelerin mali 6zerkligi “global bitge” uygula-
malariyla ortadan kalkmakta, kendilerini gelistir-
meleri kisitlanmaktadir.

Diinya Saglik Orgiiti her hastaya en az 20 dakika
ayrilmasini 6nerirken, bu sistem ¢ok ve kisa sure-
de hasta bakilmasini 6zendirmekte, hekim hata-
larina neden olurken hekimlik meslegi kurallarina
gore karar vermeyi zorlastirmaktadir.

zorlanmaktadir.

Saglik Bakanhgi'na dilekce yaz-
mas! istenmektedir. Kamuda
calisan %92'lik hekim grubun-
da yapilan anketlerde ayni oranlarda performans
memnuniyetsizligi gorilmektedir.

Hekim emegi ucuzlatiliyor

Yapilan; hekimin ucuz isci statisinde, esit Gcret-
lerde, serbest calisma olanagi bulunmadan yasa-
maya zorlanmasidir. Dinyanin hicbir Ulkesinde bu
sistem bu sekilde uygulanmamaktadir.

Tip fakultelerinden mezun edilen hekim sayisi, he-
kim acigi oldugu 6ne sirllerek 2 binden 8 bine ¢I-
kartilmakta, bir cok tip faklltesinin standart egiti-
mi vermekte eksikleri oldugu g6z ardi edilmekte-
dir. Bu durum ileride ¢ok sayida, bilgi dizeyi yeter-
siz hekim kitlesi olusmasina yol acacaktir.

Hekime yonelik siddet 6 kat artmistir. Hekime dus-
man soylemler, onun paraci vs oldugu yonindeki
acgiklamalar halktaki 6n yargilari kériklemektedir.
Hekimler yillardir sesini duyuramamanin, kendile-
rini anlatamamanin sikintisi icerisindedirler.
Bugin Universite hastaneleri ve Ozellikle hastalar
blylk bir magduriyet ve karmasa icerisindedir.
Performans sistemi tip etigine uygun bir sistem ol-
mayip, Universite 6gretim Uyelerinin buna uyum
saglamasi da mUmkin degildir. Daha fazla kaos
olusmadan uygulama mutlaka ertelenmeli ve yeni
bir model arayisina girilmelidir.

Her kademedeki hekimin saglik politikalarindan
neden mutsuz oldugu iyi sorgulanmalidir. Heki-
mi kazanmadan hicbir saglik politikasi basarili ola-
maz.
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Egitim ve bilimi birak
“performans”a bak
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Ege Universitesi Tip Fakdiltesi Hastanesi ve Dokuz
Eylil Universitesi Tip Fakdiltesi Hastanesi'nde go-
revli 400 civarindaki profesor, dogcent ve asistan 26
Ocak’ta Cumhuriyet Meydani'ndaki Atatirk Aniti
dniinde toplandi. Ogretim (yeleri performans sis-
temini pankartlarla, slogan ve alkislarla protesto
ettiler.

izmir Tabip Odasl baskani Prof. Dr. Erdener Ozer
bir basin aciklamasi yaparak, Universite hastane-
lerinin 6ncelikli calisma ilkelerinin egitim ve aras-
tirma oldugunu, ancak bunlarin gézardi edildigi-
ni belirtti.

Ozer, “Bu sistemle; hastalarin nitelikli saghk
hizmetine ulasimi ortadan kalkacak ve heki-
mine ulasma talebi karsilik bulamayacaktir.
Kaybeden sadece hekimler degil, gelecegin
hekimleri ve hastalar olacaktir. Bu sistemin so-
nucu, hastane enfeksiyonlarina bagl kor olan
hastalardir; ucuz protez kullanimina bagh sa-
kat kalan hastalardir” dedi.
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Universite hastanelerinde tip egitimine ve
bilime zarar verecek bir donem basliyor

Ozer konusmasini sdyle sirdirdi: “Sonuc olarak;
bizler, tip fakilltelerinde calisan 6gretim Uyesi, asis-
tan ve tim hekimler, Ulkemizin tim saglik kurumla-
rinda oldugu gibi, simdi Universite hastanelerinde de
dayatilmak istenen performans sistemiyle, oncelikle
tip egitiminin ciddi yara alacagini ve bilimin geri ka-
lacagini, saglik hizmetinin bir sosyal devlet gorevin-
den ¢ok, piyasa ortaminda yerine getirilecegini, hal-
kimiza sundugumuz saglik hizmetinin niteliginin aza-
lacagini ve hizmetin strdirilemez bigime donusece-
gini dUstnayoruz. Bu durumu tim agikhid ile kamu-
oyu ile paylasiyor ve geri donilmez bir noktaya gel-
meden, saglik alaninda gerekli dizenlemelerin yapil-
masi icin yetkilileri son kez uyariyoruz. Egitim hakkini
da, saglik hakkini da, hekimlik hakkini da sonuna ka-
dar savunacagiz. Uretimden ve érgiitlenmeden ge-
len glicimUzU sonuna kadar kullanacagiz.”

Eylem profesor, docent ve asistanlarin anita kirmizi
karanfil birakmasiyla sona erdi.
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ELIO sikla aydinlatma konusunda devrimci bir HR OTOFOKUS
gelismedir. Kaliteli LED bir aydinlatma ile

miukemmel kamera fonksiyonlarinin birlestirildigi ENTEGRE ED“.M|$
bu set ergonomik calisma imkani veren olaganiisti
bir sistemdir. Dis Hekimliginde kullanilmak uzere
tasarlanmis ve Kendine ozel otofokus bir kameraiile
guclendirilmistir. Isitk alaninin merkezinde
konumlandiriimis olan kamera ile calismak icin
hichir maniplasyona gerek yoktur. Beklediginizden
daha Kaliteli bir gorinti elde etmeniz icin
parametreler otomatik olarak ayarlanir.Bir disin
calismasahasindan 70 cm uzaktan tam ekran 36 kat
net bir buyutme ile daha rahat ve kolay calisma
saglanmasini takdir edeceksiniz. Ayni zamanda
eger isterseniz calismalarimizi Kayit edebilir ve
hastalarinizla paylasarak daha iyi bir iletisim
kurabilirsiniz.

Cok verimli optik LED aydinlatma ile donatilmis
olan ELIO, cerrahi ameliyat salonlarinda
kullanilan en gucli aydinlatmalarla rekabet
eder. Sadece 2 LED lamba ile 80.000 LUX
tizerinde bir aydinlatma ile cok hassas calisma
gerektiren durumlara cevap verir.Dis Hekimligi
pratigine sunulan dogal beyaz isig1, renklerin
daha iyi algilanmasini saglayarak gozlerin
yorulmasini azaltir.

SIZE BIR COK ALANDA
UYGULAMA IMKANI VERIR

Eit s erepmamd pu
ELIC ¢ ok dahalig bir cudnkotme B ELBO, ¢oh net bir giriintil fle ehrar veya Entegre ecklen (oh ozl biliteme sadloyen (s 56 sodlamens le Hekimin en i bir sehide
tesmiik v pariatmou cok daha kaloy kiler biigrogarda doha ok udeosman cetadan kalde. hemerasi e ELIO mroshoba citernac bir birieme sagiar incfirect qolimaosn sirddrmesmi soglor.



ELIO kompakt yapisi ve uygulanabilir dizaym ile
mevcut aydinlatma sistemlerine cok rahat bir sekilde
DINLATMA adapte edilebilir. Kafanin 3 ayri aks lizerinde hareket
etmesi, calisan hekime bitun pozisyonlarda rahat
calisma imkani verir. Cok hassas medikal calismalar
dikkate alindiginda ELIO, su gecirmez, sessiz ve
etrafina 1s1 yaymaz. Hastanin bakisini rahatsiz
etmeyecek koruyucu bir cerceve icinde bulunan LED,
Ultra Viole isin olusturmaz.
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gok ses tek yurek"

MEYDANLARDAYDIK

Mevcut iktidar ve Saglik Bakanligi, saglik calisanlari-
ni ve meslek orgdtlerini dikkate almaksizin “Saglikta
Dondstim” politikalarini uyguluyor. Koruyucu hekim-
likten uzak, saglik harcamalarini 4 kat artiran, saglk
gostergelerinde anlamli bir iyilesme olusturmayan,
saglik hizmetlerini yasalastiran bu uygulamalar her
ne kadar iktidar tarafindan halkin yararina gibi gos-
terilse de, yavas yavas boyalari dokulmekte.

iktidarin saglik politikalarindan en fazla etkilenen
meslek grubu da dis hekimleri. Her gegen glin sayi-
lari artan fakultelerden mezun olan meslektaslarimi-
zin ¢cok az bir orani kamuda istihdam edilmekte, ka-
lani ise muayenehane acmaya zorlanmaktadir. Ka-
muda istihdam edilenler sdzlesmeli statlide ve sos-
yal haklardan, sosyal glvenceden yoksun birakil-
maktadir. Tdrkiye'nin her iline, hemen hemen her

buyuk kasabasina Saglik Bakaligi'nca agiz, dis sagli-
g1 merkezleri agilmakta ve bu merkezler serbest dis-

hekimlerinin gelir ve itibar kaybina ugramasina yol

acmaktadir.

Serbest dishekimleri ve halkimiz icin uygun olan “ka-
munun muayenehaneden hizmet satin almasi” stre-
ci de bizzat iktidar tarafindan 6rselenmekte, ayni ik-
tidar bir yandan da serbest dishekimleriyle alay eder
gibi, 6zel hastalara uygulanan asgari Ucret tarifesini
ayni tutmaya veya dusirmeye calismaktadir.

Hem cesitli glvencelerden yoksun, kamuda istih-
dam edilen meslektaslarimiz hem de yasam alanlari
her gecen glin daralan serbest dishekimlerinin boy-
lesi akil disi bir sUreci kabullenmesi ve tepkisiz kal-
masl beklenemez.

TUm bu nedenlerle, Turk Dishekimleri Birligi ve dis-
hekimleri odalar ile iktidarin baski altinda tuttu-
gu diger meslek orgatleri, 13 Mart 2011 tarihinde
Ankara'da gerceklesen “Cok ses tek ylrek” mitin-
gine coskuyla katildi. Tirk Tabipler Birligi'nin (TTB)
dnculigunde, Turkiye genelinde 30 bini askin saglik
calisani ve meslektasimiz ile meydanlara indik. Saba-
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hin erken saatlerinde Ankara Gari 6niinde bulusan
on binlerce saglik calisanina farkli is kollarinda 6r-
gutli sendikalar ile siyasi partiler ve demokratik kitle
orgltleri de destek verdi.

Gesitli illerinden otobUslerle  Ankara®ya gelen
1000'e yakin meslektasimiz da sabah saatlerinde
gar 6nlnde bir araya gelerek, baglh bulunduklari Dis-
hekimleri Odasi’'nin pankarti esliginde yuruyus kor-
tejine katildi. TDB Merkez Yénetim Kurulu Uyele-
ri ve Turkiye'deki 24 Dishekimi Odasi'nin yonetici ve
Uyelerinin hazir bulundugu yuriyuse, Turkiye'nin ce-
sitli bolgelerinden gelen dishekimligi fakiltesi 6gren-
cileri de destek verdi.

"Disine ve Hekimine Sahip Cik"

Agiz ve Dis Sagligi Ertelenemez, Saglik Hizmetine
Erisimi Engellemeyin!, Hekim Secme Ozgirligi Ki-
sittanamaz; Disine ve Hekimine Sahip Cik, Herkese
Saglik Gulvenli Gelecek, Sézlesmeli Kole Olmak iste-
miyoruz, Dishekimi Dismani Saglik Bakani, Muaye-
nehanelerimizin Yok Edilmesine izin Vermeyecegiz!,
Ozel ve Devlet Tekeline Karsi Muayenehanelerimize
Sahip Cikacagiz!, Muayenehaneler Ulke Kaynagidir,
Sosyal Devlet Bundan Yararlanmalidir!, Sermayeyi
Degil Saghgr Koruyun, Sosyal Guvenlik Kurumu Mu-
ayenehanelerimizden Hizmet Almalidir, AKP=issizlik
AKP=Dissizlik, Kamuda Kolelik Dizeninde Calisma
Anlayisina Hayir yazili déviz ve pankartlar esliginde
yUrUyen meslektaslarimiz  muayenehaneleri sistem
disi birakan hicbir dizenlemeyi kabul etmeyecekleri-
ni bir kez daha yUksek sesle dile getirdiler.

"Performans sistemi saglik calisanlarinin
“"malulen emekli” olmalarina neden olacak”
Turk Dishekimleri Birligi Genel Baskani Prof. Dr. Ta-
ner Yicel yaptigi konusmada “iktidarlarin gorevi
tlke kaynaklarini en verimli bir sekilde kullanmaktir.
Uygulanan buginkt politikalarin ne halkimiza, ne
saglik calisanina, ne de devlete uzun vadede yara-

r yoktur. Uygulamada performans sistemi ile evet,
muayene ve tedavi sayilari arttirilabilir ancak nitelik-
li saglik hizmeti verilemez. Sagligin ayrilmaz parca-
si olan agiz dis saghgi calisanlari olarak, dishekimle-
ri olarak “Uygulanan Performans Sistemi”ni demode
ve surdlrtlemez buluyoruz. Performans sisteminin
buginku sekliyle uygulanmaya devam etmesi 10 se-
neye varmaz, saglik calisanlarinin “malulen emekli”
olmalarina neden olacaktir. Saglik calisanlari saglik-
larini kaybedeceklerdir. Bir dishekiminin giinde 30-
40 hastay! tedavisi imkansizdir, sistem meslektaslari-
mizi buna zorlamaktadir” aciklamalarinda bulundu.

"Herkese saglik ve giivenli gelecek istiyoruz”
TTB Merkez Konseyi Baskani Dr. Eris Bilaloglu konus-
masinda esit, 6zgur, demokratik, laik bir Tlrkiye'de
yasamak istediklerini belirtirken, hekim olarak halkin
sorunlarini yakindan bildiklerini, sadece saglik calisa-
ni olarak degil ayni zamanda hasta ve hasta yakini
olarak da AKP'nin yikim politikalarindan rahatsiz ol-
duklarini dile getirdi. Bilaloglu, seslerini duymayan,
gormeyen AKP hikimetini tedavi etmek icin gere-
kirse greve basvuracaklarini soyledi. Saglikta Donu-
sim Programi’ni, halkin yasadigi, daha kotusu ya-
sayacagl sorunlari bildiklerini belirten Bilaloglu, va-
tandaslara hitaben “Bize glvenin. isteklerimiz or-
tak, ayni yerdeyiz. Birbirimize ihtiyacimiz var. Herke-
se saglik glvenli gelecek istiyoruz” diye konustu.
Dev-Saglik Is Sendikasi Baskani Dr. Arzu Cerkezog-
lu, SES Genel Baskani Bedriye Yorgun, Tirk Medikal
Radyoteknoloji Dernegdi Baskani Dr. Nezaket Ozgur
de mitingde birer konusma yaptilar.

Miting, Hacettepe Universitesi Tip Fakdiltesi 6-
rencilerinden olusan muzik grubunun ve Ezginin
GUnlGgu'nln verdigi konserlerin ardindan sona erdi.

lzmir
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Erzurum’daki Baskanlar Konseyi Toplantisi'nda

Milletvekili meslektasimiz Prof. Dr. Muzaffer

Gulyurt “hizmet alimi”

Hl[

TDB Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ve Tirkiye'deki
tim dishekimleri odalarinin baskan ve yonetimleri-
nin katildigi Baskanlar Konseyi Toplantisi 25-26 Su-
bat 2011 tarihlerinde Erzurum’da gerceklestirildi.
Palan Otel'deki toplantida, Baskanlar Konseyi calis-
malarinin verimliliginin artiriimasi, kamudaki mes-
lektaslarimizin sorunlari, TDB Asgari Ucret tarifesi-
nin mevcut durumunun irdelenmesi, torba yasa ge-
regince Uye aidat borglarinin faizlerinin kaldirilma-
sl, tabela standartlari ve Dishekimligi Vakfi'nin so-
runlarinin yani sira 13 Mart'ta yapilan “Cok ses tek
ydrek” mitingine katiim konulari
ayrintil olarak gorusuldi.

Tabela standartlari degisti
Toplantida alinan en somut
karar tabela standartlari ko-
nusunda oldu. Bu cercevede;
W Tabelalara mail adresi yazilmasi,
M Tabelalarda endirekt aydinlatma
yapilmasi,
M Tabelalarda logo kullanimi, ka-
bul edildi.
Ayrica toplantiya meslektasimiz,
AK  Parti  Erzurum Milletvekili
Prof. Dr. Muzaffer Gllyurt da ka-
tildi. Milletvekili kimliginden ¢ok

sijrecini aktardi

| i I _.“I' .:I ]
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dishekimi kimligini 6ne cikaran, ¢cok samimi, icten
ve yapicl bir konusma gerceklestiren Muzaffer Gil-
yurt, meslegin ve meslektaslarin sorunlarina ha-
kim bir goriintl cizdi. Gllyurt, “"Glnimizde bu-
tdn dishekimlerinin bekledigi meslegin en 6nem-
li sorunu muayenehanelerden hizmet satin alimi-
dir. Ben basindan beri muayenehanelerden hizmet
alinmasindan yanayim. Clnkl ben de muayeneha-
neciyim. Bakan Faruk Celik ddneminde muayene-
hanelerden hizmet satin alimi konusunda ¢ok iyi
bir mesafe katettik. Ancak, daha sonra Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'na
Omer Dincer'in gelmesiyle calis-
malar durduruldu. Sayin Dinger,
hem saglik harcamalarini cok ar-
tiracagl hem de muayenehaneler-
de yapilan saglik hizmetlerinin de-
netlenemeyecedi gorisu ile proje-
yi durdurdu. Ancak, ben yakin za-
manda yine konuyu Basbakan’a
ilettim. Basbakan’in da bu konu-
da istekli oldugunu biliyorum. Su
siralar se¢cim nedeniyle glnde-
me gelmeyebilir. Ancak secimden
sonra bu sorunun ¢dzllebilecegi-
ne inaniyorum” dedi.

Prof. Dr.
uzaffer Gllyurt
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» 15. Kongre dishekimi

Ege Bolgesi
Dishekimleri Odalari

Uluslararasi
Bilimsel Kongre

ve Sergisi v

Aegean Region
Chambers of Dentist

nternational

cientific Congress
and Exhibition

Lykia World Otel'deyiz

Ege Bolgesi Dishekimleri Odalari(EBDO) ve Estetik Dishekimligi
Akademisi Dernegi’nin (EDAD ) birlikte diizenledikleri 15. EBDO

Uluslararasi Bilimsel Kongre ve Sergisi, 29-30 Nisan-1 Mayis 2011
tarihleri arasinda Fethiye Oliideniz Lykia World Otel’de.

EBDO'nun bahar kongrelerinde bir ilk;

Uydu baglantli canh sunumlar
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15. Kongre <

EBDO KONGRESI'NDE
UYDU KONFERANS YONTEMI ILE

CANLI SUNUM

Ege Bolgesi Dishekimleri Odalar Kongresi'nde
yine bir ilk yasanacak. izmir'de Atatirk Kaltir
Merkezi'nde yapilan kongrelerde bir muayeneha-
ne olusturuluyor ve bu muayenehaneden canli uy-
gulamalar salona aktariliyordu. Ancak, Nisan sonun-
da yapilan Ege Bolgesi kongrelerinde genellikle yaz-
lik mekanlar, oteller tercih edildiginden canli uygula-
malr icin uygun bir muayenehane ortami olusturu-
lamiyordu. Bunu asmak icin kongre yonetimi uydu
konferans yontemi ile istanbul'da mevcut bir mua-
yenehaneden canli uygulamalarin kongre merkezine
goruntd ve ses aktarimini saglayacak. Boylelikle ilk
kez bahar déneminde yapilan kongrede de meslek-
taslarimiz deneyimli akademisyenlerin canli uygula-
malarini izleme sansi bulacak.

Kongrede canli sunum gerceklestirecek olan mes-
lektaslarimiza calismalarinin icerigini sorduk.

Implantlarda Yumusak Doku

Greftlerinin Kullanimi

Tek dis eksikliklerin tedavi- s
sinde implantlar artk tartr-
simaz tedavi alternatifidir-
ler.Hem On bdlgelerde hem
de arka bdlgelerde implant-
larin yapiminda fonksiyonel
agidan endise edecek bir ne-
den bulunmamaktadir.Son
10 yilda hastalarin taleple-
rinde implantlarin  hemen
ylklenmesi ve estetik baslik-
lar net bir sekilde 6n plana
clkmistirKemik ve yumusak
dokunun iyi oldugu durumlarda estetikle ilgili endise-
ler eger hekim hatasi yoksa cok Ust diizeyde degildir.
Ancak 6zellikle 6n bdlgelerde dis ¢ekimlerine neden
olan enfeksiyonlar hem kemigin hem de yumusak do-
kunun dnlenemez hasarlarina neden olabilmektedir.
Boyle durumlarda yaygin kemik erimesi hemen yiikle-

Perioral Estetik

GUlis  estetiginde  mer-
kezde disler olmasina rag-
men, disleri cevreleyen du-
daklar, dudak st bolge-
si, labiomental bdlge, men-
tum ve burun ucu da olduk-
¢a onemlidir. Giilis sirasin-
da bu yapilarin statik ve di-
namik uyumu ile en ideal qu-
Iis paterni elde edilebilir. Perioral bolgenin estetik
sorunlari sunlardir:

Dudaklarda incelik, asimetri izli

klas e etri, dengesizlik ve yanlis
Ust dudak bolgesi derisi sorunlar ve (ist dudak ana-
tomisinde sorunlar

Burun ucu ile dudak aras agl sorunlar

Dudak laterallerinde diizensizlikler

Labiomental béige deri ve yapisal sorunlar
Mentum sorunlari

By sorunlann ¢6zimii icin estetik cerrahi ve cerra-
hi olmayan pek cok yontemin bir arada kullanimi
gereklidir. Tipplasti, botoks, peeling, hiicre enjeksi-

"Ac”i_lz_ iCi VE CEVRE DOKULARA YAPILAN
GIRISIMLERIN ‘GULUS’ UZERINE ETKiSj"

yonlari, lazer, dolgu, ¢ene ucu protezleri ve askila-
ma yontemleri, kullanilan yontemler arasinda éne
gkar. Sonug olarak estetik dis hekimliginin este-
.tlk cerrahiile olusturacag sinerji, gulis estetiginde
idealin yakalanmasinda sarttr.

Kompozit Laminalar

Dislerin sekil, konum ve renkleri degistirilerek, has-
talarin - guilusy guzellestiri- ,
lebilir. Dislerin estetigi ‘be-
yaz estetigi' destekler: di-
setlerinde yapilan lazer uy-
gulamalari ise ‘pembe este-
tigi" saglar.  Dudak, burun
Ve g0z gevresine yapilan ce-
sitli estetik girisimler (botoks,
dudak dolgusu, burun askr-
sl...) gUlusiimiizii destekle-
yen Onemli unusurlar olup,
hastalarimizin ifadesine kat.
k_uda bulunabilmektedir. By panelde, giliisiin ‘este-
tllk dis hekimligi’ ve ‘plastik cerrahi’ ile desteklenme-
si irdelenecektir.

Dog. Dr.
Arzu Aykor
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meyi bile engelleyebilir. Ancak asil olan gilme hattin-
daki cekimlerden sonra olusan defektlerdir. Bu tip de-
fektlerin ¢ekim sonrasi kisa sirede implant ile teda-
vi edilmesi gereklidir. Yoksa ilk 1 yil icinde olusan eri-
meler dokuyu negatif yonde daha da etkilemektedir.
Bu tip vakalarda dikey ve horizontal lokalizasyon este-
tik icin baslangigtaki en énemli parametredir. Bunun
tamamlayicisi olarak da sert ve yumusak doku aug-
mentasyonu gelmektedir. Sert doku olusturmak icin
otojen kemik ve biyomateryal karisimi, membranlar ile
oldukca iyi sonuglar vermektedir. Ancak &zellikle dise-
ti biyotipin ince oldugu vakalarda yumusak doku yine
de yeterli estetige ulasamamaktadir. Bundan dolayi
palatinalden alinan bagdokusu greftlerinin vestibile
uygulanmast ile diseti kalinligi arttirimaktadir. Yumusak
dokudaki kalinlik artisi ile vestibilrezorpsiyon engellen-
mektedirAyrica dokunun kalinlastiriimasi ile hem re-
sesyon engellenmekte hem de papillere olasi destek
saglanmaktadi. Bu presentasyonda on bdlgeye
uygulanan bir implanta damaktan alinan bagdo-
kusu mikrocerrahi yontemlerle yerlestirilecektir.

Periodontoloji ve
Implantolojide Mikrocerrahi
Tekniklerin Uygulanmasi

Disleri destekleyen dokularin en yizeyde olani dise-
tidir. Daha derindeki dokulari
ortme ve koruma fonksiyonu-
nun yani sira agiz - dis esteti-
ginde de 6nemli rol oynar. Di-
setinin rengi, sekli ve boyutla-
rindaki olumsuzluklar estetik
ve fonksiyonel sorunlara yol
acabilir. Diseti cekilmeleri, di-
seti blylmeleri, boyut ve se-
viye oransizliklari, renk bozuk- Prof
luklari gibi olumsuzluklarin di- A‘t__g Pa
zeltilmesi igin gesitli cerrahi tek-

nikler uygulanabilir. Perio-plastik cerrahi adi altinda
toplanan bu tekniklerden implant tedavisinde de ce-
sitli amaclarla yararlanilabilir. Ote yandan restoratif
islemlerde de estetigin saglanabilmesi yapilan resto-
rasyonlarin saglikli ve estetik gorinima iyi olan di-
seti dokulariyla ¢ercevelenmis olmasina baglidir. Bu-
nun saglanabilmesi icin oncelikle Periodontoloji te-
meline de dayanan bir yaklasim izlenmelidir

Bu konferansta on bolge estetigi icin perio-
dontal yaklasimlar vurgulanacak ayrica perio-
plastik cerrahi islemlerin periodontoloji, resto-
ratifdishekimligi ve implantolojideki kullanim-
lan anlatilacaktir.

N

kgin Tavilogl

Kompozit Veneer

GUnUmdz dis hekimliginde estetik calismalarda, sag-
lam dokulara en az zarar vererek yapilan restoras-
yonlar oldukca 6nem kazanmistir. Kompozitvenerrler
dogru endikasyon konmus vakalarda yiiz gulddrici
sonuglar veren bu tip restorasyonlardandir.

Bazi durumlarda neredeyse hic, genellikle az miktar-
da madde kaldirlarak yapilabilen kompozitveneerler
dikkatli ve titiz bir calisma ile cogu zaman tek seansta
bitirilebilen restorasyonlardir.

Kompozit veneerler, on dis kiriklari, diastema kapanis-
lari, genis kole defektlerinin dizenlenmesi, dis boyla-
rinin uzatiimasi, istenmeyen renk degisikliklerinin ya-
pilmasi, basit caprasikliklarin diizeltilmesi gibi durum-
larda bas vurulabilecek restorasyonlardan en pratik
ve estetik olanlari arasindadir.

Kompozit veneer endikasyonu koyarken dikkat etme-
miz gereken en 6nemli noktalardan biri oklizyon, bir
digeri ise hastanin agiz hijyeni ve dis etlerinin durumu-
dur. Bruksizm, bas basa kapanis ve kontrolsuz okllz-
yon durumlarinda cok dikkatli davranmak gerekirken
restorasyonlar istenmeyen kiriklarin olusmamasi igin
gece plagi ile desteklenmelidir. Hiperemik dis etleri ve
dis taslarinin olmasi durumunda yapilacak restoras-
yonlardan uzun vadede performans beklemek mim-
kin degildir. Boyle durumlarda oncelikle dis ve cev-
re dokularinin sagliginin Ust diizeye ¢ikariimasi, has-
tanin bu yonde motivasyonu ve daha sonra restoras-
yonun gerceklestirilmesi gerekmektedir. Aksi taktirde
restorasyon sirasinda gozlemleyemedigimiz kan sizin-
tisi veya dis eti olugundan gelen istenmeyen sivilar se-
bebi ile bir stre sonra 6zellikle dis eti sinirlarina yakin
bolgelerde bir takim derinden gelen koyu renklenme-
ler ile karsilasmak mUmkdindyir.

Kompozit veneer calismalarinda iyi aydinlatilmis kuru
ve temiz bir ortamin olusturulmasi, bUyttmeli goz-
lUkler kullanilmasi, etching-bonding sistemlerinde fir-
ma tavsiyelerine titizlikle uyulmasi, vakaya uygun kali-
teli kompozitlerin secilmesi, bu teknige uygun ¢zel el
aletler ve yardimci aparatlar kullanilmasi, dizenleme
ve cila safhasinda sabirli ve titiz davraniimasi, en az bir
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kalifiye yardimci eleman ile birlikte calisilmasi, resto-
rasyonlarin dizenli araliklarla kontrol edilmesi, kom-
pozit veneerlerin en Gnemli avantajlarindan sayilan ve
kolayca yapilabilen gerekli dizenleme, ekleme ve cila
tekrarlari basariyi etkileyen en énemli faktorlerdendir.
25 yildan fazla bir streden beri yaptigim bir ¢ok calis-
madan edindigim izlenimlere ve istatistiki arastirma-
larima gore, dogru endikasyon ve titiz bir calisma ile
orta ve uzun vadede kompozit veneerlerden yiz gul-
duriict sonuglar almanin mimkin oldugunu séyleye-
bilirim. Ozveri, sabr, titizlik ve yetenek isteyen ve asla
ucuz bir ydontem olarak dustintlmemesi gereken bu
restorasyonlarda basarill olmak ve bu teknigi gelistir-
mek igin konuya 6zel seminerlere ve kurslara katiima-
y1 Ozellikle tavsiye ederim.

Bu konunun detaylari ile de ilgili hazirladigim bir
atlas-kitap ve bu teknige 6zel bir DVD ye Quintes-
sence yayinlardan ulasabili, internet ortaminda
olusturdugum, vakalar ve pratik bilgiler paylastigim
“e-kompozit” adli gruba katilabilir, dagarciginizi gelis-
tirebilirsiniz.

Prof. Dr.
Aslan Gokbuget

Laser Uygulamalari -
Implantlarda Yumusak
Doku Greftlerinin Kullanimi

Ben kongrede iki konuda konusacagim. Bunlardan
bir tanesi dis hekimliginde dental lazerlerin sert ve yu-
musak dokularda kullanimi. Dis hekimlerinin modern
teknolojik gelismelere hakim olmalar agisindan lase-
rin glinimdizde aktif olarak kullanilmaya baslanmasi
nedeniyle bu aletin biofiziksel dzellikleri ve klinik uygu-
lamalari hakkinda meslektaslarimiza bilgi vermek iste-
dim. Diger konu ise serbest diseti ve subepitelial bag
dokusu greftleri ile ilgili. Bu konu hem periodontolo-
jinin hem de implantolojinin en aktlel konularindan.
Meslektaslarimiza her iki disiplinde de ayrintili olarak
bu iki teknik konusunda bilgi vermeyi amacladim. Ege
bolgesi dis hekimleri toplantilari her yil giderek artan
bir ilgiye sahip. Bence nedeni kongreye verilen emekle

alakali. Hem secilen konular hem konusmacilarin kali-
tesi hem de izmir Dis Hekimleri odasindaki arkadasla-
rin biyik emedi bu ilginin artmasinda ¢ok buyuk et-
ken. Sanirm Tdrkiye'nin en énemli toplantilarindan
biri olmus durumda.

Seramik Laminalar

Bu yilki sunumum laminalarla ilgili
olacak. Canli bir sunum. istanbul'dan
hasta basinda lamina kesimi yapaca-
gim ve bunu naklen yayinlayacagiz. |
Umarim bir aksilik olmadan bitirebi-
liriz. Biliyorsunuz estetik son yillarin
en gdzde konusu. internetin yaygin-
lasmasi medyanin da etkisiyle insan-
lar gorinimlerine, gilUslerine daha
fazla 6zen gostermeye basladilar. Es-
kiden hi¢ de aldirmadiklar dislerine
artik bir baska gozle bakar oldular.
Hepinizin muayenehanesine bir takim estetik kaygilar-
la basvuran bircok hasta geliyordur. Eriskin ortodonti-
si dahi daha fazla istenir oldu. Bu baglamda en az in-
vaziv tedavi teknigi olan laminalar da gittikge hastalar
tarafindan istenmekte ve meslektaslarimiz tarafindan
da uygulanmakta. Dolayisiyla glincelligini koruyan bu
tedavi yaklasimina deginmek istedim. Tedavi planla-
masindan baslayip kesime ve yapistirma islemine ka-
dar ki safhalara deginmeye calisacagim.

Prof. Dr.
Selim Pamuk

Eski Anadolu beslenmesinin dis saghgi acisindan
sorgulanmasi belki sizi de heyecanlandirabilecek

g_mhgjl baslamadan ¢énce toplumlarin

dis sagligi hakkinda bazi bilgileri olanlar
cikabilir. Gelismis ve gelismekte olan (il-
kelerin guiniimiizde baslica 6lim nede-
ni (%67) kronik hastaliklardir. 2020 yi-
linda bu oranin %75'lere cikmasi bek-
lenmektedir. Diinya Saglik Orgiti'niin
tqmmma gore kronik hastaliklar énlene-
bilir hastaliklardir. insanlar gereksiz yere
d'aha yasayabilecek stirelerini azraile he-
dllye ediyorlar. Bunun diizeltiimesi biz he-
kimlerin gérevidir. Ancak ne yazik ki Tip
Fa.|.<l'j|tesi Egitimi icinde kronik hastalikla-
r onlemeye yonelik saglikl beslenme dersi yoktur.
Bu sadece iilkemizde bdyle degil. Ne yazik ki tUm'
Bati ayni hatay: strdirlyor.

Bu konuya deginmek ve saglikli beslenmenin bazi
ipuglarini vererek nezih toplulugunuzun dikkatini
¢ekmek amacindayim.

“BESLENME YANILGILARIMIZ"

bir konu olabilir. Uluslararas kongrenizde, seker cil-

Kenan Demirkol

Prof. Dr.
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Reklamda
"haksiz rekabet” tartisildi

izmir'de bazi 6zel dis saglig1 merkezlerinin siirdiirdiikleri meslek ahlakina aykiri ilan ve
reklam kampanyalari, yasa ve yonetmeliklere saygili meslektaslarimizi tedirgin edecek

boyutlara ulasinca, oda yonetimi konuyu tartismak Uzere bir toplanti diizenledi.

izmir Dishekimleri Odasi'nda diizenlenen
toplantinin amaci; ilan ve reklam kampan-

yalarini abartan 6zel saglk kuruluslarinin s e =

¢

yoneticileriyle uygar, izmir'e yakisir bir diya- ! '
log ortami olusturmak ve sadece cezai 6n-
lemlerle degil karsilikli g6ris alisverisi ile so-
runlari ¢cézmeye calismakti. Ancak, toplan-
tiya katilan ve kendisini Dent Ege ve Dent .
Ekol Ozel Agiz ve Dis Sagligi merkezlerinin =
isletme mUdard olarak tanitan Mehmet
Baz, saygl sinirlarini asan saldirgan bir Us-
lupla toplantinin videoya kaydedilmesine
karsi cikti. izmir Dishekimleri Odasi Baska-
ni Turgan Ulker, “Odada yapilan bazi top-
lantilarin kaydedilmesi bir gelenektir. Bu du-
rumdan rahatsiz olanlar toplantiya katiima-
yabilir” dedi.

Gerginligin ardindan acilis konusmasini yapan Ulker,
"“Biz meslek grubu olarak yillarca yasa ve ydnetme-
liklere saygili davrandik. Hepimizin gelir beklentisi ve
kendini tanitma kaygisi var. Ama hig birimiz yasa ve
yonemeliklere, meslek ahlakina aykiri ve meslektas-
larimiza haksiz rekabet yaratabilecek eylemler icinde
bulunmadik. 1928 yilinda ¢ikmis yasa ve yonetmelik-
lerin gintmz ihtiyaclarindan uzak oldugu tartisma-
sizdir. Zaten buginki toplantinin amaci glintimize
uygun ilan ve reklamlarin nasil olmasi gerektigi konu-
sunda gorUs olusturmak ve hep beraber kendi ara-
mizda haksiz rekabet yaratmadan mevcut yasa ve
yonetmelikleri giinimuze uygun hale getirmek icin
neler yapabilecedimizi konusmak. Ancak meslekten
olmayan, sadece gelir elde etmek amaciyla dzel sag-
lik kuruluslari acan bazi kisililerin stirddrdigi meslek
ahlakina uygun olmayan ve haksiz rekabete yol acan
agresif reklam kampanyalarini durdurmak da mes-
lek 6rgUtl yonetiminin gorevidir” dedi.

Daha sonra, Oda Baskan Vekili Arif Pinar ilan ve rek-
lama yonelik mevzuati bltdn ayritilariya gindeme
getirdi.

Toplantida s6z alan Mehmet Baz, artik muayene-

\ |
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haneciligin sona erdigini, gelecegin poliklinik, mer-
kez ve hastanelerde oldugunu belirtti. Kendisinin de
Ozel bir agiz dis saghigi hastanesi acacagini ve bu tir
kuruluslarin ayakta kalmasi icin de reklama ihtiyac
duydugunu dile getiren Baz, ilan ve reklama yone-
lik yasa ve yonetmeliklerin ¢ok eskidigini ifade etti.
Bu sozlerinin yani sira, izmir Dishekimleri Odasi y6-
netiminin yanl davrandigini, sadece kendi kurulusla-
rina disiplin cezalari verdigini ve diger kuruluslari kol-
ladigini iddia etti.

SOz alan oda yonetimi bu iddialarin gercek disi oldu-
gunu, yasa ve yonetmelikler ihlal eden her turlu giri-
sime karsi disiplin mekanizmasinin isletildigini
vurgulad.

Daha sonra s6z alan meslektaslarimiz, toplantinin ha-
vasindan ve bu haksiz rekabete yonelik reklam kam-
panyasindan duyduklart memnuniyetsizlikleri dile ge-
tirerek oda yonetiminin ve il Saglk Madarliga’nin
yaptirmlarinin yetersizligini vurgulad.

Salonda hazir bulunan meslektaslarimizin konus-
malarini strekli keserek tartisma ortamini yipratan
Mehmet Baz, sonunda toplantiya katilan meslektas-
larimizin istegiyle salondan disariya cikarildi. Toplan-
tiya bir stire daha devam edildi.
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Konya Dishekimleri Odasi'nda ilging hirsizhk

Konya'nin Merkez Karatay ilcesi Tevfikiye Cad-
desi'nde bulunan Garanti ishani'nin 2'nci katinda
bulunan Konya Dis Hekimleri Odasi’'nda garip bir hir-
sizlik olayr meydana geldi. Sabah odaya gelen Kon-
ya Dis Hekimleri Odasi Baskani Dr. Tayyip Turan Eki-
nalan, kapi girisindeki guvenlik kamerasinin yerin-
den sokilmus oldugunu fark etti. Ardindan bilgisaya-
ra kaydedilen kamera gorintilerini inceleyen Ekina-
lan dergimize yaptigi aciklamada;”Sabah odaya gel-
digimizde odamizin koridora bakan givenlik kame-
rasinin yerinde olmadigini gérdim. Daha sonra bilgi-

sayardan kamera gorlntulerini izledigimizde, "6nce REMTRMEN GRS
Konya Dishekimleri

koridordan birisinin elinde bir carsafla gectigini, bir- [
iki dakika sonra ayni koridora Uizerinde beyaz bir car-

irsizin glivenlik kamerasina
kayrth carsafli gérintisu

safla birisinin girdigini, daha sonra kafasinin Uzerine ta- veremedik.”dedi. Bu yaratici (1) hirsizlik olayl konusun-
bure gibi bir sey tasidigini ve bir hayalet gérintisine da sahte dis hekimligi yapan birisinden stphelendikleri-
birlnlip kamerayi caldidini tespit ettik. Bizi hayrete dii-  ni belirten Ekinalan, gérinti kayitlarinin adli tibba gén-
siren olay ise bu hirsizin neden odaya girmek yerine sa-  derildigini ve olayin adli tiptan gelecek neticeye gore se-
dece kamerayi sokip gotirmesi oldu. Buna bir anlam  killenecegini belirtti.

Teknisyenin cektigi dis
OLUM getirdi!

Kayseri‘de 16 yasindaki gencin apse-
li disini cekerek o6liimiine neden oldu-
gu iddiasiyla yargilanan dis teknisye-
ni, 4 yil hapis cezasina carptirild.

Sinan Kahriman, gectigimiz yil Kasim
ayinda dis agnisi sikayetiyle dis hekimi-
ne basvurdu. Hekim akut apse nedeniy-
le dis ¢ekimini gerceklestirmedi. Daha sonra baska bir dis hekimi-
nin 6zel muayenesine giden Sinan Kahriman, onceki hekimin ¢ek-
medigi disi, burada 20 lira ¢cekim Ucreti karsiliginda dis hekiminin
yaninda calisan teknisyen Y.U.'ye cektirdi. Gencin yakinlarinin ifade-
sine gore, Sinan Kahriman dis ¢ekimi sonrasi muayenehaneden ay-
rilirken bayginlik gecirdi ve hastaneye kaldirildi. Erciyes Universitesi
Tip Fakiltesi Hastanesi'nde 9 giin yogun bakimda kalan geng haya-
tinl kaybetti. Gencin 6lima Gzerine ve ailenin de sikayetci olmasiyla
teknisyen hakkinda Cumhuriyet Savciligi sorusturma acarken, Kay-
seri Dis Hekimleri Odasi da inceleme baslatmisti. Disini cektigi gen-
cin élimine neden oldugu gerekgesiyle Y.U. hakkinda 4. Asliye Hu-
kuk Mahkemesi’'nde agilan davanin karar durusmasinda, élen gen-
cin babasi Naim Kahriman ve yakinlari ile tutuksuz yargilanan Y.U.
ve avukati hazir bulundu. Durusma sonucunda hakim, Y.U' yi 4 yil
hapis cezasina carptirdi. Tutuksuz sanik Y.U, karar Yargitay tara-
findan onandigi takdirde cezaevine girecek. Baba Naim Kahriman,
mahkemenin verdigi karara tepki gosterdi. Kahriman, ‘Benim yuU-
regim sizliyor. Olen tavuk degil, benim evladim. Alinan karara itiraz
edecedim. Sonuna kadar gidecegim’ dedi.

Ozel Hastanelerde
“Bag-Kur'lu
doktor” donemi

Hastaneler, calistirdiklari doktorlara “Bag-
Kur’lu ol, sigortani ve vergini kendin 6de”
diyerek prim, kidem ve ihbar tazminati yU-
kinden kurtuluyor. Sosyal Glvenlik Kuru-
mu (SGK) yetkilileri ise uygulamanin dzel
hastanelerde giderek yaylldigini belirte-
rek, “Daha once bu yola basvuran has-
taneleri uyariyorduk. Ancak diizenlemeyi
degistirdik. Artik Bag-Kur'lu doktor calis-
tirmanin 6ni acildi” dediler. Ozel hastane-
ler SGK'li olan doktora ¢dedigi Ucretin ta-
mamini gider olarak gdsteremiyor. Bu du-
rum da ciddi bir personel maliyeti getiri-
yor. Bu maliyetten kurtulmak isteyen has-
taneler, calistiklari doktorla-
rin Bag-Kur'lu olmasini is-
tiyor. Boylece hizmeti di-
saridan almis gibi goste-
riyor. Bag-Kur'lu olma-

yi kabul eden doktor-
larin bydk bir bold-
mu evini isyeri ola-
rak gosteriyor ve
hastanedeki faali-
yetlerini ‘hizmet
satimi’ olarak
belgeliyor.
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Gorliinmez kazaya sigorta guvencesi

izmir Dishekimleri Odasi her meslektasina “Ferdi Kaza Sigortasi ve Kazaya Bagh isgéreme-
mezlik Sigortasi” yaptiriyor. Hi¢ bir meslektasimizin bu sigortaya ihtiya¢ duyacak bir kaza
gecirmesini istemeyiz. Ancak, herhangi bir kaza durumunda meslektaslarimiz
EN GEC 5 iS GUNU ICINDE basvurmalan halinde bu sigortadan yararlanabiliyor.

Ortodonti doktorali meslektasimiz Atil-
la Akat'in, birkag ay dnce gecirdigi go-
rinmez bir kaza sonucu, sol bileginde
eklem ici parcali bir kirk meydana geldi.
Bu kirk sonucu bileginden ameliyat ol
masi gerekti ve yaklasik iki aya yakin ca-
lisamama durumuyla karsi karsiya kal-
di. izmir Dis Hekimleri Odasi'nin mes-
lektaslarimiz icin yaptirdidi kaza sigorta-
si bu durumda devreye girdi ve yapilan
operasyonun bir kismini karsiladi. Mad-
diyattan cok, meslek 6rgitinin sergi-
ledigi dayanisma cabasinin kendisine
blylk moral kaynagi oldugunu dile ge-
tiren Akat, duygu ve disuincelerini soy-
le dile getirdi:

Atilla Akat

“Mevcut sosyal glivencenize giivenmeyin”

“Kétd seylerin hep baskalarinin basina geldigi konu-
sunda yaygin fakat dogru olmayan bir inanis vardir.
Serbest calisan hekimler olarak saglikli ve ayakta ol-
dugumuz sdrece meslegimizi sirddrebiliriz. Byle is-
tenmeyen bir durum karsisinda durumu iyi yénetmek
normale en yakin stirede dénmekle sonuclanir ki, bu
da amacladigimiz hedef olmalidir. Serbest calisan bir
hekimin kaza ya da hastalik sonucunda aylarca rapor
alip istirahat ederek hastaligini yasama Iiksu ne ya-
zIk ki yok. Bu tdr olasi durumlar karsisinda iki temel
problem acil ¢ézim bekliyor. Birincisi bir an dnce etki-
Ii ve kaliteli bir saglk hizmeti almak digeri ise mevcut
is dizeninizin kabul edilebilir limitlerin étesinde zafr-
yete ugramamasi. Iste sigorta bu noktada énemli. Si-
gorta guivencesi oyle bir sey ki ihtiya¢ aninda eksikligi-
nin telafisi yok. Mevcut sosyal glivencenize glivenme-
menizi Sneririm. Universite hastanesinde bile dogru,
hizli ve etkili bir hizmet alamama, bunun sonucunda
lyilesme suresinin uzamasi ihtimali ydksektir. Odanin
kaza sigortasina donecek olursak bir kere miktar sinir-
h. Sonra sadece kaza durumlarini kapsiyor. Ayni duru-
mu yaratabilecek hastalik durumlarini degil. Kaza ba-
sina hastane masrafinin 1000 TL'sini éddyor. Benim
durumumda geri kalanini simdi iyi ki yaptirmisim dedi-
gim kendli saglik policem karsilad.

Sigortanin ikinci ayadi ise ¢alsamadiginiz gun basina
doktor raporuna gére tazminat 6demesi ki ginlik 75

TL'ye denk geliyor. lyi bir ézellik. Kap-
sami ve teminati artinflirsa gercekten
yararh olabilir Bu teminati veren cok
az sigorta sirketi oldugunu belirtmeli-
yim. Sigorta sirketinin hasari 6demesi
60 gunu bulabiliyor. Toplu olarak onay
verdigi hasar basvurusunu éddyor. Ye-
terli mi? Degil elbet ama o kaza psiko-
lojisi distindldigiinde bir meslek 6rgu-
tG destegi olarak moral verici. Isin tibbi
ve maddi kisminin bir bolimda bu. Peki
ya calisma ddzeni? Malign bir hastalik
sonucu ise geri dénmesi uzayan bu ne-
denle hasta potansiyelini yitiren mes-
| lektaslarimiz hi¢c olmamis midir? Sorun
is yerinde yardimci bir personelin olup
olmamasi degildir. Hastay: her ne kadar

kendi hastasi olmasa da hekim kimlidi ile karsilayabile-
cek, hasta agzinda calisabilir birisi bu dénemin daha
problemsiz atlatiimasina yardimci olabilir.

Ne yazik ki Glkemizde, dis hekimligi Saglik Bakanligi
nezdinde tivey eviat muamelesi gérdiyor. Genel tip he-
kimleri Saghk Bakanlgi'nin gercek sahibi olarak go-
rdrler kendilerini. Eczacilarin arkasinda buyuk ilag te-
kelleri vardi, arkalari kuvvetlidir. Dis hekimleri her ko-
nuda tek baginadir. Bizim meslektaslar olarak ézellikle
bu gibi 6ngdriilemeyen, degdistirebilecegimiz ve tedbir
alabilecegimiz durumlar icin, saglam, ayakta ve dik bir
durus gdstermemiz gerekmektedir. “

Glinliik teminat olan 75 TL, 200 giine kadar 6denebiliyor

Hicbir meslektasimizin basina gelmesini istemedigimiz kaza durum-
larinda sigorta uygulamalari icin bazi dnemli noktalari sizlere hatir-
latmanin yararli olacagini distindik. Turk Dishekimleri Birligi'nin
organizasyonu ve dishekimleri odalarimizin 6dentileri ile oda Uye-
si meslektaslarimiz, TDB ve GENERALI Firmas! arasinda imzalanan
protokol ile Ferdi Kaza Sigortasi ve Kazaya Bagli isgérememezlik Si-
gortasi kapsamina alindi. Buna gore stz konusu firma kaza sonucu
vefat ve maluliyet icin 15.000 TL, kaza sonucu tedavi icin 1.500 TL
oddemekle yikimll. Herhangi bir kaza durumunda meslektaslarr-
mizin bu sigortadan sorunsuz bir sekilde yararlanmasi icin en ge¢ 5
glin icinde basvurmalari ve kaza ile ilgili tutanak, hastane giris-cikis
kaydi, epikriz raporu ve fatura, makbuz gibi tedaviye iliskin 6deme
belgelerinin 30 gln icinde sirkete génderilmesi gerekmekte. Sigor-
ta sirketi ayrica kaza sonucu is gérememezlik durumunda, her giin
icin 75 TL 6demekle yukimld. Bu is gérememezlik stiresi bir yil igin
200 gln ile sinirli. Ancak dishekimlerinin cumartesi giini de calisr-
yor olmasi nedeni ile cumartesi glini is gtini olarak kabul ediliyor.
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» Genellikle kanser fedavisi nedeniyle
uyagulanan radyoterapi ve kemoterapi.

* Bobrek problemleri ve diyabeti olan kisilerde
gorilen dehidrasyon (vicutta su eksikligi).

e Sjdgren Sendromu ve sarkoidoz gibi
tokUrik bezi hastahklan.

* Anksiyete, endise.

bioténe® agiz kurulugunu
rahatlatmak icin 6zel olarak
formule edilmistir.

bioténe™in LP3 enzim sistemi;
* Tikirigin dogal savunmasini destekler
* Agiz kuruluguna kars! oral ortami korur
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Yeditepe Universite'sinde 6zel toren
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> Serdar Siralar’

11 Subat 2011 Cuma glinti, aksamiizeri ciktim muaye-
nehanemden. Otomobilimle birinci kdpriden karsiya,
Anadolu yakasina gecerken o meshur soru geldi akli-
ma. “Zamanda yolculuk midmkin ma?”. Ne basit bir
soruymus aslinda. Evet, cevabi; evet miimkiin. Ustelik
de hepimiz her an yapmaktayiz zaten o yolculugu. Se-
nih hocanin ilk kez derse geldigi ginu hatirladim. Gi-
yimini, tavrini, ses tonunu. Ders anlatmaktan duydu-
gu zevk yansiyordu her Uglne de. Sonra klinikteki ani-
lar canlandi gdziimde. En zor anlarda nasil da kosulsuz
bir sevgi ve anlayisla biz evlatlarina destek oldugu. iste
simdi de biz kosuyorduk onun yanina, 58 yillik meslek
ve 47 yillik 6gretim Uyeligi hayatinin sonunda, Yedite-
pe Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi'nde diizenlenen
0zel emeklilik torenine katilmak tzere.

"Ah benim caliskan evladim,

sen doktor olacaktin. Aklini kim celdi?”

Toren, hocamiz icin hazirlanmis 6zel bir filmle basla-
di. 1931 yilinda doktor bir ailenin 2. cocugu olarak
istanbul'da diinyaya gelmis Senih Calikkocaoglu. Orta
Ogrenimini DarUssafaka Lisesi'nde basariyla tamam-
lamis. Babasinin kendisi ve agabeyi icin vasiyeti olan
doktorluk meslegini lise yasami boyunca hedef olarak
gorse de, son sinifta bir sekilde akli celinmis ve gidip
dis hekimligine kaydini yaptirmis. Bu olayr kendi sesin-
den sdyle anlatiyor: “Eve geldigimde ailecek yemek ye-
niyordu. Ben soyledim, dis hekimligine yazildim diye.
Anneannem ‘Ah benim caliskan evladim, nalbant olu-
yor, berber oluyor. Ah sen doktor olacaktin. Senin akli-
ni kim ¢eldi?’ diye tepki gosterdi”.
1948yilindagirdigii.U. Dishekimligi Yilksek Okulu'ndan
1953 yilinda mezun olan hocamiz GATA'da askerlik go-
revini yaptiktan sonra ¢zel muayenehanesinde dis he-
kimligine devam etmis. 1961 - 1964 yillar arasinda
Kanada ve Amerika Birlesik Devletleri'nde egitim aldik-
tan sonra yurda donerek, liseden beri siregelen 6g-
retim gorevlisi olma hayalini gerceklestirmek Uzere is-

dishekimi

tanbul Universitesi'nde calismalarina baslamis. Dokto-
ra egitimini1966 yilinda ve dogentlik egitimini de 1970
yilinda tamamlayarak profesor unvanini almis. 1971 —
1979 yillar arasinda M.U. Dis hekimligi Fakiiltesi'nde
egitim verdikten sonra, senato Uyeliginde de bulun-
dugu 1.U. Dis hekimligi Fakdiltesi'nde gorevine devam
eden hocamiz 1998 yilinda buradan emekli olmus.
izledigimiz filmde, Prof. Dr. Tiirker Sandalli, dishekimli-
gi fakiltesine girdigi zaman, fakdltenin kdhneliginden
etkilenip “Keske tip fakultesine girseydim” diye hayif-
landigini, ancak Senih hocayi tanidiktan sonra, kendisi-
nin tiril tiril beyaz 6nligtnden, sik giyiminden ve érnek
alinacak kibar tavrindan cok etkilenerek meslegi sevdi-
gini anlatti. Toren devam ederken Prof Dr. GUndUz Ba-
yirli, birlikte 6gretim Gyeligi yaptiklari ilk glinlerdeki ani-
lariyla bulusturdu bizleri. Ogrenciler, serbest hekimler,
hocalar art arda yaptilar konusmalarini. Ben de s¢z al-
dim arada. Klinik 6grencisiyken yasadigim zor anlari ve
bunlarin yarattigi komik durumlari anlattim. Sonra ho-
camizin nasll yardimima kostugunu. Oradaki son séz-
lerimden alinti yaparak bitireyim bu emeklilik haberini.
insanlarin basi sikistiginda, onlarin yardimina kosan
melekler olduguna inananlar vardir, inanmayanlar var-
dir. Ben inananlardanim. Ve biz o aksam, o melek icin
orada toplanmistik. Zamanda sizinle birlikte yolculuk
etmekten onur duyuyorum hocam. Saygl ve sonsuz
sevgilerimle.

* Serbest Dishekimi
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Izmir’in ilk dishekimleri

On dokuzuncu yuzyilda biyuk Osman-
11 kentlerinin sosyo-ekonomik iligkilerini
yansitan onemli belgelerden bir tanesi de
sanayi-ticaret rehberleridir. Almanak adi da
verilen rehberlerin elimizde olan tek kolek-
siyonu halen Osmanli Bankasi argivlerin-
dedir. Koleksiyon ne
yazik ki eksiktir ve

@&B‘L Uﬁ/f/}/} ilki 1883 sonuncusu

1909 y1lina aittir.

Zamaninin Maa-
rif Nezareti’nin 6zel
izniyle bastirilan bu
rehberler sanayi, ti-
caret kuruluglari ve

e devlet blirokrasin-
R deki kigileri igerir.

Ilki “Indicate-

ur Ottoman Illust-
f re”- Annuaire-
Almanach Du
Commerce De
I’'Industrie de

I’Administration et de la Magistature”
adiyla basilmig, daha sonra “Annuaire Ori-
ental du Commerce” adini almigtir. Raphael
Cervati ve kardegleri tarafindan hazirlanan
bu sanayi-ticaret rehberleri Istanbul’da J.
Pallamary Matbaasi’nda basiliyordu.

{2~ ANNEE 18894

1883 yil1 (4 y1l) rehberinde Istanbul’dan
(18), Selanik’ten ise sadece bir dig hekimi-
ne yer verilmisgtir. Bu yilin rehberinde iz-
mirli dig hekimleri yer almamaigtir.

1885-1886 yillarina ait (6. y1l) rehberin-
de Istanbul disinda Selanik’ten yalniz (1)

dis hekimi yer almigtir.

1894 yi1linda basilan (12. Y1l) rehberin-

==

de ise Izmir’den (11) dig he-
kimine yer verilmigtir. Bun-
lar:

- Alphonse Bon

- N.Colaros

- Corsini Kardesler

- Socrati Dikofalos

- G. Ve A. Granier’ler
- C. Manghir

- C. Michailidis

- N.Nikolaidis ve

- Costa Savapul idi.

Bu meslektaglarimiz
elimizdeki belgelere gore Izmir’de mes-
lek icra eden ilk dis hekimleridir.

1896 yilinda (14.y1l) yukarida verdigi-
miz isimlerin aynen devam ettigini gori-
yoruz. Elimizdeki ikinci bir rehber de gene
Osmanli Bankasi Argivleri’'nde saklanan ve
yalniz hekim ve eczacilara yonelik Aznavur
Kardeslerin yayimladig “Livre d’Adresses
Medico-Pharmaceutiques” dir. Bu katalog
1911 yilina aittir ve Istanbul’da basilmistir.

Bu adres kitabinda Istanbul’dan 90 dig
hekimi yer almaktadir. Iglerinde Sirkeci’de
Iskele Meydani’nda Valide Sultan Han’da
hisg hekimi muayenehanesi bulunan Prof.
Dr. Halit Sazi (1869-1921) de vardir.
Selanik’ten 30 dig hekimine yer verildigi
halde rehberde kayitli tek Izmirli dis heki-
mi 1894’ te ad1 gegen N. Nikoloidis’tir.
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dishekimi

Gazetede haberi okuyunca, akl-
ma evvelce yazdigim bir hikayedeki Ja-
pon dis hekimi karakteri geldi. Oyarama
Acitmazki.

icime dogmus demek. Japonlarin
sonunda acitmayan dis hekimleri yetis-

\ tirecegini o zaman hissetmisim. Ne di-
Serdar SIRALAR yor haber? “Japonlar, ¢lrtk disli robot
siralar@gmail.com yaptl”. Aferin. Japon bu, yapar. Adi ne
robotun? “SIMROID”  yani herhalde
“Sinirimin ici Matkaptan Rahatsiz Olun-
ca Inlerim Doktor” falan anlaminda bir
sey. Yarin Obur gin basurlu robot, kil
donmeli robot, dakka basi kendi kendi-
ne tuvalete giden prostatl robot, sehla
robot falan da yapip tip 6grencilerinin
hizmetine sokar bu adamlar.

Hic unutmam preklinik déneminde
bir pembe cene bulup da satin alabil-
mek icin her seyini vermeye hazir 6gren-
cilerdik. Ust siniftaki agabeylerimiz ve
ablalarimizin bazilarinin elinde vardi
ama o kadar degerli ve bulunmaz
bir seydi ki pembe cene, onlar da
bize vermeye ya da satmaya kiya-

mazlardi. Cekilmis disleri alci kalp-
lara gdmup dolgu yapmaya calisir-
dik. Fantom deyince, 6limstz ruh
ya da ormanda on kaplan gticin-
de oldugu séylenen Kizilmaske'yi
bilirdik.

Sonra tedavi kliniginde has-
ta verdiler 6nimize ama anes-
tetik vermediler. Once anlaya-
mamistim ben bu yasagl. Son-
radan caktim. Oyle paldir kiildiir

pulpaya dalmayalim diye alinan

basit bir dnlemden ibaretti du-
rum. iste simdi Japon'un yaptigi
da bunun yalandan olani. Sinire
yaklasirsan “Ah” diyecek.
lyi ama bu bizim memle-
kete uyar mi? Yani bu kendin-
e, 140 e boyends S ; den curtk disli hatun Japon
Eﬂ;‘:’:,?::ﬂ‘:mm?:ﬁm:‘;iﬂu robottan bizim fakdiltelere al-
'.‘:T.Ln;:::,ﬁﬂ?juuh Skt e mak ne gibi durumlar yaratr.
s Eysaniatan cHiEI 7 Iste asil mesele budur. Diyelim
Osaka Universitesi dis hekim-
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Japon isi, disi curuk, robot disi

ligi fakdltesi, kardes fakilte ilan ettigi
bizim otuz sekizinci dis hekimligi fakul-
temizin acilis téreni nedeniyle bir adet
“Simroid” hediye etti. Bakallm ne gibi
gelismeler olur:

Asistan Fazil - Hocam, hocam Simro-
id kayip. Butln kdrsuleri aradim, hicbir
yerde yok.

Prof. Dr. Likseettin Nekrozoldu - Ne
diyorsun Fazl? 500 bin dolarlik alet.
Adamlar hediye ettiler. Ustelik Japonlar
yarin hem bakim hem de performans
arastirmasi icin gelecekler. Ne deriz
yahu? Vallahi rezil oluruz.

F - Valla hocam kantine bile bak-
tim, kantinci Mustafa da gdrmemis
Simrosan’.

L - Simrosan da ne? Robotun kantin-
de ne isi var?

F -Ya hocam, simdi bu Japonlar say-
gidan isimlerin sonuna san eki getiriyor-
lar ya, Anjinsan falan gibi. O bakimdan
fakiltede boyle caginyorduk kizi. leri
teknoloji Grdnd oldugu icin kullanildigi
Ulkenin beslenme aliskanliklarini edin-
meye ve buna gore olusacak dissel ha-
sara programlanmis. Malum kiz guizel,
boyle cekik g6zl falan. Erkek 6grenciler
kuyruk oluyordu kantinde bunun igin.
Kiz da alismis lahmacun, ayran istiyor
her gun.

L - E, iyi de kardesim, neden muda-
hale etmediniz?

F- Ama hocam Simrosan’in disleri-
nin arasinda kalan kiyma ve maydanoz
kalintilari 6grencilerimizi gercek hayatin
pratigine hazirlamakta cok faydal olu-
yordu.

L - Tamam Fazil, birak simdi bunla-
r da, nasil bulacagiz bu robotu? Kime
zimmetliydi?

F - Bizim kdrstintin mistahdemi Cab-
bar efendiye. Hatta ilk geldigi gin ge-
rekli tutanagi elimle dizenleyip teslim
ettim kendisine. “Aman Cabbar efendi,
gozUinl seveyim iyi bak, sana emanet”
diye de tembihledim.

L- O ne dedi?
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F - Valla biraz garip geldi bana ama “Dinya ahret
bacim olsun” gibi bir sey sdyledi.

L - Eyvaaaaah! Cabbar nerde simdi?

F - Yok hocam. O da kayip.

Zirrrrnn, zirerennin.

L - Alo, evet profesor doktor Likseettin Nekrozoldu
benim, buyurun? Ne, Cabbar sen misin? Ama, bak,
olmaz ki adamlara ne deriz? Cabbar, Cabbaaaaaar!

F - Ne oldu hocam, ne dedi?

L - Cabbar kéylne kagirmis Simrosan’i. Nikah
kiydim, o artk benim namusum, dokunani yakarim
diyor. ClrUk dislerine de altin kaplatmis teknisyenin
birine, kiz cok mutluymus.

F - Aradaki kiltUr farki ne olacak peki? Bence uzun
stirmez bu evlilik.

L - Sacmalama Fazil. Ne diyecegiz simdi Japon he-
yetine? Evlendi diyemeyiz ya!

F - Sizin robot 6ldi deriz. Pulpasina yaklasinca canr-
nin yandigina inaniyorsunuz da, 6ldtgine mi inanmi-
yorsunuz deriz hocam.

L - Bana bak, hocam hocam diyorsun ama sen
beni Nasrettin hocayla karistiryorsun herhalde.

F - O zaman jandarmaya haber verelim, Cabbar'in
elinden alsinlar kizi.

L - Olmaz, gazetelere manset olur, dlinyaya rezil
oluruz.

F - Gazetede kizin géziine bant koyarlar, tanin-
maz.

L - Sagmalama, kiz Japon, cekik gézli iste, kapa-
san ne olur? Ne diyorum ben ya!

F - Yarinki heyeti oyalamak icin gercek bir Japon ba-
yan bulsak. Oynayacagi rol mukabili Gi¢ bes kurus verir,
Ustline birkag tane de dolgusunu Ucretsiz yapariz.

L - Osakall bilim adamlari da yer diyorsun. Tabii,
kadincagizin ensesine delik agip iki tane ¢ip de koyduk
mu tamam. Malum, adamlar kayitlari inceleyecekler
ya.

F - Heee. Tabii.

L - Fazil! Senin burnuna nervisit tikar, beynini am-
pute ederim. Zirrrn, ziirrrn. Alo! Hah, Cabbar, evet,
hi hi, tamam evladim, tamam. Sagol.

F - Ne oldu hocam? lyi haber mi?

L - Haberler harika Fazil. Cabbar Simrosan’'i muh-
tarla el ele g6rmUs. Tore geregi kafasini kesmis. Belki
bize lazim olur diye kargoyla gdnderiyormus.

F - Yasasin. Dolapdere’den bir plastik manken vii-
cudu uydurduk mu tamamdir.

Ertesi gun:
F - Osakali bilim adamlari incelemelerine basladilar

hocam. Adamlar sok oldu.

L - Niye ki?

F - Herseyden evvel Simrosan’in boyunun 20 san-
tim uzamis olmasini ¢dzemediler tabii. Ancak bundan
cok daha ilging bir durum var.

L - Soyle Fazilsan soyle, yiregime inecek, harakiri
yapacagim, havaya ziplayip kamikaze gibi kafana ca-
kilacagim, soyle.

F - Cabbar kizin dislerine altin kaplatmisti ya bir
teknisyene. Sonra tore geregdi kafasini kesince altin
kaplamalari da s6kmds, almis. Yerine de ayni teknisye-
ne gazoz kapaklarindan estampe kuronlar yaptirmis.
Aslinda ¢ok sevimli. Kiz glliince boyle 6n dislerinde
Uludag, Camlica falan yaziyor.

L - Rezil olduk. Mahvolduk.

F - Hayir hocam, ne munasebet! Bu ylzden Osa-
kal bilim adamlari ile isvicreli bilim adamlar asagida
kavga ediyorlar.

L - Ne ylzden, anlamadim.

F - Bu metodun patentini almak icin. Hatta bana
sordular, bu gazoz kapag ile kaplama metodunun
mucidi kim, yontemin adi ne diye. Oviinerek profesor
doktor Likseettin Nekrozoldu, yontem de “Nekrozol-
du metodu” dedim.

L - Hah simdi sahbaz olduk. Bittim ben.

F - Yok hocam, tam tersine. Muhtesem bir bulusa
imza attiginizi ve ayni zamanda yilin cevrecilik 6dul-
nU hakettiginizi distindyorlar. Meger gazoz kapaklari
gazli iceceklerin asitlerine karsi dayanikli Gretilen &zel
metallermis. Dolayisi ile bakterilerin Grettikleri asitlere
karsi da cok direncliler. Cok ince olduklarindan fazla
dis kesimi de gerekmiyor. Sonra kapaklar ¢dpe ya da
dogaya atilmadigindan geri dénlstim saglanip, doga-
ya saygl bakimindan da sey oluyormus yani.

L - Bana bak Fazilsan, benimle kafa bulmuyorsun
degil mi?

F - Estagfurullah hocam. inanmazsaniz asagiya inip
adamlarin calismalarini gdzlerinizle izleyin. Teknolojisi-
ni ¢cozmek icin kaplamalari tek tek sokup inceliyorlar.
Yalniz ben bir bes dakika izninizi rica edecegim. Bir
kosu kosedeki markete kadar gidip gelecegim.

L - Ne oldu ki?

F - Simrosan’in 46 nolu disindeki kaplamadan be-
dava kola ¢ikti, kampanya yarin bitiyormus, kagirma-
yalim.

L - Tamam evladim firla. Haa, bir de gazoz acacagi
getir de Osakall ve de isvicreli bilim adamlarina kuron
nasil sokultrmds gosterelim.

F - Hocam siz bir dahisiniz. Osakali, isvicreli bilim
adamlari sizin yaninizda mutfak robotu gibi kalirlar
valla.

48
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Kursiyerlerin ortak gorisu:

Periodontoloji Kursunda
edindikleri bilgilerin muayenehanelerine
katki saglayacagi yonundeydi

Ege Bdlgesi Dis Hekimleri Odalari tarafindan du-
zenlenen Periodontoloji Kursu, 21-22-29 ocak
2011 tarihlerinde izmir Dishekimleri Odasi’'nda
gerceklestirildi. U¢ giin stren kursa izmir ve
diger illerden ¢ok sayida meslektasimiz katil-
di. Ege Universitesi Dishekimligi Fakiltesi Pe-
riodontoloji A.B.D ogretim gdrevlisi Prof Dr.
Tunc llgenli tarafindan verilen ve “Periodon-
tal problemli dislerde nereye kadar periodon-
tal tedavi?"konulu kursta, teorik anlatimin yani
sira pratik uygulama da yapildi. “Periodontal te-
daviler, rezektif periodontal cerrahi, rejenera-
tif periodontal cerrahi ve periodontal problemli
agizlarda ne zaman implant? “konu basliklariy-
la 6zetlenebilecek kursa meslektaslarimiz soru
ve gorUsleriyle istirak ettiler.

Kurs bitiminde kursu tamamlayan meslektasla-
rimiza sertifikalari verildi. Kursu veren Prof. Dr.
Tunc ilgenli'ye izmir Dishekimleri Odasi adina
Genel Sekreter ilkay Karademirci tarafindan bir
plaket takdim edildi.

Sermin isler (Denizli): Oldukca
yararll gecti benim igin. Son do-
nemde gelisen teknolojik aletlerle
hastanin dislerini daha ileri diizey-
de koruyabilmek adina ¢ok guzel
bilgiler edindik.

Harun Duman (Bergama): Be-
nim igin cok faydali bir kurs oldu.
Bildigim konulari hatirlatan bilme-
digim konularda da yeni seyler
ogrendigim bir kurstu benim igin.

Eylem Arsoy (Bursa): Her Univer-
sitede hocalar akademik bilgi ver-
meye bu kadar hevesli olmuyor-
lar. Ticari distnen hocalarimiz da
var ama ben Ege bdlgesi Dishekim-
leri odalarini tebrik ediyorum ciin-
ki bilimsel gelismelerin paylasimi-
na olanak sagliyorlar. Kursta emegi gecen herkesi
tebrik ediyorum.

Fahris Bahtiyar (izmir): Kurs ga-
yet saglikli sekilde yiratildi. Ho-
camiz bize ¢ok saglikl bilgiler ver-
di. Verimli bir ¢alisma oldu. Ben
¢ok memnun olarak ayriliyorum.

Orhan Alp (izmir): Cok faydali

bir kurstu. Klinigimde, kursta 6g-
~ rendigim bilgilerin sonuclarini gé-
recegime inaniyorum. Bu tur fay-
dali kurslarin devamini istiyoruz.
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4 Mart 2011 tarihinde Ege Bolgesi Dis-
hekimleri Odalar tarafindan dizenle-
nen ve izmir Dishekimleri Odasi'nin egi-
tim salonunda gerceklestirilen “Ki-sa
implant Uygulamalar” kursu cesitli iller-
den gelen meslektaslarimiz tarafindan
ilgiyle izlendi. Bicon dental implant’in
Urdnlerinin kullanildidi kursta Dr. Orhun
Bengisu, implantlarin yapisal &zellikleri,
cerrahi set demonstrasyonu ve implant-
larin cerrahi asamalari konularinda, Dr.

Nejat Nizam ise implantlarin protetik se-
cenekleri, protetik set demonstrasyonu
ve Olct alma yontemleri ile implant Gstu-
nin aglmasi konularinda teorik bilgilen-
dirme ve pratik uygulama yapti.

izmir Dishekimleri Odasi kursu veren
akademisyenlerimize birer plaket sunar-
ken katiimcr meslektaslarimiza da serti-
fika verdi. Sertifika toreninin ardindan
katilan meslektaslarimiza kursla ilgili g6-
ruslerini sorduk.

| KATILIMCI GORUSLERT

Mualla Miiftiioglu Celik (An-
kara); ik defa katildigim imp-
lant kursundan cok memnun
olarak ayriliyorum. Daha 6nce
hic implant yapmadim fakat ya-
pilan protez implantlar otur-

gline kadar hic implant yapma-
dim ama bundan sonra bura-
dan kazandigim 6zgtivenle yap-
may! dUsinUyorum.

\

Uzm. Dr. Orhun Bengisu

Ozkan Ark (Van); Bekledi-
gimden daha faydali oldu be- :

madiginda, oynadidl durumlar-
da midahale ederek dizelttim. Bundan sonra
yapmak istiyorum. Bu kurstan 6grendigim bilgi-
lerin bana cok faydasi olacagini distinlyorum.

Ahmet Miiftiioglu (istanbul);
Gulzel ve faydal bir kurs oldu.
Daha oOnce dort tane implant
yapmistim. Bu kurs benim bil-
gilerimi daha da pekistirdi. Kisa
implant uzun olanindan daha
avantajli. Anatomik yapilarindan
dolayi kisa implant her damaga
uyuyor. Bu agidan cok daha faydali oldu.

Safak Kantekin (Van); Okuldan eksik kalan
bilgilerimizi burada biraz daha pekistirdik. Bu-

nim icin, éniimiz acildi. Artik :
bu kurstan sonra yapacagim
implantlarda daha basarili ola- :
cagimi distnlyorum.

Caglar Kahya (Balikesir);
Daha 6nce gérmedigim bir imp-
lant uygulama sistemini 6gren-
mis oldum. Bu kursta degisik ve
avantajli bir sistemi 6grenmis ol-
dum.

Saban Kog (istanbul); Cok :
iyi bir kurstu. Bilgilerimizi daha
da artirmis olduk. Ben kurslarin :
meslek hayatimizda basarili ol- :
mak icin gerekli oldugunu disi- :
nuyorum. 5
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Temel Implantoloji Kursu,
yogun ligi nedeniyle tekrarlanacak

2627 Mart 2011 tarihlerinde izmir Dishekimleri
Odasi'nda gerceklestirilen Temel implantoloji Kursu'na
izmir ve izmir disindan cok sayida meslektasimiz katild.
Doc. Dr. Bahar Sezer ve Dog Dr. Oviil Kimbiiloglu tara-
findan verilen kursun ik gtntnde katlimcilara, dental
implantin ne oldugu ve avantajlarinin neler oldugu, imp-
lant cerrahisi, operasyon sirasinda dikkat edilmesi gere-
ken noktalar, Ust ve alt cene cerrahisinin uygulanma tek-
nikleri, tek dis ve ¢ok dis eksiklerinde implant uygulama-
sI, temel protetik prensipler, sabit protetik uygulamalar-
da dikkat edilecek hususlar ve hareketli protetik uygu-
lamalarda dikkat edilecek hususlar konusunda bilgiler
verildi. Kursun ikinci gliniinde Hands On Uygulama ile
cene modellerine implant yerlestiriimesi, abutment se-

cimi ve Olcli alma konularinda kursiyerlere pratik uygu-
lama yaptirildi. Daha sonra canli cerrahi uygulamasi ile
hasta Uzerinde implant uygulamasi ve gecici protetik Ust
yap! calismasi yapildi. Canli uygulama sirasinda bir yan-
dan da meslektaslarmiza cesitli bilgiler verildi. isteyen
meslektaslarimiza dikis atma pratikleri yaptirildi.

Kurs sonunda Dog Dr. Bahar Sezer ve Doc Dr. Oviil Kim-
biloglu’ na birer plaket sunuldu.

KATILIMCI GORUSLERI

Niyazi Eren (Usak); Bdyle bir
implant kursuna ilk kez katiliyo-
rum. implantin ( i) si hakkinda
bile bir bilgim yoktu. Dort dort-
[0k bir kurstu, beklentimin ¢ok
Uzerinde bir kurstu. Hem protez
asamasl hem implant asamasiy-
la cok bilgi verici oldu. Kafamda cok iyi sekillen-
mis olarak dondyorum.

Erhan Akyar (Bandirma); Cok
aktif bir kurs oldu. Birebir egit-
menlerle calismalar faydali oldu.
Kursun en glzel yani da protez-
le implantin bir arada gorilme-
si oldu. Hocalarima c¢ok tesek-
kir ederim.

Betiil Ates (istanbul); Cok
faydali bir kurstu. Tekrarini bek-
liyorum. Ben bir ka¢ implant
kursuna katildim ama akade-
misyenlerden alinan kursun fay-
dasi ve 6greticiligi ayri tabii.

Atilla Turk (Fethiye); Cok genis
kapsamli ve doyurucu bir kurstu
benim icin. Hepimizle tek tek ilgi-
lendiler ve hocalarimiz gercekten
cok genis kapsamli anlattilar. Hig
bikmadan usanmadan tekrarladi-
lar. Cok memnun oldum.

idil kaan (Ankara); Cok basa-
riliydi cok yararlandik ¢linkl cok
paylasimci bir kurs oldu. Bu da
hocalardan kaynaklanan bir du-
rumdu. Canli sunum cok iyiydi
cok memnun kaldim simdiye ka-
dar katildigim en iyi implant kur-
suydu. Hocalarima tesekkir ediyorum.
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izmir'de bir ilk: “Implant Uygulamalarinda
Komplikasyonlar ve
Basa Cikma Yontemleri Kursu”

implant uygulamalarinda komplikasyonlar ve basa
ctkma yontemleri konulu kurs elliye yakin kursiye-
rin katiimiyla izmir Dishekimleri Odasi'nda gercek-
lestirildi. Dog Dr. Fatih Arikan, Dog Dr. Cenk Cura,
Dr. Buket Han ve Dr. Tolga Bicakgl tarafindan veri-
len kursta, anatomik ve sistematik komplikasyon-
lar, komplikasyon olusmus implantlarin tedavisi,
protetik komplikasyonlar ve periimplanter komp-
likasyonlar konularinda meslektaslarimiz bilgilendi-
rildi. izmir Dishekimleri Odasi Baskani Turgan Ul-

Dr. Tolga Bicaka ker kurs sonunda sunumlari gerceklestiren akade-

misyenlerimize birer plaket verdi.

Dog._Dr. Fatih Arikanj= ©

e
*a 2y

Nesrin Zeybek (istanbul); Cok
guzel bir kurstu. Yabancisi oldu-
gum bircok konuda aydinlandim.
Bu kurslarin devami oldugu tak-
dirde gelmeye devam edecegim.
Hocalarimiza tesekkilr ediyorum.
Her sey cok glizeldi.

Esra Kan (Mugla); implantla il
gili kafamiza takilan konular hak-
kinda bilgi edindik. Cok glizel ve
verimli bir uygulamaydi.

Miijde Alev Kumbarac (Mi-
las); Verimli bir kurstu protetik
seyler, ozellikle dlctyle ilgili olan-
lar benim cok ilgimi cekti,diger
komplikasyonlarla ilgili olan ko-
nular cok bilgi pekistirici oldu ho-
calarin anlatimi ¢cok guizeldi

Yiiksel Metin (istanbul); Konu-
yu ¢ok ilging buldum. Yaptiklari-
mizin dogru olup olmadigini, ya-
pamadiklarimizin neler oldugu-
nu gordik. Cok faydali oldu be-
nim icin.

Esra Aladag (izmir); Cok fark-
i bir yaklasimla dinledim kursu.
implant konusunda fazla Gzerin-
de durulmayan konularin anlatil-
masi cok iyiydi. Kursta emegi ge-
cen herkese tesekkir ederiz.

Ozkan Yusufoglu (Usak); imp-
lant uygulamalarinda komplikas-
yonlar konusu pek fazla anlatil-
madid! icin bilgilenmemiz cok iyi
oldu. Ben baslangic asamasinda-
yim, devam edip bilgilerimi iyice
artirmayi distndyorum.
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2010-2011 sezonu

Persembe Aksami Seminerleri
basariyla tamamland

Doc. Dr. Hakki Sunay, _
Kok Kanal Dolgu Sistemleri
hakkinda sunum gergeklestirdi

sunum yapti. Kok kanal dolgu sistemleri, kanal tedavisi
nasll uygulanir, kanal tedavisinin amaci, tedavi yapilirken
diste nelere dikkat edilmeli, tedavinin faydalari nelerdir,
kok kanallarinin mikroorganizmalardan elimine edilmesi,
kanallarin yikanmasi, dezenfektasyonu ve endodontik te-
davinin basarisi basliklaryla 6zetlenebilecek seminer son-
rasinda Micromega firmasi meslektaslarimiza Grln tani-
timi yaptr.

izmir Dishekimleri Odasi'nin 03 Subat 2011 tarihli Per-
sembe Aksami Semineri’'nde Yeditepe Universitesi Endo-
donti Anabilim Dali 6gretim Uyesi yardimci Dog. Dr. Hak-
ki Sunay kanal tedavisi konusunda zengin ve ayrintili bir

LA} LR} "

Prof. Dr. Hasmet Ulukapr'dan * Beyazligin Buyusu

17 Mart 2011 Persembe aksami semineri
Ultradent firmasindan Senol Ozer'in G-
ney Dis'in Turkiye'de pazarlamasini yap-
g1 Valo Isinli dolgu sistemi cihazinin ta-
nitimiyla basladi. Daha sonra istanbul
Universitesi Dishekimligi fakiiltesi &gre-
tim Uyesi Prof Dr. Hasmet Ulukap! “Este-
tik Dishekimliginde Beyazlatma” konu-
lu sunumunda minimum madde kaybly-
la maksimum nasil fayda saglanabilece-

gi hakkinda meslektaslarimiza bilgi verdi.
‘Dis Uzerinde olusan dis ve i¢ renklesme-
ler naslil olusur, bu renklenmeler nasil ve
hangi ydontemle temizlenir, cesitli hastalik-
lar veya travma sebebiyle meydana gelen
dis renklenmeleri nasil giderilir' gibi bas-
liklar altinda toplanan sunum, meslektas-
larimizin merak ettikleri konular hakkinda
sorduklari sorular ve tartisma bolumuyle
sona erdi.

Ege Universitesi Yiiz ve Agizici Lezyonlari Konseyi
(EGEYA) 2. Bilimsel kongresi gerceklestirildi

EGEYA II. Bilimsel Kongresi 18 Subat 2011 tarihinde
E.U Muhittin Erel amfisinde gerceklestirildi. E.U Tip
Fakultesi Kulak Burun Bogaz Hastaliklari A.B.D, Der-
matoloji A.B.D, Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakuilte-
si Oral Diagnoz ve Radyoloji A.B.D ve Agiz, Dis, cene
Hastaliklari ve Cerrahisi A.B.D tarafindan diizenlenen
‘Agiz ici Lezyonlarinda Glncel Yaklasimlar’
konulu toplantiya otuza yakin 6gretim Uye-
si katildh.

Kongre sekreteri Prof. Dr. Fazil Apaydin kong-
renin kurulus amaci ve calismalari hakkinda
su bilgileri verdi: “EGEYA 2003 yilinda kurul-
mustur. Kuruculan arasinda E.U Tip Fakiilte-
si Kulak Burun Bogaz Hastaliklari A.B.D, Der-
matoloji A.B.D ile Ege Universitesi Dis Hekim-
ligi FakUltesi Oral Diagnoz ve Radyoloji A.B.D

Prof. Dr.
Fazil Apaydin

ve Agiz, Dis, cene Hastaliklari ve Cerrahisi A.B.D yer
alir. Bu konsey yedi yildir her Persembe Bitam'da top-
laniyor. Dis hekimi arkadaslar, dermatolog arkadaslar,
kulak burun bogaz uzmanlari kendi ilging vakalarini
alip bu konseyde bize danisabilirler. Biz bu konseyde
bu dort birimden 6gretim Uyeleri ve asistanlarinin il-
gin¢ vakalar gorerek tartisiyoruz. Onlari ka-
yit altina alip takibini yapiyoruz. Agiz ici has-
taliklari tek bir birimin vakif olabilecegi has-
taliklar olmaktan ¢ikmis durumdadir. Multidi-
sipliner ¢alisma glinimiz tibbinin glindemini
olusturmaktadir ve artik modern tibbin gln-
. deminde hasta vardir. Hekimler ordusu da o
hastaya hizmet icin vardir. Yoksa bir tek he-
kim her turli hastaligi ben tek basima bitiri-
yorum deme sansina sahip degildir”
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“Mizah
drajedzr!”

istanbul’da yasamini siirdiiren meslektasimiz Ser-
dar Siralar dergimizdeki mizah yazilarinin yani sira
internet ortaminda meslegimizi hicveden kisa vi-
deolari ile de taniniyor. 15. EBDO kongresi icin bir
stand- up gésterisi hazirlayan Siralar, 1990 yilinda
bir festivalde yardimciligini lstlendigi ve giinlerce
ayni odada kaldigi Aziz Nesin'in kendisine ugurlu
geldigine inaniyor ve mizah hayatinin bundan son-
ra hizl bir stirece girdigini ifade ediyor. Serdar Si-

ralar ile mizah lizerine ciddi bir soylesi yaptik.

52

Bir stiredir meslegimizle ilgili bazi carpikliklari
hicveden gtizel videolar hazirliyorsunuz. Der-
gimizin de sirekli yazarlari arasina girdiniz.
Mizaha ilginiz ve mizah ile ilgili bu tiir bir dre-
tim slrecine girmeniz nasil basladi?

1986 yilinda i.U. Dis hekimligi Fakultesi'nden me-
zun olurken, yillik icin bir éyki yazmistim. Oyki-
de Riza isimli bir 6grencinin fakultede hasta ve yer
kapma savasi mizahi olarak anlatiliyordu. Oyku
1990 senesinde IDO dergisinde yayinlaninca, mes-
lektaslarimiz Riza karakterinin mezuniyet sonra-
si basina gelenleri anlatan devam oykuleri yazma-
mi istediler. Béylece dergide kdse yazari olmustum.
Baslangicta “Riza’nin Cilesi” bashgdi altinda yaziyor-
dum. Sonra kdsemin adi “Oralmoral” oldu ve agir-
likli olarak mizah dykdileri yazdim. Ancak bu kose-
de, dis hekimligi ile ilgili (elbette mizahi) atasozle-
ri — deyimler, yildiz fali, maniler, dis hekimligi mar-
sl, “Naslil bir dis hekimisiniz?” testi, gibi yazilarim
hatta kendi basima yaptigim bir fotoroman bile
oldu. 17 yil sureyle ara vermeksizin
yazdigim kdse yazilarima 2007'de
son verdim ve hepsini dis hekimligi
malzemeleri pazarlayan bir firmanin
sponsorlugunda “Oralmoral” isimli
bir kitapta topladim. Kitabi da ayni
sene Istanbul'da gerceklesen uluslar
arasl kongrede Ucretsiz olarak mes-
lektaslarimiza imzaladim. Ayni anda
ZUlfa Livaneli de kitap imzaliyordu.
Kendisi toplam 250 kitap imzalarken

Mizahcginin terci-

hi, icini dékerken
karsisindakini kay-
betmemekten, ak-
sine kazanmaktan

yanadir. Olumlu
olumsuz tim duy-
gularini, tath bir
malzemeyle kapla-
yarak sunar.

ben 1700'Un Uzerine ¢iktim. (Tamam benimki be-
dava oldugu i¢in ama olsun bana ne Zulfd'yu ge¢-
tim iste, gectim, gectim).

Daha sonra bir ilag firmasindan aradilar. Telefon-
daki bayan: “Biz firma olarak kaliteli bir dergi ¢i-
kartmak istiyoruz. Dis hekimligi camiasinda arastir-
ma yaptik. Bir cok kisi 6zetle ‘Serdar Siralar’ olma-
dan dis hekimligi dergisi olmaz’ dedi. Dergimizde
yazar misiniz?” deyince "Abartmislar. Meslektasla-
rimin teveccuhd” diye yanitlarken gézlerim doldu.
Dergi yayinina son verilene kadar uzun bir sire de
orada devam ettim yazilarima.

Ardindan sadece yazmak yetmedi, mizah Oykule-
rimi, kendi kameramla, kendi muayenehanemde,
kendi 151gim, kendi makyajimla ve degisik rollerin
hepsini bizzat oynayarak filme c¢ektim. Filmlerin
montajini ve seslendirmesini de bilgisayarda ken-
dim yapip meslektaslarima sunmaya basladim. iste
tam bu dénemde derginizden (pardon artik dergi-
mizden demeliyim) gelen teklife olumlu cevap ve-
rerek blyuk bir heves ve gururla
kose yazarligina da donds yaptim.
Sonra bir gun telefonum cald.
Adana Dis hekimleri Odasi, Sey-
han Otel'de duzenledikleri bir
bilimsel toplantinin  6ncesinde
stand-up yapip yapamayacagimi
soruyordu. Daha dnce hi¢ yapma-
digim ama yapmayi cok istedigim
bir seydi bu. Onlarin icine dogmus
olmaliydi. Hi¢ disiinmeden, o an
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hobi réportaj <«

“Tamam, geliyorum” dedim. Gittim. Sanirm Ulke-
mizde mesleki anlamda bir ilkti bu gdsteri. Benim
icin en 6nemli tarafi, daha 6nce yazilarim okunur
ve filmlerim seyredilirken atilan kahkahalari ilk kez
duyuyor olmamdi.

Pek c¢ok sanatci, yazar ve diislnlir tarafindan
yapilmis mizah tanimlani var. Sizin taniminiz
ne olurdu?

Mizah drajedir. insanlarin duygularini, diistinceleri-
ni, isteklerini, isyanlarini, elestirilerini, sevgilerini ya

Tirkiye'de mizah yazan denilince benim
aklima Aziz Nesin geliyor ki o da “mizah
cok ciddi bir istir” demis bir réportajinda.
Yazinsal bir tiir olarak mizahi nasil deger-
lendiriyorsunuz?

1990 yilinda Yunanca kursuna devam ettigim
dénemde, kursun en basarili 6grencisi ola-
rak Midilli - Dikili festivalinde Aziz Nesin'e yar-
dimal gevirmenlik gorevi ile ddullendirilmistim.
Yani resmi konusmalarini kurs hocamiz cevi-
riyordu, ben de her an yaninda olup gunltik
ihtiyaglarinda yardim ediyordum. Otelde ayni
odada yatip kalktik. Bir glin banyodan yari ¢ip-
lak cikti. Yemekler, eglenceler, davetler, konus-
malar, uyulmasi gereken protokoller canini sik-
mis hatta yormustu belli ki. Odada ben yok-
musum gibi kendi kendine sdyleniyordu: “Ne
isin var senin festivallerde. Oturup evinde yazi-
larini yazsana” diye. O festivale ve eglencele-
re davetli olarak katilmak igin can atan yUzler-
ce sanatgl varken Aziz Nesin'in akli yazilarin-
dayd. Iste bu kadar ciddi bir istir mizah. O fes-
tivalden doner donmez, Ustelik yilligin ¢ikma-
sindan 4 yil sonra, birden bire éykiimin iDO
dergide yayinlanmak istenmesi ve buna bagli
gelisen sureg sasirtici, adeta mucizevi bir olay.
Bu kadar yakininda bir hafta gecirince Aziz
Nesin'den bir sey mi kaptim ne?

da nefretlerini diger insanlara sunma bicimleri fark-
lidir. Kimi kirsulere cikip soylev vererek, kimi sokak
gosterilerinde slogan atarak, kimi kavga ederek,
kimi politik davranarak hatta kimi kisUp susarak
yapar bunu. Mizahginin tercihi, icini dokerken kar-
sisindakini kaybetmemekten, aksine kazanmaktan
yanadir. Olumlu olumsuz tim duygularini, tath bir
malzemeyle kaplayarak sunar. Mizahginin distince-
sinin bir tadi vardir yani. icerigi hosunuza gitsin,
gitmesin, ylzinizde gilimseme birakan bir tat.

Ulkemizde maalesef mizah konusu olabilecek
malzeme ¢ok. Buna ragmen yurdum insaninin
iyi mizahi anlama ve takdir etme yetenegi ya
da birikimi nasil sizce?

Cok gulmenin basa kot seyler getirecegine ina-
nilan bir Glkede yasiyoruz. Erkek ciddi olur, kahka-
ha atan kadin hafiftir kanisi da cabasl. ince miza-
ha takdir beklemek oldukca zor bu ortamda. ister
mizah dergilerinde, ister televizyondaki skeclerde,
isterse tek kisilik stand-up’larda olsun, dikkat edin
insanlarin en cok guldUkleri sey maalesef kufdrll
espriler. Cinsellige gdnderme yapan zeka trind bir
espri ile direk kafir arasinda, isin kolayina kagma
gibi bir fark gortyorum. Yani kalabalik bir ortam-
da ayip kabul edilebilecek bir s6z kullanildiginda in-
sanlarin gtlmesi sadece bir refleks.

insan kendisine yakisana mi giiler?

Aslinda cogunlukla tersi gibi. Yani baska birinin
basina gelen ve o insani komik duruma dusuren
bir olay anlattiginizda herkes rahatlikla guler. Na-
sil olsa kendisi degildir gilinen. Ancak burada
mizahg¢inin bir farki daha cikiyor ortaya. Mizahgi
kendi sapsalliklarina da gllen hatta bunu anlat-
maktan ¢ekinmeyen, hadi biraz daha ileri gidelim,
bunu anlatmaktan zevk duyan kisidir.

Kongrede meslektaslarimiza bir stand up g6s-
teri yapacaksiniz. Nasil bir gosteri hazirla-
diniz? interaktif kisimlari olacak mi, metne
bagli mi kalacaksiniz ya da bazi ana konula-
ri merkez alarak dogaclama mi yapacaksiniz?
Her Uc¢ yaklasim da olacak. Elbette yillarca yazdi-
gim oykuler ve aldigim notlarin olusturdugu bir
ana metin ve giris, gelisme, sonug sirasi mevcut.
Ancak meslektaslarimizi da sohbetin icine katacak
ve elbette yeri geldiginde dogaclama yapacagim.
Meslektaslarimin stand-up éncesi biraz daha tar-
zimi tanimalari icin www.serdarsiralar.com sitesi-
ni ziyaret etmelerini Oneririm. Tim meslektaslarima
selam ve sevgilerimi sunuyorum.
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Prof. Dr. ilter Uzel

“Dishekimi’ Dergisi'nin gecen sayisinda Turkiye'de dis
hekimligi egitiminin nasil basladigini agiklamistm. Bu
glin de bu egitimin bizzat icinde yasadigim son elli yi-
linda degisik alanlara olan OLUMSUZ yansimalarina de-
ginmek istiyorum.

1961'lerde Turkiye'deki tek dis hekimligi egitim kuru-
mu istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi'ne bagli Dis He-
kimligi Okulu idi. Okul zorlu bir sinavla yilda 60 6gren-
ci alirdi. Buna veteriner, biyolog veya tip fakultesinin 2.
sinifini tamamlamis 6grencilerden sinavsiz girenler de
eklenirdi.

Bircok dogu illeri ve biyuk ilcelerde ya hig¢ dis hekimi
yoktu, ya da bir-ki dis hekimi vardi. Toplum agiz-dis
saglg kavram ve uygulamasi neredeyse yok gibi idi.
Ayni yil istanbul, Ankara ve izmir'de 6zel dis hekimligi
okullari acilmaya basladi. Asil amag halka hizmet ya da
hekim agigini kapatmak gibi goriinse de, ancak para-
si olanlarin cocuklar bu okullara girebildiler. Egitim ka-
litesiz ve kontrolstizdl. Bu okullardan yiizlerce dis heki-
mi yetisti. Bir stire sonra bu okullar devletlestirildi ancak
“Iktisadi Ticari llimler Akademileri'ne” baglandi. Kalite-
sizlik ve kontrolstzltk 1981°de bunlarin tniversitelerin
binyesine alinmasina kadar devam etti.

O dénemde okullarda verilen egitim aslinda dis hekimli-
gine (odonto-stomatoloji) degil; dis protezciligine daha
acik deyisle disci kalfaligina yonelikti. Hekim sayisi azl-
g1 ve halkin 6deme glctnin simdiye oranla daha iyi ol-
masi sonucu dis hekimlerinin kazanci ¢ok iyi idi. Bilim-
sel anlamda toplum agiz dis saghgi hentiz bilinmiyor ve
uygulanmiyordu. Pedodonti birkag dersle gecistiriliyor-
du. Periodontoloji ise Dis Hastaliklari ve Tedavisi dersle-
ri icinde birkag saatten ibaretti.

Birkac yil sonra Ankara ve Hacettepe Universitelerine
bagl dis hekimligi okullari agildi. Bunu Erzurum Ata-
turk, Dide, Selcuk ve Ege, vb. Universitelerinin fakulte-
leri izledi.

istanbul Universitesi Dis Hekimligi Okulu 1964'de
fakllteye donlstl. Yeni kirsuler ihdas edildi. An-
cak bu kirsllerde okulun mevcut hocalari gorev al-
digindan bir “gelisme” olmadi, sadece “genisleme”
oldu. Pek ¢cok yeni mezun dis hekimine de hocalik is-
tihdam kapisi acildi.

1970’lerde Turk dis hekimi hala Batida ve A.B.D'deki o
donemdeki teknolojinin ¢ok altindaki bir diizeyde cali-
siyordu. Uzman sayisi cok azdi. Ayrica sik sik gelen eko-

dishekimi

CeOLL DOLL

nomik krizler ve ithalat glcligunin yarattigi alet ve
malzeme yoklugu bu izlemeyi engelliyordu.

Bu doénemde kongreler de cok seyrekti. Genellikle fa-
kiilteler (istanbul, Hacettepe) ile Tirk Periodontoloji
Dernegdi'nin diizenledigi kongreler ise cok mutevazi idi.
CUnk{ henliz simdiki gibi kongre organizasyonu basla-
mamistl.

1980'lerde dis hekimligi fakiltelerinin bilimsel 6rgit-
lenmesi degisti. Yeni anabilim dallari olusturuldu. Yeni
fakUlteler agildi. Dis hekimi sayisi giderek artti. Ama
baslangictan gelen yanlis kurulus felsefesi (dis hekim-
liginin protetik dis tedavisi egitimine temellendiriimesi)
egitimci cekirdek kadro teknisyen egitimi veren fakdlte-
den geldiginden aynen devam etti.

1984 yilinda 3224 sayili yasa ile Turk Dis Hekimleri Birli-
i kuruldu. Dis hekimi sayisi 200 ve Uzerinde olan iller-
de de Dis Hekimligi Odalari olusturuldu.

12 Eylul askeri yonetimi ile yasaklanan gesitli orgutler-
de calisan siyasi gorus sahibi dis hekimleri, baska mes-
lek 6rgutlerinde oldugu gibi Turk Dis Hekimleri Birligi'ni
de ele gecirdiler. Bu durum meslek 6rgltlenmesini ge-
ciktirdi. Universiteler yillarca Turk Dis Hekimleri Birligi ile
iliski kurmadilar.

2000'li yillara gelindiginde dis hekimi sayisi 10.000'i
coktan gegmis fakultelerin sayisi ise 17'ye ¢lkmisti. Dis
hekimlerinin tlke cografyasinda dagiiminda ise Gg bU-
yuk ilde buyuk bir yigiima séz konusu idi.

2002'den sonra yururlige konan saglkta donisim
projesinde dis hekimligi hizmetlerinin planlamasi bizce
yanlis yapildi. Clinki Bakanliga toplum dis hekimligi ala-
ninda danisman olabilecek bilgi diizeyine sahip dis he-
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kimi, uygulanan yanlis egitim nedeniyle yetismemisti.
Saglik Bakanligi actigr Agiz Dis Saghigi Merkezleri ile hiz-
met vermeye basladi. Bu kuruluslarin koruyucu dis he-
kimligi hizmeti ile genc eriskin yasa kadarki Tlrk cocuk-
larina saglik hizmeti vermesi ve yetiskinlerin tedavisini
ise muayenehanelere birakmasi distintimedi.

2008 yili bilimsel dis hekimliginin 100. kurulus yili idi.
Kutlama térenleri ve etkinliklerinin organizasyonu ilk
kurulan istanbul Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'ne
verildi. O zamanki fakilte dekani diger fakultelerle s6z-
de ishirligine girdi Ancak bencil davrandigindan bu
onemli yilddnimi maalesef cok sonilik gecti. Dekanin
yanlis tutumu nedeniyle diger dis hekimligi fakdltele-
ri bu énemli yildonUminl benimsemediler. 22 Kasim
2008'de yapilan térenlere dekan da (gorev siresi dol-
dugundan) katilamadi. Turk Dis Hekimleri Birligi ise bu
onemli yilddoniminl meslektaslarini édillendirerek ko-
nuyu halka duyurmak yerine ilkokul cocuklari arasinda
dis sagligiyla hic ilgisi olmayan konularda ¢ocuk masal
yarismasl (1) diizenledi ve kitap olarak da bastirdi.(1) Yl
boyunca 100. yil logosunu kullandiklarini unutmak ve-
fasizlik olur.

2010'a gelince dis hekimi sayisi 21.000 e ulasti. Fakul-
telerin sayisi 31'e ¢ikti. Bulundugu kentin veya ydrenin
halkina fakiltede dis tedavisi yaptirmak isteyen popu-
list rektorlerin onciiliginde temel tibbr gelismemis yer-
lerde bile bicki-dikis kursu acar gibi fakulteler agild!.
Artan Uretim ve gelisen teknoloji dis hekimliginde Grin
tUketimini artirdi. Bu kaginlmaz olarak - zayif bilimsel
alt yapiya ragmen - standardi biraz yikseltti. Kongre-
ler, sempozyumlar paneller sayllamayacak kadar artti.
15-20 yil dnce yabana Ulkelerde gittigimiz kongreler-
de bizimle g6z gore gelmeye tenezzll etmeyen Avru-
pal, Amerikall hocalar kosa kosa gelip Tlrkiye'de kurs-
lar verdiler.

Dis hekimligi egitiminde yanlis kurulus felsefesi secilme-
si ve yanlis baslangicin etkileri hala devam etmektedir.
Meslek orgutleri “Halk dissiz, dis hekimi issiz” diyerek
feryat etmekte ama bunun ¢6zUmu icin bilime basvur-
may! disinmemektedir.

Gorlldigl gibi bilimsel bir meslek, zamaninda gerekli
Snlemler alinmadidi icin sorunlar yumadi icinde girpin-
maya devam etmektedir.

Ulkemizde dis hekimligi mesleginin
onurunu ve imajini yukseltmek icin
yapllmasi gereken girisimler

M. Selcuk SOYLUOGLU

Ulkemizdeki dis hekimliginin geldigi nokta tztictdr.
Halkin biytk bir kisminin agiz ve dis sagligi hizmetine
siddetle ihtiyaci olmakla birlikte yanlis politikalar nede-
niyle hekime gitmemektedir. Dis hekimlerinin cogunlu-
gu da blydk masraflarla ve umutla actigi muayeneha-
nelerinde bos oturmakta ve ekonomik cendereden kur-
tulmak icin ADSM'’lere gegmek istemektedir. Bu durum
kendi icinde tezat olusturmaktadir. Bu kisir dongtniin
¢6zUmU, her iki tarafin da yararina olacak sekilde yeni
stratejiler Uretip bunu yeni bir devlet politikasi haline ge-
tirmektir.

Asagida okuyacaginiz yaziyi bu anlamda degerlendir-
menizi dilerim. Yedi yil devlet bes yili yurtdisi tecriibesiy-
le gecen 27 yillik meslek hayatim var. Sundugum oneri-
ler Glkemiz ve dUinyada uygulanan sistemlerin bir analizi-
dir. Tartisimasi ve yeni bir anlayis hakim olmasi amaciy-
la yazilmistir. TGm Onerilerimin bir bittn olarak uygulan-
masl cok onemlidir.

Oneriler:
Yeni cikartilacak bir kanunla asagida siralayacagim 6ne-
riler hayata gecirilebilir.

Yeni mezunlar iki yil mezuniyet sonrasi

staja tabi tutulmaldirlar.

Dis hekimligi fakdltelerini bitiren kisiler e§er meslekleri-
ni bilfiil icra etmek isterlerse (practice) staj yapmak zo-
rundadirlar. Bu kisiler hastayla birebir calismayip mesle-
gin diger branslarinda calisacaklarsa (Saglik Bakanligi ve
Calisma Bakanligi'nin dis hekimligi béltimlerinde biirok-
rat veya ilerde agilacak ¢zel dis hekimligi ARGE lerinde
arastirmaci, hukuk fak bitirip “malpractice "dis hekimli-
§i avukati olacaklar vs.)staj yapmalari gerekmez.

a. Son yillarda artan fakulte sayisi 6grenim kalitesini dii-
sUrmustar.

b. Yeni mezun daha ¢ok akademik bir egitimle mezun
olmaktadir. Piyasa

sartlarindan kesinlikle haberdar degildir. Muayenehane
isletimi ve hasta iletisimi

konusunda egitilecegi tek yer 6zel muayenehanelerdir.
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¢ Bu mezunlara staj verecek muayenehaneler (6zel ku-
ruluslar, poliklinikler

ve 6zel dis hastaneleri en az on yillik ) ve bunlarin sahip-
leri en az on yillik mezun olmalidir. Bu kuruluslar staj ve-
rip vermemekte serbesttir. Staj yapacak mezun yapaca-
g1 yeri kendi bulur.

Bu kuruluslar etik agidan temiz sicile sahip olmalk-
dir. Daha 6nce yanlis teshis ve tedavi nedeniyle kanun
onlinde mahkemelerde mahkum olmamis kuruluslar
veya kisiler olmalidir.

Stajyerlerin staja devamindan ve staj bitimini bildirmek-
ten bu kuruluslar ve sahibi olan dis hekimleri sorumlu-
dur.

d. Bu stajyerlere 6denecek Ucretler devletin dnerdigi di-
ger meslek kuruluslarinda staj yapan kisiler ile uyumlu
olmali, sigortalari hemen baslatilmalidir.

e. Erkek stajyerler staj bitimine kadar askerlik gorevin-
den muaf tutulmalidir.

f. Bu stajyerleri istihdam edecek kuruluslar, sirkilasyo-
nunda asil yuki cekecekleri icin devletin ddeme yapaca-
g1 hasta ylkinl azaltmak amaciyla 6denecek vergi dili-
minde daha duslk oranlarla degerlendirilmelidir.
Yaninda stajyer calistirmayan hekimle calistiran hekim
arasinda adalet saglanmalidir.

d- Bu stajyerlerin staj bitiminde muayenehane acabile-
cekleri yerler daha 6nce odalar tarafindan tespit edilmis
ilce ve merkezler olmalidir. Bu bdlgelerin disina muaye-
nehane acmamalidirlar.

h. Stajyerler muayenehane aciimasi durdurulmus ilge ve
merkezlerdeki muayenehanelere ortak olabilirler veya
bu yerleri emekli olmak isteyen meslektaslarindan dev-
ralabilirler.

1. Mezuniyet sonrasi fakdltede kalip doktora programi-
na baslayan hekimler programin bitiminde altr aylik staja
tabii olurlar. Diger mezunlara uygulanan prosedur bun-
lara da uygulanir. Fakiltede kalacak doktora mezunlari
staj bitiminde gorevlerine geri donerler.

Tanrtim ve reklam hakkinda
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Her muayenehane bir ticari isletmedir. Bazi dis hekimle-
ri bunu kabul etmese de bu bir global gercektir. Hicbir
kimse karlilik icermeyen ticari bir isi yapmaz. Turk tica-
ret kanunlarina tabi tim isletmeler gibi muayenehane-
ler de bu ticari haklarini sonuna kadar kullanirlar, kullan-
malidirlar. Buradan hareketle tim ticari isletmelere uy-
gulanan haklardan sonuna kadar yararlanirlar. Bu, islet-
me anlaminda reklam yapma ve kendini tanitma gerce-
gini de degistirmez. Tanitimin etik olup olmadigi odala-
rn sorunu olmamalidir. Eger reklam adi altinda haksiz
rekabetten bahsediliyorsa Oda bu kisi veya kurulus hak-
kinda mahkemeye giderek haksiz rekabeti ispatlar ve
bu kuruluslar icin adli mekanizma isler. Buna karar ve-
recek olan bagimsiz hakimlerdir. Odalar mahkeme yeri-
ne gecerek adalet dagitmaya soyunamazlar. Bu odala-
rin asli isi degildir.

Bir dis hekimi ginimUz sartlarinda teknolojinin getirdi-
gi tim olanaklardan yararlanir. Sanal ortamda site aca-
bilir tantimini yapabilir.

GUnUmUzde dis hekimleri uyguladiklar tedavileri ka-
muoyu ve hastalariyla paylasabilmelidir. Bu hem o heki-
min &zgUvenini artirir, hem de eksiklerini veya daha ne-
ler yapilabilecegini gdrmesini saglar. Bitln insanlar tak-
dir edildiklerinde pozitif olurlar. Dis hekimliginin blyik
bolimU estetik sanat icermektedir. Bir sanatgl eserlerini
herkesle paylasma zevkine sahip olmalidir, bu onun do-
gal hakkidir. Bu distinceden hareketle “etik degil” ifa-
desiyle bu gline kadar dis hekiminin éntine konan tim
yasaklar kaldirimalidir.

Bir dis hekimi buglniln sartlarinda ¢ok ciddi paralar
yatirarak kredi borclarina girerek muayenehanesini a¢-
makta, tim istenen sartlari yerine getirmekte, sonra bu
kisiden harikalar yaratarak meslegini uygulamasi bek-
lenmektedir. Bu meslektaslarin elinden en buyik koz-
lan “etik degil” diye alinmaktadir. Bu insafsizliktrr. islet-
melerini istedikleri gibi tanitmalidirlar. Reklam yapabil-
meli medyadan ve sanal ortamin tim argiimanlarindan
faydalanabilmelidirler. istedikleri gibi tabela takmalr iste-
dikleri gibi kartvizit basabilmelidirler. Bu onlarin karari-
dir ve hicbir kimseyi ilgilendirmez. Meslekte prestij kisi-
nin kendi meslektaslari arasinda kazanilir. Bu odalarin
kararlarina birakilmaz. Dinyada hicbir oda meslektasi-
na tabelasi uygun degil ya da yerel gazetelerde ilani cik-
11 diye maddi ceza yazmaz. Bu garabet sadece Ulkemiz-
de vardir. Bizim meslegimizde en biyik reklam agiz-
dan agza olandir. Reklam ve tanitim serbest birakildigin-
da bir slire sonra bu isin kendi kendine rayina oturdu-
Ju gorulecektir.

Bu yasak tamamen kendinden ve mesleginden emin ol-
mayanlar tarafindan digerlerinin dnini kesmek icin uy-
gulanmaktadir. Bu isin altinda “madem ben bu isi hak-
kiyla yapamiyorum baska yapanlar da bilinmesin, be-
nim yetersizligim ortaya ¢lkmasin” anlayisi yatmaktadir.



dishekimi

Psikolojide buna “kiskanclik sendromu” denmektedir.
Oda yonetimindekilerde bu fazlasiyla hakimdir.

Eger yapilan tanitim “gercek disi” hastalara ve diger
meslektaslarina “zarar” verecek ise gidilecek yer mah-
kemedir. Bu Oda’nin hakkidir. Buradan ¢ikacak karara
herkes uyar.

Devletten hizmet alimi icin

yapilmasi gerekenler.

Devlet saglik sektorinde dis hekimligi haricinde tim
branslara hasta sevk etmekte ve hizmet satin almak-
tadir.

Dis hekimlerinden hizmet satin almama gerekgesini
diiz ve sakil bir anlayisla soyle dustinmektedir:

“Eger ben bu dis hizmetini satin alirsam hastanin hiz-
met faturasi dokimu cikartidiginda bana sadece ya-
pllan tedavi Ucretleri degil o hastanin agzindaki daha
Onceki tedaviler de fatura edilecektir. Bu muazzam an-
lamda bir meblagd tutacaktir. Bu miktari ddeyecek saglk
biitcesine sahip dedilim. Ayrica bu sistemi denetleyebi-
lecegimi hi¢ sanmiyorum. Bu nedenle elden geldigi ka-
dar ADSM aclp buralardan dis sagligi hizmetini alabili-
rim. Toplum da hasbelkader dis sagligindan yararlan-
mis olur.”

Devlet bdyle distinmektedir.

Ayrica ilag sanayi ve medikal sektor lobisi saglik bltce-
sinden pay alacak olan dis hekimligi sektériint engelle-
mekte, alacagi payin azalmasini istememektedir.

Su an uygulanan budur. Dis hekimleri bu tuzaga dus-
muUs ve gecinme kaygisi ile mesleginin gelecegini aptal
politikacilara birakmistir. Odalarda bu konuda hi¢ bir
sey yapamamis alternatif Uretememis ve deyim yerin-
deyse ne olup bittiginin farkina vardiginda ¢ok gec ol
mustur. Su anda bunun tartismalari sirmekte ama hala
akli basinda ¢éztimler ufukta gérinmemektedir.
Devletin boyle distinmesine neden olan etkenler orta-
dan kaldirilirsa devlet béyle dustinmeyi birakir. Kendi el-
leriyle yetistirdigi dis hekimlerine giivenir. Dis hekimligi
hizmetini 6zel muayenehanelerden alir. Denetlemesini
saglikli yapar. ClrUk elmalari aradan temizler. Dis he-
kimliginin sayginligi devletin gdziinde tekrar kazanilrr.
CUnkl 6zel muayenehanelerden alinan tim hizmetler
6zenle yapilmaktadir, garanti altindadir ve tekrar 6de-
me s6z konusu degildir.

Yapilmasi gerekenler.

Devlet yaslari 0 ile 12 olan tim vatandaslarinin dis he-
kimligi ile ilgili saglik sorunlarini Gcretsiz karsilar. Muaye-
nehanelerden aldigi hizmetin timinl oder. Bu hizmet-
ler koruyucu tedavilerdir. Yapilmasi zorunludur.

Hasta 12 yasindan sonra her yil bir dis hekimine gorln-
meli gerekli muayenesi yapilmali bu hizmet icin ddeme
ailenin dis saglig icin icinde bulundugu saglik semsiyesi

Yeni muayenehane ve dis hekimligi
kurulusu acilmasi dondurulmalidir

Gerekee;

1. Her ne kadar odalar asgari ticret uygulamasi yapsa da
gercekte bu uygulanmamakta, Ucretler distrilmek-
te ve hekimler arasi haksiz bir rekabetin 6ni agilmak-
tadir. Hastalar Gcretler konusunda kafasi karismis bir
durumda gittigi her hekimden bunun nedenini sor-
makta verilen cevaplar sonucu hangi hekime giderse
gitsin kaziklanacag! hissine kapiimaktadir.

2. Muayenehane sayisinin donduruldugu yerlerde bu
onlem zaman iginde hekimleri haksiz rekabetten
kurtaracak daha rahat calismalarini saglayacaktir.
Ekonomik anlamda rahatlayan hekim, basarisini ar-
tiracak Uriin ve teknolojiye yonelecek bu da toplum
dis sagligini olumlu etkileyecektir.

Ofisi icin gerekli sayidaki yardimci personeli ise ala-
cak devletin istihdamina yardimci olacaktir.

3. Meslegimizde tecriibe ¢cok 6nem tasimaktadir. Bu
nedenle stajini yeni bitirmis meslektaslarimiz yeter-
li tecrlbeye ulasana kadar merkez disindaki yeni
acacaklari ofislerinde hasta sayilari icin ayrica telasa
kapilmayacak, 6demelerini rahatlikla yapacak, hak
ettikleri yasam tarzi ve toplum sayginligi hemen ka-
zanacaklardr.

4. Bu ofisler merkeze olan akimidurduracak (ADSM'lere)
toplum dis hizmetini iyi egitilmis, stajini yapmis, ko-
nusuna hakim dis hekimlerinden alacak, is tekrarlari
ve hasta hekim tartismalarinin 6nline gecilmis ola-
caktir.

5. Bu yeni acilacak olan ofisler isletme tiriinde olabilir
(limited sirket) bu durumda KOBI lere verilen tim
devlet destegini arkasina alabilir. (Kredi ve vergi an-
laminda)

6. Merkezde acilmis ve calismakta olan kuruluslar stajini

tamamlayan hekimler tarafindan devir alinabilmeli-
dir.
Bu, o ofisten alinan hizmetin devamliigini saglar.
Hastalarin magdur olmasini engeller. Ekonomik du-
rumu ¢ok iyi olan, stajini tamamlamis hekime alter-
natif secenek sunulur. Emekli olmak isteyen hekim
icin ise daha kolay karar almasi saglanmis olur ve
yenilere yer acilir. Hekim yanina ortak alir veya emek-
li olur.

7. Turk Dis hekimleri Birligi ve Saglik Bakanhdi bir dis he-
kimine diisen vatandas sayisini belirler. il merkezleri
ve ilcelerde acilmis muayenehane sayilari da bellidir.
Bunlara bagli olarak nerelere ne kadar muayeneha-
ne agilacagini tespit eder. Bu sistem basladiginda ne-
relere ne kadar ofis olacagi ntfus yogunlugu da goz
onune alinarak uygulanir.

8. Bir dis hekimine disen vatandas sayisi belirlendikten
sonra hekimlerin calisma sekli, ister ofis ister polikli-
nik ister muisterek muayenehane ister 6zel hastane
olsun, o hekimin inisiyatifine birakilir. Yani bazi he-
kimlerin bir araya gelip daha profesyonel calismalari-
na destek verilmelidir.
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oraninda (bir kismi devlet bir kism aile ta-
rafindan)édenmeli. Yillk muayeneleri ka-
ciran kisilerin daha sonra devlet tarafin-
dan ddenecek Ucretleri devlet lehine ola-
cak sekilde olmalidir(vatandasin 6deyece-
gi oran artirilir). Vatandas her on iki ayda
bir dis hekimine gitme aliskanligini elde
etmelidir.

Bu uygulama gelecekte devletin dis sagli-
Jricin ayiracagi bitceyi azaltacak veya bu
butcedeki fazlalik dis hekimligi arastirma-
larina aktarilarak sosyal devlet gorevi yeri-
ne getirilecektir.

Devlet yaslari 60 yas ve Ustl tim vatan-
daslarinin dis tedavilerinin Ucretlerinin
hepsini dder. Bu yas gurubu Ulkemizi bu
gunkd yasanilan diizeye getirmis olan sikinti cekmis bir
kusaktir. Bu insanlarin timdnin dmurlerinin sonuna
yaklastiklar bu donemde konforlu bir hayat strmeleri
gerekmektedir. Bu, toplumun onlara bir borcudur. En
son teknoloji de olsa vatandas herhangi bir sosyal sigor-
ta sistemine dahil dahi olmasa Dr.Branemark in sdyledi-
gi gibi hicbir vatandas agzinda dissiz gdmUlmemelidir.
Dis tedavilerinin karsilanabilmesi icin devletin SGK sag-
lik primi kaynaklarindan sigara satimindan elde edilen
vergilerden bir kaynak yaratmasi gereklidir. Dis tedavile-
ri icin 6denecek tutarlar sigortalinin édedigi prim mikta-
riyla uyumlu olmalidir. Sigortalinin ve bakmakla ytkaim-
It oldugu es ve cocuklarinin(gcocuklar 12 yas ve Ustd) ilk
bes yil ddedigi primlerin birikmesi icin sadece koruyucu
dis hekimligi Ucretleri ddenmelidir.

Bu sigortall altinc yilindan itibaren genel tedavi ve dis
hekimligi uzmanlidr gerektiren tedavilerden kendi katr-
lim payiyla yararlanmali, devlet bu édemeleri belli oran-
larda karsilamalidir(%50).

Sigortalinin onuncu yilindan sonra 6édemelerinin biytk
bir kismi mesela %80'i devlet tarafindan karsilanmalidir.
Bireyler her durumda 60 yas sinirina kadar tim édeme-
lere katilmalidir. Tabii bu oranlar koruyabilmesi icin has-
ta her yil bir dis hekimine gitmelidir. Yoksa cebinden ¢
kacak para orani artirnlmalidir.

Yillk muayenelerini geciktirenler veya gitmeyenlerin
yeni tedavileri s6z konusu oldugunda yapilacak tedavi-
nin sekline gore oranlar belirlenir. Kisi disini crittlyse
tedavi endodonti ile halledilecekse ceza orani daha di-
sk, cerrahi sonrasi protez calismasi yapilacaksa ceza
orani daha yuksek olmalidir. Saglk primleri diizgin
Odense de agdiz sagligina dikkat eden hastayla etmeyen
hasta arasinda adalet saglanmalidir. Bu ceza oranlarini
devlet belirler.

Gelelim devletin en fazla cekimser davrandigi sorunun
¢6zUmuUne. Hastanin agzinda daha énce yapilan tedavi-
lerin yeni yapilmis gibi faturalandirimasina.

Meslektaslarimiz
gecinme kaygisi
ile mesleginin ge-
lecegini politika-
cilara birakmistir.
Odalar da bu ko-
nuda alternatif
liretememis ve de-
yim yerindeyse ne
olup bittiginin far-
kina varildiginda
cok gec olmustur.
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Her hekim hastasinin baslangic panora-
migini ¢ekerek hastanin o an agzinda
bulunan tiim eski dolgu ve protetik ¢a-
lismalarini tespit eder. Hastanin ihtiyaci
olan tedavi plani, yapilacak isler ve dde-
meler devletin katilim payi ve hastanin
Odeyecegdi miktarlarla beraber belge-
lendirilir. Bu bilgiler elektronik ortamda
Saglik Bakanhgi'nin ilgili birimine yolla-
nir. Onay alinir ve tedaviye baslanir. Boy-
lelikle daha 6nce yapilmis isler kayit al-
tina alinir yeniden faturalanmasi engel-
lenir. Bunlar yapmadigi halde kasti ola-
rak faturalayan hekimler sistem disina
cikartii. Clrdk elmalar temizlenir. Sa-
ninm Omur boyu devlet 6demesinden
yararlanamayacak olan hekim bu riski alip dis hekim-
ligi yapmay disinmez. Eger yapilan bir fatura hatasi
ise meslek hatasi degilse gerekli ihtarlar yapilarak daha
dikkatli calismasi saglanir. Boylelikle devletin su anda en
cok dustnip geri adim attigi sorun ortadan kalkmis
olur. Bir hastanin ilk panoramigi sisteme dahil oldugu
andan itibaren bu kisinin gelecekte yapilacak tim teda-
vileri hatta yenilenecek tedavileri dahi kayit altina alinir.
Dolgu, kanal tedavisi, protez calismalar belli strelerde
yenilenebilir. Belirlenen strelerden dnce sorun ¢ikan te-
davilerden yapan hekimler sorumludur. Eger hekim so-
runun kendinden kaynaklanmadigini diisinUyorsa has-
taya hakkini arayacagi yeri (mahkemeler) bildirmekle so-
rumludur. Adalet ne karar verirse uygulanir. Bu durum-
larda Odalarin arabuluculuk yapmasi gibi zirvaliklar da
ortadan kalkar.

Buradaki sorun her dis hekiminde panoramik réntgen
olmayabilir. Bu sorunu devlet anlasma yapacagi yemin-
li gorintlleme merkezleri veya panoramigi olan yemin-
li dis hekimi ofislerinden hizmet satin alarak ¢ozebilir.
Simdi soru su olabilir. Saglik Bakanligi veya Calisma ba-
kanhdi elektronik ortamdaki bu kadar yogun tedavi is-
temine nasll karsilik verecek. Bu islerden anlayan perso-
neli nerden bulacak?

Personel biziz arkadaslar. Yani dis hekimleri. Bu sistem
icinde calismak isteyen hekimler ayni zamanda diger he-
kimlerin tedavi planlarini da kontrol etmekle yikimli
olacaklar. Bu yorum yapilacak anlaminda degildir. Her
dis hekimi istedigi tedavi planini uygulamak hirriyetine
sahiptir.

Dis hekimi elektronik ortamda kendine yollanan pano-
ramik ve tedavi planlarini inceleyecek tedavi bitiminde
meslektasinin yaptidi isi onaylayacak, yapiimamis is icin
ikazini yapacak ve bu islemden sorumlu olacaktir. Suiis-
timal iceren durumlarda bu dis hekimleri de sistem disi-
na c¢ikartilacak ve devlete hizmet satamayacaktir. Yanlis
yapanlar mahkeme karariyla maddi tazminat ddeyecek,
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gerekirse hapis yatacaktir. Bu durumda hicbir hekimin
Ug kurus icin meslegini riske sokacagini sanmiyorum.

Bu sistem soyle isleyecek;

Dis hekimi yaptigi tedavi plani sayisi kadar (tedavisi yapr-
lan her hastanin tek bir tedavi plani olur) yapiimis tedavi
planini incelemek ve bu tedavilerin bitiminde onay ver-
mekle yikimli olacaktrr. inceledigi ve onay verdigi te-
davi planlari karsiligr Ucret alacaktir. Bu oran en az ken-
disinin sisteme génderdigi tedavi plani sayisi kadar ol-
malidir. Bu orani tutturan hekim hak edis parasini (ken-
di yaptidi tedavilerin ve onayladigi diger hekimlerin teda-
vi planlari karsiligini) Bakanlik'tan kendi adina agilan he-
saptan tahsil edecektir. Alacagi hak edis miktari icin fa-
tura kesecek, bu fatura icin 6denecek vergi oranlari ya-
ninda stajyer calistirmasina bagll olarak ayarlanacaktir.
Bu islemler tamamen internet ortaminda gerceklese-
cektir. Bu gunlerde uygulanan Medula sistemi dis he-
kimleri icin re-organize edilecektir. Sanal ortamda tedavi
yapan ve meslektasinin tedavi planlarini onaylayan her
hekimin numara ve harflerden olusan sanal imzasi bu-
lunacak ve her islem icin bu imza kullanilacaktir. Kisile-
rin isim ve unvanlari gérilmeyecek istenen tedavi plani-
nin yapilip yapiimadidi kontrol edilecektir. Boylelikle her
hekim sistemde uygulanan isler hakkinda bir fikir sahi-
bi olacak kendinin eksiklerini gérecek bun-

larla ilgili mezuniyet sonrasi kurslara katr-

ce sorunu ¢ozUllr. Her dis hekimi kazancini faturalan-
dirmak zorunda kalacaktir. Devlet verdiginin bir mikta-
rini vergilerle geri alacaktir. 12 yil sonra alttan gelen sag-
ikl kusak sonucu bu sistemin ¢ok ylksek biitce ayirma-
sina gerek kalmaz. 60 yas ve Ustl igin tedaviler daha
uygun olur. Yapilan tedavilerin Ucretleri tespit edilirken
TDB, Saglk Bakanligi ve Calisma Bakanlidi'nin kuraca-
g1 komisyon dinyanin 19 biytk ekonomisine sahip Gl
kelerin (mesela Kanada ve ingiltere bu Ulkeler icinde dis
tedavilerini 6deyen (lkelerdir) ne kadar 6deme yaptigr-
ni inceler, Ulkemize uygun sartlarla dis hekimligi fiyatlari-
ni belirler. Evrensel kurallarin isledigi durumlarda devle-
tin hichir kademesi buna karsi clkmaz.
Bu sistemden faydalanamayan veya faydalanmak iste-
meyen vatandaslar ve dis hekimleri igin 6zel saglik sigor-
talar ¢6zUmddr. Yurt disinda satis yapan her saglik si-
gorta sirketi ayni zamanda dis sigortasi satmakla miikel-
leftir. Ulkemizde saglik sigortasi satan firmalarin biyiik
kismi uluslar arasi kuruluslardir. Dis sigortasi satmayarak
kar etmektedirler. Kanunda yapilacak degisiklikle bun-
lari dis sigortasi satmasl zorunlu hale getirilir ve bu bir
¢6zUmdar. Niye yillardir bu ise misaade edildigi ayrica
soru isaretidir. Bu sirketler disle ilgili ¢demelerde kendi
sartlarini zaten biz istemesek de organize ederler.
SGK'linin ilk 5 yilda sadece koruyucu tedaviden fayda-
lanmasi diger tedavi Ucretlerini rahat
Adeyebilmesi icin 6zel saglik sigortasi

lacak ve genel anlamda tim sistem aka-
demik anlamda da en Ustin dis hekimligi
hizmetini vatandasina saglamis olacaktir.

Gelelim licret tespitine;

Dlnyanin yirminci blytk ekonomisi olan
bir Ulke hicbir vatandasinin agzina 6 TL'ye
amalgam dolgu yaptirma gibi bir garabeti
ne vatandasina ne de dis hekimine yasata-
maz yasatmamalidir.

Hic bir Maliye Bakani bir dolgu icin 75
TL'nin vergisini tahsil etmek varken 6
TL'nin vergisine razi olmak gibi bir durum-
da kalmaz. Akli basinda ve hesap kitap bi-
len maliyeci bu oranlar icin itiraz edemez.
Kaynagl zaman iginde yaratimis dis he-
kimligi butcesinde 6denecek hak edisler
vergi uygulamasiyla bir oranda geri alina-
caktir. Zaten yukarda sayilan tedbirler uy-
gulanirsa dis hekimligi icin ayrilacak bitce
disinldugu kadar ylksek degildir.
SGK'li vatandasin ilk 5 yildan sonra %50,
10 yildan sonra %20 katilimi devletin eli-
ni rahatlatir. Bltgesini ayarlamasini saglar.
Bu sistem belki ilk 2 yil maddi zorluklar ge-
tirir. Daha sonra sistem oturdugunda but-

Dis hekimligi fa-
kiiltelerinde ek-
sik olan bir un-
sur serbest call-
san dis hekimleri-
nin bu okullarda
ders vermeyisidir.
Yeni mezun olup
uzmanliga basla-
mis bir meslekta-
sin klinikte 6gren-
cilere 6gretece-
gi kisithdir. Oysa
meslekte belli tec-
riibe kazanmis
isim yapmis fakat
akademik unva-
ni olmayan bircok
meslektasimiz bu
isi severek yerine
getirebilir. Cogu
ileri tilkede bu uy-
gulanmaktadir.

almasi bir ¢c6zimdur. Yillar icinde dev-
letin dis bltcesi artarsa bu streler ve
oranlar tekrar vatandasin lehine dui-
zenlenir.

Akla gelen ilk distince bu sistemin
dogu illerinde nasil uygulanacagidir.
Eder kanun ciktiktan sonra muaye-
nehane aclimasi dondurulursa bu il-
ler Oncelikli hale gelecek ve buralari
dis hekimleri icin cazip hale gelecek-
tir. Yine de dis hekimligi ile ilgili kuru-
luslar eksik kalir ve ihtiyac ortaya ¢i-
karsa dncelikle o bolgede calismak is-
teyen dis hekimine ikinci hatta Gglin-
cU yer agma hakki taninir. Hala ihtiyag
olursa dis hekimi olmayan kisi ve ku-
ruluslara calisma sartlarini sagladik-
lari takdirde (su an gecerli olan fiziki
sartlar ve ruhsat sartlari) ve stajini bi-
tirmis dis hekimlerini de istihdam et-
mek kaydiyla muayenehane veya po-
liklinik agma ruhsati verilerek bu so-
run vatandasin lehine ¢6zUllr. Zaten
adi konmasa da bu sistem su anda o
bolgelerde yurlimektedir. Hi¢ olmaz-
sa kontrol altina alinir.
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Dis hekimligi fakiiltelerinde

yapilacak diizenlemeler

Tip fakilteleri ve dis hekimligi fakiltelerinde 6grenci-
ler tek cati altina alinmalidir. Bu 6grenciler tip fakdlte-
si ve dis hekimligi fakdltesi tercihini ikinci yilin sonun-
da yani premed egitiminin sonunda yapmalidir. Dis he-
kimligi ve tip fakUltesi ayrimi s6zIU milakatlarla yapilma-
lidir. Dis hekimligi cok 6zel bir branstir. Bu bolima iste-
yen dgrencilerin basarill olmalari bu mulakatla daha be-
lirginlesir. Hatta el yetenegini belirlemek icin bir ara s-
nav da yapilabilir.

Dis hekimligi ile ilgili arastirmalarin ve yeni buluslarin ne-
den Amerika Birlesik Devletleri'nde ¢iktigi arastirilirsa
sadece burada bu isler icin ayrilan devlet bUtcesinden
bahsetmenin yetersiz oldugu gorallr.
Bu arastirmalarin ve buluslarin altinda
tip ve dis hekimligi fakultelerine kabul
edilen dgrenciler, dort yillik  “biyokim-
ya, kimya, mihendislik fakdltelerini bi-
tirip “College egitiminden sonra dis he-
kimligi veya tip okumaktadir. Hatta me-
zunlar uzun sireler 6zel sektdrde cali-
sip daha sonra tip ve dis hekimligini ter-
cih etmektedirler. Haliyle burada (ABD)
kesfedilen ve tasnif edilen bilgiler bizim
okullarimizda yabanci akademisyenlerin
adiyla okutulmaktadir.

Fransa boyle uzun ve zahmetli bir yol
tercih etmemistir. insan saglgi séz ko-
nusu olan bir bilim dalinda en zeki, ca-
liskan ve yaratici 6grencilerin istihdami
icin uyguladigi yol soyledir: Tip fakdlte-
lerinin ilk siniflarina lise olgunlasma si
navini vermis her basvuran kisiyi kabul
etmekte(2000 civarinda), ikinci yilin so-
nunda okula devam eden 6grenci sayi-
si iki ylize dismekte, tip ve dis hekimli-
gi fakiltelerinden mezun olanlarin sayr-
s yilda elli kisiyi gegmemektedir. Bu egi-
tim felsefesi incelendiginde kendine gU-
venen lise mezunu 6grenci tip fakdltesine 6grenci ola-
rak yazilmakta, kaybedecegi streleri g6z dnliine almak-
ta, ik altr ay, ilk sene sonu ve ikinci sene sonu yapilan
eleme sinavlariyla bu rakam iki ylze dismektedir. Zaten
buylk ¢cogunluk ilk t¢ ay sonunda okulu terk etmekte-
dir. ilk iki yil icin uygulanan ders programinin yogunlugu
bu meslegin toplumda sayginliginin temelleri olarak g&-
rilmektedir. Bu tip bir elemeden gecen kisiler gelecegin
kaliteli doktor sinifini olusturmaktadirlar.

Dis hekimligi alaninda diinyada s6z sahibi olmak istiyor-
sak kendi 6grenci secimimizi su anki ezberci, yaraticilik-
tan yoksun, estetik yonu zayif, el becerisi olmayan 6g-
renci profilinden kurtarmamiz gereklidir. Yukaridaki Ul-

Yurt disinda sa-
tis yapan her sag-
lik sigorta sirketi
ayni zamanda dis
sigortasi satmakla
ylikimliidir Ulke-

mizde saglik sigor-
tasi satan firma-
larin biiytk kismi
uluslar arasi kuru-
luslardir. Dis sigor-
tasi satmayarak
kar etmektedir-
ler. Kanunda yapi-
lacak degisiklikle
bunlarin dis sigor-
tasi satmasi zo-
runlu hale getiril-
melidir.
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kelerde uygulanan sistemler bizde birebir uygulanmasa
bile benzer bir degisiklik gerektigi ortadadir.

Dis hekimligi fakiltelerinde eksik olan bir unsur ise ser-
best calisan dis hekimlerinin (klinisyen adiyla) bu okul-
larda ders vermeyisidir Bu, Ulkemizde Avrupa standar-
di almak isteyen vakif okullarindan birine verilen rapor-
da eksik olarak gorllmistir. Kanuni mevzuatin buna
uygun olmadigi sdylenerek gelen heyet ikna edilmistir.
Bu da yeni ¢ilkacak kanunla diizenlenir. Ne gibi fayda-
si vardir? Okullardaki klinik egitim tamamen asistanla-
ra birakilmaktadir. Klinik calismalar angarya gibi goral-
mektedir. Asistanlar kendi uzmanlik alanindaki egitime
yeterli zaman ayiramamaktadir. Hakli olarak distndlGr-
se yeni mezun olmus ayni sene uzmanliga baslamis bir
meslektasin klinikte 6grencilere 6grete-
cegi kisithdir. Kendisinin bile daha cok
egitime ihtiyaci vardir. Meslekte belli tec-
ribe kazanmis isim yapmis saygi goren
akademik unvani olmayan bircok mes-
lektasimiz bu isi severek ve maddi kaygi-
lar olmadan yerine getirebilir. Cogu ileri
Ulkede bu uygulanmaktadir.

Muayenehane ve dishekimligi
isletmelerinin denetimi

ve uygulamalar

Denetleme mekanizmasin da tek so-
rumlu devlettir ve devlet olmalidir. Oda-
lar burada gorevli olmamalidir. Bu giine
kadar olan uygulamalar bir sonug ver-
medigi gibi hekimler arasi kamplasma-
ya neden olmustur. Sahte dis hekimle-
riyle yapilan savasin maglubiyetle sonuc-
lanmasinin nedeni de budur. Hicbir oda
calisani hedefte kalmak istemez. Saglik
Bakanligi gorevlisi ve savcilar bu isi bir
guinde bitirir. Bu sistem bir biitlin olarak
ele alinip uygulanirsa sanal kimligi ve im-
zasl olmayan teknisyen disciler kendili-
ginden elimine olacaklardir. Bu teknis-
yen discilerin hizmet verdikleri hasta grubu sosyal sem-
siye altina girecektir. Hicbir dis hekimi onca yil ugrastik-
tan sonra bu kisilerle kazancini paylasmak istemeyecek-
tir. Aslinda bu sistem uygulanmasa bile siki bir malprak-
tice uygulamasi bunlarin elimine olmasini saglar.

Saglik Bakanhgr bunyesinde kurulacak olan bir daire
baskanligi her ilde gdrev yapacak sekilde organize olur.
Bu dairelerin basina dis hekimleri atamayla gelir. Burada
gorev yapacak meslektaslarimiz mezuniyet sonrasi iki
yillik stajdan muaf tutulurlar. Bu dairelerde muayeneha-
nelerimizin olmasi gereken minimum fiziki sartlari, alin-
masi gereken sterilizasyon ve dezenfeksiyon sartlari be-
lirlenir ve uygulanir. Bu sartlar her muayenehane acildigi-
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na ve belirli stirelerle rutin olarak uygulanir. Her iki yilda
bir ziyaret gibi. Ziyarete gelecek Bakanlik gorevlisi ziya-
ret glinUnu dis hekimi ile beraber belirler. Yapilan denet-
lemede goriilen eksikler bir yazi ile geri bildirilir. Muaye-
nehane sahibi hekim eksikliklerini giderir. Denetleyecek
kisiyi tekrar cagirr. Bu islemler her iki tarafin yararina
olmalidi. Muayenehane calisanlarinin ve hastalarin gu-
venlikleri saglandidi gibi yeni degisen kurallar da denet-
¢i tarafindan dis hekimlerine bildirilir. Bu islemler baskin
taarruz mantigi yerine bilgilendirme, tesvik etme ve des-
tekleme mantigi ile yapildigi slirece meslegin toplumda-
ki sayginhigr artirilir. Cogu hastamizdan duydugumuz ve
hak etmedigimiz “disciden sarilik kapmisim” suclama-
sl tarihe karisir.

Bu glinln sartlarinda Ulkemizde uzman hekime yon-
lendirmeler (refereallar) gercek anlamda islememekte-
dir. Yakin gelecekte de diizelecegine dair belirtiler yok-
tur. Her dis hekimi gtin gelmis bir uzman dis hekiminin
yardimina ihtiyag duymustur. E§er uzman dis hekimleri-
nin 6nlindeki “birden fazla muayenehanede calisamaz”
yasagini kaldirirsak herkesin eli rahatlayacaktir. Muaye-
nehanesinde hastasi icin yardim alan hekim uzman he-
kimin kesecegi hizmet faturasiyla (o ofise ait hastalar
icin) masraf gdsterecek, uzmanlik islemi devletten tah-
sil edilecek ve bu iki islem vergilendirilecektir. Hakikatte
uygulamasi yapilan ama yokmus gibi davrandigimiz bir
islem gercek hayatta uygulama alani bulacaktir. insanla-
rin sugluluk duymasi ortadan kalkacaktir. Zaman icinde
mahkemelere gidecek olan davalar bir siire sonra uz-
man hekimle calisma gercegini 6n plana ¢ikartacaktir.
Bu glinden bunun tedbiri alinmalidir.

Oda ve Birlik’te yapilabilecek diizenlemeler

Turk Dis Hekimleri Birligi tim dis hekimlerinin bir araya
geldigi, toplumun agiz ve dis saghgi ile ilgili tim konu-
larda tek yetkili bir organ olmalidir.

Birlik hukuki, etik, egitim, bilimsel arastirma ve standart-
larin gelistirilmesi ve bunlarla ilgili tim kanunlarin gikar-
tilmasi ve dizenlemelerin yapilmasi icin olmasi gereken
tek mevkiidir.

Birlik yeni fakilte aglimindan tutun da buralarda oku-
tulacak derslerin (curriculum) icerigine kadar, piyasada
satilan Urlnlerin dis macunundan implant civisine ka-
dar glvenle kullanilmasini onaylayan tek kurum olmali-
dir. Bunun icin gerekli tedbirleri almalidir. Saglik Bakan-
g1, TUBITAK, Universitelerin arastirma birimleri (6zellik-
le kimya fakulteleri), diger 6zel ARGE merkezleriyle ca-
lismali ve Birligin onayr olmayan hicbir Grlin piyasaya gir-
memelidir.

Yani kisacasi Birlik bu giine kadar devletin yapmadigi,
yapamadig, eksik yaptigi islerin timunden sorumlu ol-
mali, bunlari dizeltmeli ve agiz dis sagligi politikalarini

Ureten tek kurulus olmalidir.

Dunyadan ornekler verirsek ADA 156.000 Uyesi olan sa-
dece 11 kisi ile (bir bagkan on Uye) yonetilen bir birliktir.
Her eyalet, federal hiikimet (saglik bakanlig), ve dis he-
kimligi 6grenci birligi, belli sayida (473 kisi) segilmis kisi-
lerle yilda bir kere bir araya gelerek dis ve agiz saghg ile
ilgili politikalar gézden gegirmekte ve karar almaktadir.
Diinyada en iyi isleyen sisteme sahip oldugu icin bu ku-
rulusun onyargilar bir tarafa birakilarak incelenmesini is-
terim. Amerikali dis hekimleri toplumda ¢ok iyi kazanan
meslekler arasindadir. Hastalar hak ettikleri en iyi ve uy-
gun dis hekimligi hizmetini almaktadir. Hasta hakliigi
mahkemede ispatlanirsa ¢ok yiiksek tazminatlar 6den-
mektedir. Onaylanmamis hicbir dental Grlin piyasada
satilmamaktadir. DUrUst ve ¢ok calisan dis hekimleri icin
ideal calisma sartlari yaratimisti. Neden bu sartlar biz-
ler de Ulkemizde yaratmayalim.

Birligin gorevlerinden biri de meslegimizde agigini duy-
dugumuz yardimai personel ihtiyacidir. Hali hazirda olan
sistem daha da gelistiriimelidir. Belki gecici sure Birligin
denetiminde 6 aylik kurslar acilabilir. ilerde sertifikasiz
hicbir yardimci personel calistirilmaz. Dental hygenist uy-
gulamasi da dusinUlmelidir. Su anki ekonomik sartlar
cogu dis hekiminin yardimci personel ise almasini guc-
lestirmistir. Eger yukarda bahsettigim sistem timuyle
uygulanirsa bir ofisteki minimum ekip sayisi dorde cika-
caktir. Bunlar ofis idarecisi, dis hemsiresi, sekreter, tek-
nisyendir. Bu potansiyel istihdam glicimiizi devletle pa-
zarlik araci olarak kullanmaliyiz. Tabii bu 6 TL'ye amal-
gam yapilan bir sistemde ylrimez. Kabaca on bin Gze-
rinde muayenehane sayisi distinlrsek kirk bin kisilik is-
tihdam demektir. Ford fabrikasinda iki bin iscinin calistr-
g1 distinllirse bu muazzam istihdami hig bir hikiimet
yabana atamaz.

Bu fikirlerin tartisiimasi, gelistirilmesi, atladigim ve unut-
tugum konularin bu tartismaya eklenmesi dilegiyle say-
gillarimla bilginize sunarim.
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Mavisel YENER
maviselyener@gmail.com
www.maviselyener.com

Kanat

“Yorgunluktan bacaklarim titriyo
Mahmut. BGtin camlar sildirdi an-
nem.”

“Annen bosuna tursunu kurmuyor
kizim; kirkina kadar iyi ki vermedi kim-
selere, bak ne ¢ok ise yariyorsun. Ka-
natsiz, obez kusum benim.”

"Abuk subuk konusma Mahmut.
Off offf sirtim da agrimis. Bugiin 6§-
len yemegi yemeyi de unuttum, iyi
mi? Beden yorgunlugu olsun da ruhu
yorulmasin insanin. icim sikiliyo Mah-
mut. internette bi adamla konustu
diye nisanlisi bicaklamisti ya kizi. Hani
bizim Ust kata tasinanlarin kizini diyo-
rum. Kurtaramamislar, bu sabah ol
mdis. Vay be, boyle bi seveni olsa insa-
nin... Cok Gzildim kiza. insanin bir
dakika sonra ne olacagi bilinmiyo. Ya-
rin nerde olcam, ne yapcam... Kdseyi
dondiginde neyle karsilasacagin bel-
li degil be Mahmut! Yasam belirsizlik-
ler diimbelegi!”

“Dogru dedin, bugln yirmi kUsur isci
yanarak 6ldi, yarin ne olacagi belli de-
gint”

“Kiz daha yeni nisanlanmis oglan-
la...”

"Ayni gin iki patlama, rastlantinin da
boylesi... iscilerin cogu kacak calisiyor-
mus diyorlar.”

“Kacamadi mi kiz acaba? Goérmedi
mi ki bigagdi falan?”

“Ruhsatsizmis is yerleri... insanin de-
geri ne ki bu Ulkede? Her yandan sal-
diri, baksana bir de misir surubu me-
selesi ¢iktr...”

“Kiza surup falan verip uyuttu adam
belki de... Sonra bicakladi...”

“Baklavada falan seker niyetine mi-
sir surubunu yiyormusuz. Kalp damar
hastaliklarini da tetikliyormus diyor-
lar.”

“Belki de adam kafadan kontakti,
kim bilebilir ki? Bdyle bir seveni olsa
insanin!”

“Misir dedim de, Mibarek dustl ak-
lima. Kahire'de artik kan dokilmez mi
dersin?”

“Kan dokecek kadar cok sevmis kizi
demek, kiskanilmak da glizel be Mah-
mut! Biri kiskansa insani mesela...
Dese ki, bakma ona buna falan...”

“Termik Santral’deki gocuk yuregimi
daglad. iscilerin aileleri...”

“Ailesi hemen Samsun’a gitti, peri-

sanlardir. inanamiyorum, daha diin
gibi, g6zimlin 6nlnde. Tatile mi ne
gelmis, merdivenlerde karsilastiydik
‘ginaydin’ dediydi bana...”

“Iscilerin diyorum, aileleri...”

“Ben de onu diyorum, annesi nasil
UzgUnduar kizin.”

“Fabrikadaki patlamada da...”

“Ayyy, Mahmuuut beynimi zonklattin
ha! Sus bi sus!”

Odanin kapisi acildi, iceri kavrulmus
sogan kokusu doldu. “CimbUsu sey-
ret simdi,” diye mirldandi Mahmut.

“Ne bu kiyamet kiz? Kime bagiriyo-
sun?”

Sakaklarini ovusturup kafasini elleri-
nin arasina ald:

“Mahmut’a kizdim anne.”

“Kim Mahmut?”
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Vesile kikredi:

“Ay anneee, her defasinda ayni seyi soruyosun
ama. Gormilyo musun sen Mahmut'u? iste surada
kedi gibi uzanmis, sedirde oturuyo!”

Annesinin iri gozlerinde kaygi lambalari yanip son-
du.

“Off, yine mi basladin! Bana bak kiz ne dicem
sana, madem Mahmut orda, senle niye evlenmi-
yo?ll

Mahmut pis pis sirittl, “Mahmut’u anlama kilavu-
zu sadece sende glzelim,” diye fisildadi. Vesile’den
baskasI goremezdi ki onu...

Vesile iyice dellendi. Dislerini simsiki kenetleyerek
konustu:

“Sus bi Mahmut! Sus! Beynim 6tiyo Mahmut!
Allah’in belasi Mahmut! Defol git Mahmut! Zaten
canim sikkin Mahmut! Frekans kirliligi yaratiyorsun
Mahmut!”

Annesi “yine hayaletlerle konusmaya basladi bu,”
diye soylenerek komodinin Gzerindeki ilag kutusu-
na ve yanindaki dolu bardaga bakti.

“Ic su zikkimi da kendine gel!”
“Kendimdeyim anne. Mahmut tepemde bidi bidi

yapip durmasa...”

Annesi iyi bilirdi ki, Vesile “Nuh” deyip “peygam-
ber” demeyenlerdendi. Sefkatle kizinin omzuna
dokundu; bardagi uzatti:

“Hadi yavrum, al ilacini... Yarin sigortaya goturU-
riim seni.”

Vesile denileni yapip ilaci yuttu. Komodinin UstU-
ne yapistirdigi sakizi aldi, agzina atti. Gozlerini ki-
sip cook uzaklara bakti, icinden bir sey kurtulmus
gibi konustu:

“icim bir tuhaf anne. Nisanlisi kizi béylesi seviyor-
mus demek, ne guzel kiskaniyormus de mi anne?
Belki de sevismistir bile bunlar anne! Her seyin ca-
resi var da, 6lumun yok iste!”

Mahmut'tan ses gelmedi.

Vesile'nin bir anda gozlerinden tuhaf bir 1sik ge¢-
ti, ondan beklenmeyecek cabuklukla kalkti sedir-
den. "Aaa, Faik geldi, karni actkmis,” diye Unledi.
Balkona firladi. Kumru onun hizla gelisinden kor-
kup uctu, bir alt katin balkonuna kondu. Vesile ba-
girmaya basladi: “Faiiik, gel glzelim, karnin acik-
mistir senin...”

Faik'i yakalamak icin distl pesine... Kim demisti
Vesile'nin kanatlari yok diye!
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1)Bulundugu bélgenin ekolojik sartlar yizin-
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5 6 7 8 9 10 1112 13 14 15 16 17 18 19 20

den vyalnizca belirli bolgede yetisen, dinyanin
baska yerinde yetisme ihtimali olmayan, yoreye

0zgU bitki tird - “Pembe Panter” ve “Tiffany'de

Kahvalti” gibi klasiklerde imzasi bulunan komedi
filmlerinin unutulmaz yonetmeni.2) Bir borcun

borglusu tarafindan édenmeyip zorunlu veya gé-
null olarak vade, faiz, tir ve benzeri yonlerden
yeniden yapilandirilmasi - Yasayabilmesi ve Ure-

yebilmesi icin serbest oksijenin bulundugu or-

tamlara gereksinim duyan organizma.3) Hipnoz

durumu - Taklit sanatgisi - Ehil, becerikli.4) Ke-
mik ucu - Istemli kas hareketlerinde diizensizlige

o W 0 N o U~ W N

yol acan esguidiim bozuklugu - Sam darisi denen

beyaz ve iri cins dari - ilkel benlik.5)(tersi) Fas'in
resmi haber ajansi - Kiigik tekne kaptani - 1938

2006 yillari arasinda yasamis, ABD’de caz ve folk
mUzigi alanlarindaki beste ve dlzenlemeleriyle
taninmis bestecimiz.6) irlanda Kurtulus Ordusu -
Diisiik nitelikli, kéti anlaminda argo sézciik - isa-
ret - Eski dilde civa.7) Sadece dlz giden bir sat-

N

Ul

rang tasi - Bir tiir hafif sis - Bir sayi - Ipek veya pa-
muktan yapilmis ipliklerle sik dokunmus bayan

(o)}

bas ortlslne verilen ad - Japonya‘daki dort gicek

~

diizenleme okulundan biri.8) Argo’da garip ¢eh-
reli, portlek gézli kimse - Aristoteles'in bir yapi-
11 - Bir seyin niteliklerini évme.9) Yaygin medya

N

O

kuruluslarina giremeyen veya girmek istemeyen-
lerin cikardigi dergilere verilen ad - Kars'in do-

N
o

gusunda Unld antik kent - Kazan Turkleri tara-

findan Volga Irmagi'na verilen ad - Dogu.10)

1992'de yayimlanmis olan Michael Ondaatje romanindan uyarlan-
mis Oskar 6dulld bir film - Hiristiyan din adami .11)Yunan Mitolo-
jisinde, siddet tanricasi - Akarsu yatagi, mecra - Cok eskiden kulla-
nilan bir tir nefesli saz - Bir telgraf tird.12) Sirbistan’in internet
kodu - Atalarin soyundan gelen kisi - Aktinyumun  simgesi - Rad-
yumun simgesi - Eski dilde su.13) Tip dilinde derinin kanlanmasina
verilen ad, kizariklik - "Sis”, “Tula Teyze", "' Abel Sanchez" gibi ro-
manlari dilimize de cevrilmis nlii ispanyol yazar.14) ABD'de yayim-
lanan diinyanin en Gnlii mizah dergilerinden biri - Un, séhret - Si-
kinti, bezginlik duygular belirten bir nlem.15)Bir pop mizigi sa-
natgimiz - Can Yucel'in bir siir kitabi - Muhannet basina diinya dar
ola/Bir adamda namus, gayret, ... ola” (Kéroglu) - Tantalin simge-
si.16) Insan yasamayan Issiz yer - Bon, enayi - Eski dilde nefsin istek-
lerini kirma, perhiz.17) Dislerin kok uclarinda gelisen enfeksiyonla-
rin giderilmesi icin, iltihapli kdk ucu ve iltihabin yayildigi cevre doku-
larin temizlenmesi icin uygulanan bir operasyon - Bilesikgillerden
cicekleri glzel, sari renkli bir bitki. 18) Tekrar - Bulgaristan’in ve
Balkan Yarimadasinin en yiksek dag sirasi - Glney Afrikanin plaka
isareti - Bagislama - Sikar.19)....... RULFO Dilimize de gevrilen “'Ped-
ro Paramo”, “Kizgin Ova” gibi yapitlariyla taninmis Meksikali yazar
-Isimler” anlaminda eski sézciik- Bir olumsuzluk éneki - Sunma.20)
ks. Istanbul - Ustl sekerli, renkli ve parlak bir madde ile kaplanmis
hap -Bulmaca resmi bulunan degerli tiyatro ve sinema sanatgimiz.

YUKARIDAN A§AGIYA

1)Bir organin ya da dokunun anatomik olarak normalde bulun-
masi gerektigi yerden farkli bir yerde bulunmasi - Ozellikle sirt, bo-
yun, omuzlar ve kalcalarda belirgin olmak Uzere yaygin kas-eklem
agnsi, yorgunluk, sabah tutuklugu ile karekterize kronik bir kas
iskelet sistemi hastaligi.2)Vincenzo Bellini'nin taninmis bir opera-
Sl e MORISETTE Kanadali sarkici -Yénetmenligini Yavuz

&

Yalinkilig'in yaptigi 1987 yapimi film - Akil.3) Kalitimin temel mad-
desi - Arjantin ve Uruguay kokenli bir mizik ve dans tirl - Yazin,
literat(ir4)Bir isin yapildigi an, sira - isarete ait, isaretle aldkal - Bir
ylizey Slcii birimi - Ama, fakat.5) Ornek, géstermelik - Tam tersi-
ne - Eski dilde ekmek.6)Vilayet - George William Russell (takma
adi) - Hicbir tehlike olmamasina karsin, kisiyi saran ani dehset duy-
gusu - Shakspeare krali.7) Gliney Koreli Gnli ydnetmen - “"Dog-
rusunu isterseniz, aslinda” anlaminda kullanilan belirte¢ - Utan-
ma - Nazi hlicum kitasl.8) Dlzenci, entrikaci - Yargilar, hiktmler
- Sayi farki.9) Ordek - Maksim Gorkinin bir romani -Yapilmasi ge-
rekli olan sey 10) Uyusturucu bir madde - Parlak, mavi renkli giin-
diz kelebegi - Hareketli demir halka .11) Istanbul’daki en eski Bi-
zans kiliselerinden biri - Olay, hadise12) Vlerem hastaligina yol acan
bir basil - Araba okunun ekseni - Bagirsak - Dingil - Ciplak.13)Ge-
nislik - (tersi) Demirin simgesi -Tanzanyanin plaka isareti - Bir nota
- Bir organik bilesik formiltinde aril kdkinuin varligini gésteren sim-
ge - Anlayis, zeka.14) Evliya -Emare, karine - Operada tek solist ta-
rafindan soylenen sarki.15) Adalet Agaoglu™ ‘nun Ucleme kitabr-
nin ismi - Bir soru s6zU - JUpiterin uydusu - Mistahkem mevki.16)
Uluslararasi birim sisteminde manyetik aki birimi - Bir Misir tanri-
si - ilhan berk'in bir siir kitabi - Isigi yansitan cilali ve sirli cam.17) II.
Abdilhamit déneminde Mizikayr Himayun'da gorev almis ve bir
cok miizisyen yetismesine katkida bulunmus ispanyol asilli piyanist
-Yelken agma komutu - Evre, safha.18) Cogu tek parca kadin giysi-
si - (tersi) Bizmutun simgesi -Bayatlamamis olan -Aci, sizi duyuldu-
dunda veya sikintili bir durumda sdylenen bir séz - Arapca da “sa-
hip” anlaminda kelime - (tersi) Kriptonun simgesi .19)ks.Desibel
-Nazim Hikmet'in bir oyunu -Yerel bilgisayar agi anlaminda kul-
lanilan kisaltma - Alcak goniillilik.20) isim - Uluslararasi Sémiir(i
ve Tirkiye”, “Tanmsal Yapilar ve Kapitalizm”, “Tiirkiye iktisat Ta-
rihi”, “Turkiye'de Devletcilik” gibi yapitlariyla taninmis iktisatgimiz.

 BULMACAYI COZEN HER MESLEKTASIMIZA;
@ GC firmasi tarafindan bir adet “Gradia Direct”
kompozit tek tip hediye edilecektir.



ULUSAL

BAKMADAN

ECZA DEPOSU W

“TUM RESMI KURUMLARIMIZIN HIZMETINDEYiZ”

-:"’ En disik fiyat
/fr.-f' - _— i

P ' Ucretsiz Kargo

Odeme Kolayligi

Kapida Odeme&Cesitli Odeme imkanlar

Zamaninda Teslim

Glven & istikrar

1% Degerli Dis hekimimiz, Tiirkiye’nin her yerine

Kargo bedeli firmamiz tarafindan karsilanmak iizere 2 g‘ﬂl’l icinde teslim ediyoruz.

Citanest %2 Flakon

5 : ;
; .1 » Ultracain DS Ampil > Jetokain Ampul
’ SQFECF““‘?F w3 A""‘:’,‘_’I“f > Ultracain FORT Ampiil > Jetokain Simplex Ampiil
; EEEELHFFF;IE(OK?VPH > Ultracain DS Karpiil > lekain Ampil
n ' il > Xylocaine Pump Spra
> Dysport (Flakon) > Ultracain FORT Karpul Y n p =pray

365 900 (0232) 244 59 52 / 244 59 56

sipav!

Ordu Caddesi No: 329 / A Yesilyurt - IZMIR
Tel: (0232) 244 59 52  Faks: (0232) 244 59 53
e-mail: info@ulusalecza.com www.ulusalecza.com

Banka Hesap Numaralarnimiz: Is Bankas - Kemeralt Subesi - [zmir
Sube Kodu: 3416 Hesap Ne: 0321275 IBAMN: TRET Q004 4000 0073 4160 3212 75



Bassagligi

66

Meslektaslarimizdan;

Ertan Hepsen,

Zakir Senel,

Nadir Portakal,

Veli Ter'in annesi,

Cem Baysalin babasi,
Gulden Gener'in babasi

V V. V V V V

vefat etmistir. Merhumlara Allah’tan rahmet,
yakinlarina bassaghgi dileriz...

Mutlu Giinlerimiz

Meslektaslarimizdan;

> ilkay Tasdemir ve Oktay Tasdemir ciftinin “Mehmet
Efe” adll oglu dinyaya geldi.

> Hakan Mayadag ve Asli Kiigtikfalay 9 nisanda
evlendiler

Tebrik ediyoruz.
ilan

> Aydin‘da bulunan muayenehaneme endodontist ve
ortodontist ortak arryorum.
Zafer Ozden: 0 533 766 49 52

> Gediz Kiitahya'da “Aletleri ile birlikte (aletleri Ucretsiz
olarak)

muayenehane devri

Halil Erol Dikmen: 0535 290 64 90

39. sayidaki bulmacanin ¢6ziimii

dishekimi

Geg¢mis Olsun

Meslektaslarimizdan;

> Prof.Dr.Toriin Ozer'e,

> Filiz Kartal'a,

> Yeliz Culha'ya,

> Levent Karaoglu'na,

> Gllgin Goksel'e,

> Naciye Berent'e,

> Nizamettin Hepsenol'a,

> Demir Aclkgdziin'e,

> Miinevver Ozdemir'e,

> Aypinar ilgiz'e,

> Orhan Karakog'a,

> ibrahim Erdal Ozdemir'in annesine,
> Yalcin Toksdz'ln ablasina,

> Nesrin Beykoz'un kizi

> Sevil Celikcan Acikgoz'in kayinpederine

Rahatsizliklarindan dolayr gecmis olsun
dileklerimizi iletiriz.

> Giizelyali'da

20 yillik devren kiralik
muayenehane

Ertan Uysala:: 0 532 667 52 02

> Faal Calisan Dishekimi muayenehanesi devren kiraliktir
(net geliri %50 paylasimli olacaktir)
Ozlem Dolar: 0 531 502 87 04

2 40. sayl bulmacamizi ¢6zerek hediye kazanan meslektaslarimiz;

r: > Funda Madenci / [zmir > QOrhan Karako¢ / Balikesir

N > Esen Selcukoglu / Mersin > Umut Ok / Zonguldak

: > Hatice Karadag Oztirk / [zmir > Sibel Ozdemir / Samsun

s > Gllstin Ozden / Izmir > Zafer Balci / Istanbul
J] Y > Qya KémUksu / izmir > Ali Dilsiz / [zmir
% : > Sebnem Bayrak / Samsun > Serpil Cakir Kocaevli / Aydin
El > Nebahat Yaman Celikkol / Istanbul > [lkay Tasdemir / Izmir
s > Omer Faruk ithan / izmir > Oznur Cetin / Istanbul
A > Melih U¢ / Manisa > Yetis Kayik / Istanbul
i > Umut Ozer / Canakkale > Aylin Kesman Gvenc / [zmir
" > Fikret Gdiler / Istanbul > Ayla Tanzer Kulakhgil / [zmir
A > Aysel Aydogdu / Bursa > Esra Ozatay / lzmir
g > Hiilya Doyurum Dalli / [zmir > Frden Selcukoglu / Mersin

> Fatma Oge / Adan

Duyuru sayfamizda yer alan haberler odamiza ulasan bilgilerle sinirh kalmaktadir. Sayfamizda yer almasini

istediginiz kendiniz ve diger meslektaslarimiz hakkindaki haberleri liitfen bize iletiniz.
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- Clear aligner (Aparey ve FITHlH\"dan

Breketsiz Ortodontik Tedavi) : yenilikler...

-« Horlama Plaklari
- Profesyonel Sporcu Dislikleri

Her tirla U
ortodontik
Apereyleriniz
icin bir
telefonunuz

yeterlidir
Q] ATAAY DENTAL,
Dis Protez Laboratuar:

375 Sk. No:18 Piramit Is Merkezi K:4 D:401 Bornova - IZMIR

TEL:0232 489 31 86 // 0232 462 60 30




Saghglm Kristal Sigorta51

Sagdlik sigortanizi yaptirin.
Sizi ve sevdiklerinizi glivence altina alin

DiS HEKIMLERINE
OZEL

TEMINAT ADI TEMINAT SIRKET KATILIM ORANI KULLANIM HAKKI
Yatarak Tedavi LIMITSIZ 100% LIMITSIZ
Yogun Bakim (90 giin) LimiTsiZ 100% LimiTsiz
Kemoterapi, Radyoterapi ve Diyaliz LImiTSIZ 100% LimiTsIz
Kigiik Midahale LiMITSIZ 100% LimiTsiz
Yatis Sonrasi Fizik Tedavi ( 15 seans ) LimiTsiZz 80% LimiTsIZ
Evde Bakim 10,000 TL 80% YILLIK LIMIT
Yardimeci Tibbi Malzeme 700 TL 100% YILLIK LIMIT
Trafik Kazasi Sonucu Dis Tedavisi LiMITsIZ 100% LimiTsIZ
Kontrol Amagh Mammografi/PSA LimiTsiZz 100% LimiTsIZ
Tibbi Danismanlik ve Ambulans Hizmetleri LiMITSIZ 100% LimiTsIZ
Hava Ambulansi 20,000 TL 100% YILLIK LIMIT
Suni Uzuv 10,000 TL 100% YILLIK LIMIT
Kaza Sonucu Vefat 75,000 TL 100% YILLIK LIMIT
Kaza Sonucu Maluliyet 75,000 TL 100% YILLIK LIMIT
YAS KADIN ERKEK
0 337 TL 336 TL
12 311 TL 311 TL
24 408 TL 393 TL . . .
30 484 TL 439 TL INDIRIM
35 513 TL 458 TL
40 577 TL 546 TL 31 Mart'a kadar saglik poligelerinizde indiriminizi
| !
50 915 TL 915 TL kullanmay unutmayin

Kredi kartina 8 egit taksit.

ANADOLU
Sicorta ., @ sOMPO JAPAN

m

MAPFRE ()
GENEL SiGORTA

MAPFRE C.

m AXA SIGORTA GEMEL YASAM CHARTIS

Lportacd o f paalden Qasmlayes

ING % EMEKLILIK

HALIT ZiYA BULVARI NO:52 UZ IS MERKEZI KAT:2 CANKAYA iZMIiR TEL: 0232 425 48 13

E-posta : info@incisigorta.com
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Advanced Teeth Whitening - Uzman Dis Beyazlatma

1x Futura 2400™ Led Cihazi @9w§ &Q
PRATIK 2x Koruyucu gozluk
KMANEA 5x Pro Whitening Kit™ %36 HP Ofis Kiti
5x Advanced Kit™ %16 HP Ofis Kiti
10x Touch-up Pen™ Ev Tipi Devam Kalemi
2x Poster 70*50 .
100x Renkli Kuse Kagida El llani

1x Web site baglantisi

YOGEUN TALER LIZERINE
31 MAYIS 2011 TARIHINE
KADAR UZATILMISTIR

Merkez (232) 465 00 93 - (506) 68% 13 00

Ankara, Bursa ve Istanbul temsilcilerimizin bilgileri icin bkz, www.beamingwhiteturkiye.com



Simdi Turkiye'de!

Durap

Vernik

Clirliksliz Hayat

Cudrdkstz Yayax

Duraphat®, Flor uygulamalarinda 40 yili askin stredir kullanilan
taninmis ve guvenilir Grinddr.

Colgate

www.colgateprofessional.com.tr



 DERGI ILANI 5AG

@oJ/sc17F Duraphat

Vernik

Ciiriiksiiz Hayat

pEl S, S s TR T
Erarias n ST T S S AT e

TR
Dl.ll’aphat@m mg/mi Dental Siispansiyon (P'===
Tﬂ%‘?. prt |

fw . e AN iy
| Duraphat” smm sessssme E‘ﬁ- e

Duraphat®, Flor uygulamalarinda 40 yil askin siiredir
kullanilan taninmis ve glivenilir Griindir.

= Flor uygulamalaninda en ylksek seviyeyi sunar.

« GOvenilir, hizh ve kolay uygulanir.

» Kiire seklindeki florlr partikdlleri agiktaki mine Gzerinde birikerek remineralizasyonu sadlar.
» Tek uygularmmada minedeki florlr orarini %77 artinr.!

« 6 ayda bir Duraphat uygulandiginda, 18 ay askin streyle dis ¢lriklerinde %73 oraninda
azalma gorilmistir.?

» Paketinden uygulamaya hazir halde gikar.

H"::fr.‘:t:".l-'-'-.:-:dl-hfulc i on Sclentife Aflsirs. Profeuionaly applied iopical jucride um“ﬁ Tem'“ E'll'I'I'Ek Idn
3 ot o5 U A v e e i 15 s e 0216 561 94 45/ 0216 561 94 49

trial in Chandiggast school children of rorth indial. it Assor Dent Chid 18] 5:71-80 numaral telefonlardan bize |'I§IH““H||I

Cotei

www.colgateprofessional.com.tr

‘ 210x297 mm CMYK ‘



> &2 &2 PRO-EXPERT
DIS ETI KORUYUCU
Bakteriyostatik etkili

LIPRO-EXPERT

Fesw! 1'Hig &

Erly mi pambbarm i sxaitmays ve aiilersyn yarthmes abi I:”E ETi
- Diz gl
KORUYLUCU = TARTAN

e X=Tar-)
~ PRO-EXPERT Heuere

I._
— _ ;

Plagi azaltma

Dis eti koruma

Hassasiyet olusumunu
onlemeye yardimci olma

DIS ETI BAKIMINA VE HASSASIYETINE s 2
YENI BIR BAKIS == ‘

ipana Pro-Expert bakterilerin cogalmasini ve zararl) metobalik Granlerin elugmasin #’E‘Hxii
baskilayarak dis eti prablemlerinin olugmasim anlemeye yardima olur, "

Dis eti gekilmesi sonucu tabdller agga gkar ve hassasiyet olusur. lpana Pra-Expert dis eti P R O . E X P E R T .

koruyucu dig eti ¢ekilmesini, dolayisiyla hassasiyet olusumunu dnlemeye yardimc olur.

PeG Agiz Sag“fhg“u

ANOMG 340044 PM |
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